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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2019

HOSPITAL GERAL DR. IB GATTO FALCAO
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ISAC

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VISANDO A CONTRATAGAO

E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA OS CARGOS DE:

AGENTE DE PORTARIA

ASSISTENTE SOCIAL;

AUXILIAR DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA
AUXILAR DE FARMACIA

ENFERMEIRO;

FARMACEUTICO;

RECEPCIONISTA;

TECNICO EM ENFERMAGEM;
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. TECNICO EM RADIOLOGIA;
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. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO;
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. MAQUEIRO;
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. BIOMEDICO;
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. MOTORISTA;
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. AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

TECNICO EM LABORATORIO E ANALISES CLINICAS;

O INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA — ISAC, Organizagdo Social em Saude no ambito do Estado de Alagoas,

torna publica a realizagdo do processo seletivo simplificado para Contratagdo e Formagdo de cadastro

reserva para o Hospital Geral Dr. Ib Gatto Falc3o, localizado na Rua Santo Antdnio, s/n, Centro, Rio Largo-

AL, CEP; 57100-000, sob a responsabilidade da Equipe Técnica e Administrativa do ISAC

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera integralmente realizado sob a responsabilidade da Equipe

Técnica e Administrativa do Instituto Saude e Cidadania — ISAC.
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1.2. A Andlise do conteldo dos curriculos, correcdo das provas e realizacdo de entrevistas cabera a

exclusivamente ao ISAC.

1.3. As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo de

Selecdo correrdo por conta do (a) candidato (a);

1.4. Estdo aptos a participar do Processo de Sele¢do os(as) candidatos(as) que atendam aos requisitos:
a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Ter titulo deeleitor;

c) Ter certificado de reservista ou prova de alistamento no servigo militar (para os candidatos do

sexo masculino com até 45 anos de idade);

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

e) Ter escolaridade minima exigida para o cargo em que concorrera a vaga;

f) Apresentaros documentos que se fizerem necessarios por ocasido dainscricdo e contratacao;
g) Cumprir as determinacdes do Edital.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em quatro etapas:

a) Inscrigao de carater eliminatdrio;

b) Analise de curriculo de cardter eliminatdrio e classificatério;

c) Avaliagdo tedrica com questdes especificas objetivas de carater eliminatoério e classificatdrio;
d) Entrevista comportamental e técnica de carater eliminatdrio e classificatério.

1.5.1. Somente serdao entrevistados os 30 (trinta) primeiros candidatos por vaga, classificados por
ordem decrescente na etapa da prova, com exce¢do do cargo de técnico de enfermagem, que serdo

chamados os 40 (quarenta) primeiros candidatos.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo imediata para os cargos de: Técnico de

Enfermagem (12 vagas); Enfermeiro (2 vagas); Técnico de laboratdrio e analises clinicas (1 vaga) e

Biomédico (1 vaga). Os demais cargos citados, sdo para Formacdo de Cadastro Reserva.
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1.7. Ao realizar a inscricdo o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢cGes contidas neste Edital,
que constitui as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo delas alegar

desconhecimento.

1.8. O Instituto Saude e Cidadania ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida e ndo
efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem

a transferéncia dos dados.

2. DA PRIMEIRA ETAPA - INSCRICAO

Data da divulgac¢do do Edital: 20/08/2019

Periodo de Inscri¢cdo: 20/08/2019 a 22/08/2019

Endereco para inscricdo: www.isac.org.br

2.1. Parafazer ainscrigdo, o(a) candidato(a) devera acessar o enderecgo eletronico www.isac.org.br

selecionar o edital e o cargo para o qual concorre a vaga.

E necessdrio que o(a) candidato(a) certifique-se de marcar corretamente o cargo escolhido pois ndo

havera possibilidade de alteracdo apds efetivacao da inscricdo.

2.2.  Antesde proceder a inscri¢do no Processo de Sele¢ao, o(a) candidato(a) devera ler atentamente
o Edital para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribui¢des referentes aos cargos de

contratacao.
2.3. Quando da realiza¢do da inscricdo, o(a) candidato(a) assume, sob as penas da lei, conhecer as
instrucdes especificas do Processo de Selecdo e possuir os documentos comprobatérios para satisfacdo

das condi¢bes exigidas neste Edital;

2.4. Na3o serao aceitas inscricdes por outro meio que n3o o previsto no item 2.1.
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2.5. No ato da Inscricdo o candidato devera inserir em FORMATO PDF:

» CURRICULO: contendo tempo e local de experiéncia profissional para fins de somatéria de

pontos e classificacdo, conforme item 3.5 deste edital, dados pessoais (home completo, data

de nascimento, endereco, telefone e e-mail), escolaridade e cursos realizados;

2.6. N3o serdo analisados curriculos condicionais e/ou enviados extemporaneamente.

2.7. Nao se aceitarao reclamacdes posteriores a data estabelecida para inscricao.

2.8. Ocandidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas
as condicoes estabelecidas neste Edital, ndo sera analisado, e caso tendo sido selecionado, no caso do

fato ser constatado posteriormente a realizacdo da andlise, ndo sera contratado.

3. DA SEGUNDA ETAPA — ANALISE CURRICULAR

3.1. Aanalise curricular, de carater eliminatério e classificatorio, serd realizada pelo ISAC.

3.2. A Classificagcdo dar-se-a mediante o somatério dos pontos obtidos na andlise das informagoes
apresentadas no curriculo, e serdo descartados os curriculos dos candidatos que ndo ficarem até o 602
(sexagésimo) lugar na pontuacdo para cada vaga, nao estando classificado para préxima etapa (prova

teodrica).

3.3. Oresultado da Analise Curricular sera publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.

3.4. Sera eliminado:
a) O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima de 30 (trinta) pontos na avalia¢do curricular;

b) Que o Curriculo ndo conter as informacdes minimas descritas no item 2.5

3.5. Da somatoria de pontos da analise curricular:
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ENSINO MEDIO
COMPLETO

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR)

10 pontos para cada curso — maximo de 30 pontos

30

CURSOS DE  ATENDIMENTO E/OU COMUNICAGAO

10 pontos para cada curso — maximo de 30 pontos

30

ENSINO SUPERIOR EM

SERVICO SOCIAL

EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de comprovag3o na

fungdo - maximo 40 pontos)

40

CURSO EM HUMANIZACAO 10
CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) 10 pontos 30
para cada curso — maximo de 30 pontos

ESTAGIO EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO E/OU 20
HOSPITAIS DE MEDIO E GRANDE PORTE

EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de comprova¢do | 40
na fungdo de assistente Social - maximo 40 pontos)
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ENSINO
FUNDAMENTAL

COMPLETO

ENSINO MEDIO
COMPLETO

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA DE SAUDE) | 30
10 pontos para cada curso — maximo de 30 pontos

CURSOS DIVERSOS 30
10 pontos para cada curso — maximo de 30 pontos

EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de comprovacdo na | 40
funcdo — méaximo 40 pontos)

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA FARMACEUTICA E/OU
HOSPITALAR)

10 pontos para cada curso — maximo de 60 pontos

60

CURSO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM

EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de comprovacio
na fungdo de auxiliar de farmacia ou balconista de farmacia -
maximo 40 pontos)

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) 20

10 pontos para cada curso — maximo de 20 pontos

ESPECIALIZACAO 10
10

CURSO DE HUMANIZAGAO E/OU CLASSIFICAGAO DE RISCO
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CURSO SUPERIOR EM
FARMACIA

ESTAGIO EM UPAS E/OU HOSPITAIS MEDIO E GRANDE 20
PORTE
EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de 40

comprovagao na fungdo - maximo 40 pontos)

ENSINO MEDIO
COMPLETO

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR)10 pontos 30
para cada curso — maximo de 30 pontos

ESTAGIO EM HOSPITAIS MEDIO E GRANDE PORTE 2
ESPECIALIZACAO 10
EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de comprovacido | 40

na fungdo - maximo 40 pontos)

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR)

10 pontos para cada curso — maximo de 30 pontos

CURSOS DE  ATENDIMENTO E/OU  COMUNICAGAO

10 pontos para cada curso — maximo de 30 pontos

EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de comprovacdo

na fungdo - maximo 40 pontos)
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CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) 10 pontos | 40

para cada curso — maximo de 40 pontos

CURSO TECNICO EM ESTAGIO EM UPAS E/OU HOSPITAIS MEDIO E GRANDE PORTE 20

ENFERMAGEM EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de comprovacdo | 40

na fungdo - maximo 40 pontos)

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR)10 pontos para | 30

cada curso —maximo de 30 pontos
CURSO TECNICO DE CURSOS DIVERSOS

ANALISES CLINICAS 30
10 pontos para cada curso — maximo de 30 pontos

EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de comprovagdo na
40

fungdo - maximo 40 pontos)
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CURSO TECNICO DE
RADIOLOGIA

ENSINO MEDIO
COMPLETO

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) | 40
10 pontos para cada curso — maximo de 40 pontos

ESTAGIO EM UPAS E/OU HOSPITAIS DE MEDIO E GRANDE 20
PORTE

EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de comprovagdo na | 40
fungdo - maximo 40 pontos)

ENSINO MEDIO

COMPLETO

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) | 30
10 pontos para cada curso — maximo de 30 pontos

CURSOS DE ATENDIMENTO E/OU COMUNICACAO | 10
10 pontos para cada curso — maximo de 30 pontos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO 20
EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de comprovac3o na | 40
fungdo - maximo 40 pontos)

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR)

10 pontos para cada curso — maximo de 30 pontos

30
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CURSOS DE  ATENDIMENTO E/OU COMUNICAGAO

10 pontos para cada curso — maximo de 20 pontos

20

CURSO DE HUMANIZAGAO E/OU CLASSIFICAGAO DE RISCO

10

ENSINO SUPERIOR EM
BIOMEDICINA

EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de comprovag3o na

fungdo - maximo 40 pontos)

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR)

10 pontos para cada curso — maximo de 30 pontos

ESTAGIO EM HOSPITAIS DE MEDIO E GRANDE PORTE

ESPECIALIZAGAO

ENSINO MEDIO

COMPLETO

EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de comprovag3o na

fungdo - maximo 40 pontos)

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) | 30
10 pontos para cada curso — maximo de 30 pontos
CURSOS DIVERSOS 30

10 pontos para cada curso — maximo de 30 pontos
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EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de comprovacdo na | 40

fungdo - maximo 40 pontos)

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) | 30

10 pontos para cada curso — maximo de 30 pontos

CURSOS DE  ATENDIMENTO E/OU COMUNICAGAO | 30

ENSING MEDIO | 19 pontos para cada curso — maximo de 30 pontos

COMPLETO

EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de comprovagdo na | 40

fungdo - maximo 40 pontos)

4. DA TERCEIRA ETAPA — AVALIAGAO ESPECIFICA TEORICA

4.1. Os(as) candidatos(as) deverdo realizar prova objetiva para avaliagdo do conhecimento técnico-
cientifico. Serdo eliminados do processo seletivo aqueles(as) candidatos(as) que ndo acertarem, no

minimo, 50% da nota maxima da Avaliacao;

4.2. 0O(a) candidato(a) devera utilizar apenas caneta preta/azul para a realizacdo da prova e portar o
documento de identidade com foto, original. Ndo serd permitido o uso de nenhum equipamento
eletronico, calculadora ou outro similar. A equipe organizadora ndo se responsabilizard por nenhum

objeto pessoal que por ventura o(a) candidato(a) levar para o dia da prova.
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4.3. 0 (a) candidato (a) ndo podera levar a prova de conhecimento especifico tedrico.

4.4, Somente serdo entrevistados os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados por ordem
decrescente na etapa da avaliacdo especifica tedrica, com exce¢do do cargo técnico de enfermagem, que

serdao chamados os 40 (quarenta) primeiros candidatos.

4.5. O conteudo para a prova serd publicado quando da convocagao para sua realizagao.

4.6. O resultado da Prova Especifico Tedrica sera publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.

5. DA QUARTA ETAPA — ENTREVISTA COMPORTAMENTAL E TECNICA

Técnica de entrevista comportamental, com foco em competéncias comportamentais e técnicas,
baseada em estudos mensurados por autores na area. Serd realizada pela equipe de Recursos Humanos

do Processo Seletivo, em conjunto com o gestor da drea solicitante ou responsavel designado pelo ISAC;

5.1. O resultado da Entrevista Comportamental e Técnica sera publicado no site do ISAC -

www.isac.org.br.

6. CLASSIFICACAO FINAL:
A classificagdo final da Selegdo serd feita pela média ponderada das etapas Ill e IV, sendo considerado

classificado na etapa Il, considerando os seguintes pesos:

Para Calculo da Média Final:
a) AVALIACAO ESPECIFICA TEORICA (Etapa 3 = E3) PESO 1;

b) ENTREVISTA COMPORTAMENTAL/TECNICA (Etapa 4) = E4 PESO 2;
(Nota E3 x Pesol) + (Nota E4 x Peso2) = XX pontos /3 = média final.

7. DAS VAGAS E DOS SALARIOS

12
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7.1. Quanto aos cargos, jornada de trabalho, remuneracdo e tipo de vinculo serdo

consideradas as informacdGes da tabela abaixo:

CARGO )
: SALARIO
HORARIO
AGENTE DE PORTARIA ESCALA 12X36 RS 998,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 HORAS SEMANAIS | RS 1.155.50
ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS SEMANAIS | RS 2.502,00
AUXILIAR DE FARMACIA RS 998,00
ESCALA 12X36
AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA | ESCALA 12X36 RS 998,00
ENFERMEIRO ESCALA 12X36 RS 2.200,00
FARMACEUTICO ESCALA 12X36 RS 3.449,14
MAQUEIR
QUEIRQ ESCALA 12X36 RS 998,00
RECEPCIONISTA
ESCALA 12X36 RS 998,00
TECNICO DE RADIOLOGIA 24 HORAS SEMANAIS | R$ 1.996,00
TECNICO EM ENFERMAGEM ESCALA 12X48 RS 1.033,09
TECNICO DE LABORATORIO EM
) ) RS 1.294,72
ANALISES CLINICAS ESCALA 12X36
BIOMEDICO ESCALA 12X36 RS 3.043,37
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 HORAS SEMANAIS | RS 1.061,50
8. ATRIBUICAO DOS CARGOS
8.1. AGENTE DE PORTARIA

8.1.1. Requisitos Minimos:

13
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a) Ensino Médio Completo.
8.1.1.1. AtribuicGes:
Recepcionam e orientam visitantes e hdspedes; zelam pela guarda do patrimonio observando
0 comportamento e movimenta¢cdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios,
acidentes e outras anormalidades; controlam o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e
encaminhando-os aos locais desejados; recebem mercadorias, volumes diversos e

correspondéncias. Fazem manutenc¢des simples nos locais de trabalho.

8.2. ASSISTENTE SOCIAL
8.2.1. Requisitos Minimos:
a) Curso Superior em Servico Social;
b) Registro ativo no Conselho Regional de Servico Social.
8.2.1.1. AtribuicGes:
Prestar acOes assisténcias. Prestar servicos administrativos e operacionais em sistemas de
atendimento hospitalar. Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade
e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos
sociais; Monitorar as acdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execucdo de
programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; verificar atendimento dos
compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliagdo; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; Planejar, coordenar
e avaliar planos, programas e projetos sociais, orientar e monitorar acdes em
desenvolvimento relacionados a saude. Dar baixa nos encaminhamentos para outros
servicos de salde, bem como, orientar os usudrios sobre os servigos realizados na Unidade

referida.

8.3.  AUXILIAR DE HIGIENIZAGCAO E LIMPEZA.
8.3.1. Requisitos Minimos:
a) Ensino fundamental Completo.
8.3.1.1. Atribuicoes:
Realizar a limpeza das dreas internas e externas da Unidade obedecendo o Protocolo

estabelecido pelo servico de Higienizacdo e limpeza; realizar a limpeza diaria em toda a

14

Rua Santo Antonio, S/N - Rio Largo - Alagoas/AL | CEP: 57100-00 - (082) 3261-2414 | CNPJ: 14.702.257.0008-76

AC



€D ik ca " -
Ib Gatto Falcao SUS‘-‘ ALAGOAS \7@7/ 5

8.4.
8.4.1.

‘, 7 /AVA\

Unidade, em locais criticos como drea Vermelha, Sutura, Sala de Cadaver realiza a desinfeccdo
mais especifica; realizar todos os procedimentos estabelecidos no Programa de
Gerenciamento de Residuos Sélidos mediante e coleta e acondicionamento do lixo produzido
nesta Unidade; atender os chamados emergenciais de limpeza localizados nas diversas
dependéncias da Unidade, em casos de contaminagado com Fluidos Corpdreos ou substancias
que possam prejudicar o fluxo de pacientes e colaboradores; manter seu material de trabalho
sempre limpo e abastecido; caso haja danos durante as atividades nos equipamentos, avisa a
supervisao, solicitando os devidos reparos o mais rapido possivel; sempre utilizar os EPI’s
necessarios; a equipe que se encontra no plantao deverd aguardar a equipe seguinte em seus
postos de trabalho retirando-se no momento de sua substituicdo, trocar os enxovais dos

quartos.

AUXILIAR DE FARMACIA

Requisitos Minimos:

a)

Ensino médio Completo.

8.4.1.1. AtribuicGes:

8.5.
8.5.1.

O auxiliar de farmacia é responsavel pelo manuseio dos estoques de materiais médicos e
medicamentos e suprimentos de todos os setores do Hospital, bem como pela entrega pelos
colaboradores, submetendo a Coordenacdo de Farmdacia e Compras os relatérios referentes
aos itens e qualidades estocadas; o qual deve encaminhar a Direcdo Geral para providenciar
as devidas autorizacGes para a efetivacdo da compra, em tempo habil, garantindo assim o
adequado suprimento dos materiais médicos e medicamentos bdsicos aos desenvolvimentos

do servigo da Unidade.

ENFERMEIRO

Requisitos Minimos:

a)
b)

Curso Superior em Enfermagem;

Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

8.5.1.1. AtribuicgGes:

Supervisionar equipes de técnicos e auxiliares de enfermagem; manter os prontudrios
15
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médicos atualizados; atuar no controle e prevencdo de infec¢des hospitalares. Preparar os
pacientes para a realizacdo de exames, preservando sempre sua individualidade, crenca e
cultura; preparar instrumentos e auxiliar a equipe técnica em procedimentos invasivos e nao
invasivos; ser lider da equipe; autonomia para resolutividade em possiveis eventos adversos;
alertar e comunicar a coordenagdo auséncias, faltas e ATM da equipe; humanizagao no

atendimento ao paciente/familia.

FARMACEUTICO

Requisitos Minimos:

a)

b)

Graduacdo Completa em Farmdcia;

Registro ativo no Conselho Regional de Farmacia- CRF.

8.6.1.1. AtribuicGes:

Avaliar o fornecedor e transporte, garantindo temperatura adequada e volumes sem
violacdo; Dispensar os medicamentos especificos para o agravo em questao, para os clientes
internos; integrar o servico as rotinas de distribuicdo de medicamentos, artigos médico-
hospitalares adotados pela Unidade; assegurar que os medicamentos sejam entregues ao
cliente certo, na dose certa prescrita e na quantidade desejada; fornecer orienta¢des aos
profissionais sobre o uso correto dos medicamentos; identificar desvios de qualidade nos
medicamentos, e artigos médico-hospitalares; monitorar, o aparecimento de reagdes
adversas na utilizagdo dos medicamentos, e artigos médico-hospitalares; coordenar
internamente a elaboragdo dos protocolos de utilizagdo de medicamentos especificos para o
Servigo da Unidade; participar de discussdes técnicas ou administrativas com as autoridades
sanitdrias, sempre que solicitado; criar um banco de dados para estudar o consumo dos
medicamentos especificos para o agravo em questdo; monitorar todos os gastos referentes
ao servico, produzindo relatérios gerenciais periddicos e no encerramento do Servico; realizar
e divulgar estudos relacionados a sua area de atuag¢do, promovendo o intercimbio técnico-
cientifico; zelar pela conservagdo e integridade do patriménio institucional utilizado pelo
servico; colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional ou sanitaria; cumprir o
Cédigo de Etica Profissional; atuacdo da farmécia clinica e atencdo farmacéutica; controle
didrio de medicamentos de controle especifico, portaria N2 344/98; conferéncia mensal de
carro de parada; controle de temperatura e umidade do ambiente; controlar o estoque dos
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8.7.
8.7.1.
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medicamentos especificos para o agravo em questdo, atentando- se o quantitativo recebido

correspondente a demanda do servico; promocdo de palestras.

RECEPCIONISTA

Requisitos Minimos:

a) Ensino Médio Completo.

8.7.1.1. AtribuicGes:

8.8.
8.8.1.

Manter-se calmo em situa¢Oes conflituosas que surge durante o atendimento, demonstrar
paciente e ndo revidando a agressdes, acionar a Assistente Social nestes casos, para mediar
conflitos; manter o ambiente organizado e limpo para um bom desempenho de suas
atividades; sempre utilizar os EPI’s necessdrios; a equipe que se encontra no plantdo devera
aguardar a equipe seguinte em seus postos de trabalho retirando-se no momento de sua
substituicdo; jamais deixar a recep¢ao sozinha. ao ausentar-se este deverd solicitar outro
colaborador para substitui-lo imediatamente; estar atento as Urgéncias e emergéncias,

sinalizando a Técnica do acolhimento ou as Enfermeiras da Classificacao de Risco.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos Minimos:

a) Curso Técnico em Enfermagem;

b) Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

8.8.1.1. AtribuicGes:

Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio. Efetuar o controle
de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua
leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais, quando
solicitado e necessario; prestar cuidados de enfermagem na unidade; executar atividades de
desinfeccdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
segurancga; alimentar o paciente ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de salude; uso de uniforme, bem
como seu zelo, levando em consideracgdo assiduidade; integrar a equipe de saude; participar
de atividades de educagdao em saude; auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na

execucao dos programas de educagdo para a saude; participar dos procedimentos pés-morte;
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8.9.1.
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utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; comunicar a coordena¢do de
enfermagem e ao enfermeiro da equipe, falta, atrasos (lembrando da tolerancia de 15min) e
atestados; uso de EPI’S em todos os procedimentos, pratica da Norma Regulamentadora do
Ministério do trabalho 32, uso obrigatério da inscricdo do COREN; natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; observar, reconhecer e descrever

sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo.

TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS

Requisitos Minimos:
a) Curso Técnico de Andlises Clinicas;

b) Registro ativo no Conselho Regional de Farmacia- CRF.

8.9.1.1. Atribuigdes:

Analisam material biolégico de pacientes e doadores, recebendo e preparando amostras
conformem protocolos especificos. Operam, checam e calibram equipamentos analiticos e de
suporte. Os técnicos em patologia clinica e hemoterapia podem realizar coleta de material
biolégico. Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade
e biosseguranca. Mobilizam capacidades de comunicacdo oral e escrita para efetuar registros,

dialogar com a equipe de trabalho e orientar pacientes e doadores.

8.10. TECNICO DE RADIOLOGIA

8.10.1. Requisitos Minimos:

a) Curso Técnico em Radiologia;

b) Registro ativo no CONTER.

8.10.1.1. Atribuicbes:

Executar as rotinas de cada exame especifico; realizar os pds processamento da imagem;
enviar para o servidor as imagens e anexa no prontuario eletrénico dos pacientes; orientar o
paciente a retornar o consultério Médico; na necessidade através da solicitacdo médica
gravar o CD do exame dos pacientes; realiza o checklist de todo material do setor; sempre
utilizar os EPI’s necessdrios; manter o ambiente organizado e limpo para um bom

desempenho de suas atividades; realizar lavagens das mdos de acordo com o Protocolo
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estabelecido; é dever de todo plantonista, comunicar ao setor competente, a existéncia de
aparelhos ou equipamentos defeituosos ou em mau funcionamento, bem como falta de
insumos e medicamentos no seu setor de trabalho; a equipe que se encontra no plantao
devera aguardar a equipe seguinte em seus postos de trabalho retirando-se no momento de

sua substituicao.

8.11. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

8.11.1. Requisitos Minimos:
a) Ensino médio completo;

8.11.1.1. Atribuicdes:
Preparar relatérios, formuldrios e planilhas; acompanhar processos administrativos; atender
usudrios no local ou a distancia; dar suporte administrativo e técnico na drea de materiais,
patrimonio e logistica; participar da elaborag¢do de projetos referentes a melhoria do servicos
da instituicdo; coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas, atualizar dados para elaboragdo de planos e projetos; organizar
reunides e outros eventos; redigir documentos utilizando redacao oficial; digitar documentos;
utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

8.12. MAQUEIRO
8.12.1. Requisitos Minimos:

a) Ensino médio completo;

8.12.1.1. Atribuigdes:
Transportar pacientes nas dependéncias internas e externas da unidade; colocagdo e retirada
de pacientes nos veiculos que os transportam; garantir a seguranga do paciente durante o
transporte; observar a identificacdo dos pacientes; adequar dispositivos de saude
(soroterapia, cilindro de 02, etc.) ao transporte; observar condi¢Ges seguras com relagdo ao
piso e disposicdo dos mobilidrios; elevar ou abaixar a altura da cama para ficar a altura da

maca; travar as rodas da cama, maca e cadeira de rodas ou solicitar auxilio adicional.

8.13. BIOMEDICO
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8.13.1. Requisitos Minimos:
a) Ensino superior completo em Biomedicina;

b) Registro ativo no CRBM;

8.13.1.1. Atribuigdes:
Analisar amostras bioldgicas, bromatoldgicas e ambientais planejar analises; escolher
método analitico; selecionar  equipamentose materiais para analise; preparar
equipamentos; preparar insumos; proceder a analise; interpretar resultados de
analises; liberar resultados de analises. Coletar materiais biolégicos selecionar material de
coleta; fornecer insumos para coleta; preparar material de coleta; preparar paciente/cliente;
identificar amostra; acondicionar  amostra; triar material coletado; transportar
material coletado; armazenar material coletado; liberar paciente/cliente e doador. Preparar
amostra verificar viabilidade da  amostra; selecionar  técnica para preparo da

amostra; técnica selecionada; manter amostra em condi¢Ges para analise.

8.14. MOTORISTA

8.14.1. Requisitos Minimos:
a) Ensino médio completo;
b) CNH categoria “D”;
c) Curso para condutores de veiculos de emergéncia.

8.14.1.1. Atribuigdes:
Dirigir veiculos, transportar pessoas, cargas, valores, pacientes e material humano bioldgico.
Auxiliar a equipe de saude no atendimento de urgéncia e emergéncia. Cumprir ordem de
servico. Realizar verificagdes e manutengdes bdsicas do veiculo e relatar problemas
mecanicos. Orientar acompanhante no transporte de paciente. Relatar ocorréncias durante a
realizacdo do trabalho. Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo. Realizar manobras
veiculares emergenciais com sinais sonoros e luminosos de emergéncia ativos. Dirigir

defensivamente.

8.15. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
8.15.1. Requisitos Minimos:

a) Ensino médio completo;
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8.15.1.1. Atribuicdes:
Executar servigos administrativos diversos em apoio as dareas, como a organizacao de

arquivos, reproducdo de cépias, atendimento telefénico e transferéncia aos ramais, etc.

9. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO
9.1. Na lista de classificacdo constara a relacdo dos candidatos, por ordem de classificacdo, de acordo

com o numero de pontos obtidos.

9.2. Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, tera preferéncia o candidato que comprovar

maior tempo de experiéncia na area de atuacao e se persistir o empate, o mais idoso.

9.3. Oresultado final do processo seletivo sera publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.

9.4. Quando da divulgacdo do resultado sera informado data, local, hora e quais documentos devem
ser apresentados, para que os classificados dentro do nimero de vagas, e apresente a documentacdo

necessdria para contratacdo, sob pena, de perda da vaga.

9.5. O candidato que ndo apresentar a documentagdo no prazo e local estabelecido quando da

divulgacdo do resultado, perderd a vaga;

10. DOS ESCLARECIMENTOS

10.1. Para fins de comprovagdo da formacdo educacional relacionada no curriculo o candidato devera
apresentar no ato da apresentac¢do dos documentos as comprovagoes originais e cdpias dos certificados
de cursos realizados ou certiddo ou certificado de conclusdo de curso acompanhado do histdrico escolar,

gue informou no ato da inscricdo.

10.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade (Graduagdo e Pds-graduagdo Lato Sensu e/ou Stricto

Sensu) podera ser apresentada Declaragdo de Conclusdo de Curso, expedida pela Secretaria de acordo
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com a(s) drea(s) de conhecimento Académica (desde que possua data de emissdo ndo superior a 12 meses

até a data da inscri¢do), em conformidade com a legislacdo educacional vigente.

10.3. Parafins de comprovacgdo de experiéncia profissional relacionada no curriculo o candidato devera
apresentar original e cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contrato de trabalho com data
de vigéncia ou declaracdo do local em que prestou os servicos e na hipdtese de estatutario, publicacdo da

nomeacado em Didrio Oficial ou certidao de tempo de servico expedida por érgao publico.

10.4. Durante o periodo de inscricdo os candidatos poderdo ter suas duvidas sanadas exclusivamente

pelo e-mail selecdo.hospigaf@gmail.com com o titulo DUVIDAS.

10.5. Apds adivulgacdo da lista de classificagdo, o candidato que se sentir prejudicado podera enviar e-

mail selecdo.hospigaf@gmail.com solicitando sua classificacdo e nota, com o seguinte titulo: CARGO —

NOME DO CANDIDATO — NOTA

11. PESSOA COM DEFICIENCIA:
11.1. Conforme disposto na Lei Federal n.27.853/1989, Decreto Federal n.23.298/1999, fica assegurado
as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam

compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras;

11.2. Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater
permanente, perdas ou redu¢bes de suas fungdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatémicas,
suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada

dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”;

11.3. O candidato com deficiéncia participard da selecdo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que serefere aos contetidos e as avaliagGes, sendo necessaria, parasuaaprovacgao, aobtencdo das

notas e/ou desempenhos minimos exigidos;

11.4. Oscandidatos com deficiéncia, que precisarem de alguma condigdo especial para participar do Processo

Seletivo deverdo informar no e-mail selecdo.hospigaf@gmail.com contendo nome do candidato e cargo.
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12, DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A inexatiddo ou irregularidade das informacgbes prestadas nos curriculos, ainda que verificada

posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo.

12.2. O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga

oferecida no momento da convocacao, perderd o direito a vaga.

12.3. Ohordério de trabalho do candidato selecionado sera determinado pela Administracdo do Instituto

de acordo com as necessidades.

12.4. Os candidatos selecionados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas
atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade da empresa e na data a ser informada

pelo ISAC.

12.5. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos Inspecdao Médica Oficial e s6

poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisicamente para o exercicio das funcdes.

12.6. O candidato que vier a ser contratado, celebrara termo de contrato de experiéncia de 30 ou 45
dias, prorrogaveis pelo mesmo prazo, e apds podendo ser por prazo indeterminado, nos termos da
legislagdo vigente.

Os candidatos a serem contratados para atender as vagas descritas neste edital, serdo contratados para
trabalharem no HOSPITAL GERAL DR. IB GATTO FALCAO conforme necessidade da unidade no prazo de
12 (doze) meses apds o resultado final deste processo seletivo. Os candidatos aprovados em Processo
Seletivo exclusivo para Pessoa com Deficiéncia poderdo ser convocados para assumir vaga de emprego
nao respeitando a classificacdo deste edital, visando garantir o cumprimento da cota de deficiéncia
conforme preconiza a lei de cotas de deficiente.

CRONOGRAMA DO PROCESSOSELETIVO: AS DATAS DIVULGADAS NESTE EDITAL PODERAO SER ALTERADAS
CONFORME NUMERO DE INSCRITOS E/OU NECESSIDADES DA ORGANIZACAO.
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ATIVIDADE ETAPA | DATAS E LOCAIS RESULTADOS
Dia 20/08/19 no site do ISAC -
Publicacdo do Edital --- ---
www.isac.org.br
Dia 20/08 a 22/08/19 no site do ISAC —
Periodo de Inscricao
www.isac.org.br
Até dia 27/08/19 a ser
Etapa restrita a equipe de Recursos | divulgado no site do ISAC.
Homologacao das Inscrigdes | ETAPA
Humanos do Processo Seletivo (Podendo ser divulgado
antes)
Até dia 11/09/19 a ser
Etapa restrita equipe de Recursos| divulgado no site do ISAC.
Analise Curricular Il ETAPA Humanos do Processo Seletivo (Podendo ser divulgado
antes)
Até dia 13/09/19 a ser
Convocagao com local, data e hordrioaser | divulgado no site do ISAC.
Avaliagao Especifica Tedrica Il ETAPA
realizada no site do ISAC (Podendo ser divulgado
antes)
Até dia 24/09/19 a ser
Entrevistas Comportamentais Convocagdo com local, data e hordrioaser | divulgado no site do ISAC.
IV ETAPA
e técnicas realizada no site do ISAC (Podendo ser divulgado
antes)
Até horas 72 horas do

Resultado do Processo Seletivo

A ser divulgado no site ISAC.

término da realizagdo da

etapa de entrevista.
(Podendo ser divulgado
antes)

Convocacao para Contratacao

E-mail e/ou telefone

Conforme necessidade de
contratacao da Organizacdo

Social

Rio Largo (AL), 20 de Agosto de 2019.
Instituto Saude e Cidadania - ISAC
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