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PROCESSO SELETIVO - EDITAL Nº 002/2019 – UPA DOM HELDER CÂMARA 

RETIFICAÇÃO DO EDITAL E CROMOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 

O INSTITUTO SAÚDE E CIDADANIA – ISAC, Organização Social em Saúde no âmbito do Estado do Pará, 

torna pública a realização do processo seletivo para Formação de cadastro reserva para Unidade de 

Pronto Atendimento Dom Helder Câmara, localizada na Tv We-16, s/n Cidade Nova II - Coqueiro, 

Ananindeua-PA, CEP: 67130-440, sob a responsabilidade da Equipe Técnica e Administrativa do ISAC. 

ONDE SE LÊ: 

ASSISTENTE SOCIAL 

FORMAÇÃO EXIGIDA CRÍTERIOS DE ANÁLISE PONTOS 

SERVIÇO SOCIAL 

CURSO EM HUMANIZAÇÃO 10 

CURSOS COMPLEMENTARES (ÁREA HOSPITALAR) 10 pontos 

para cada curso – máximo de 30 pontos 

30 

ESTÁGIO EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO E/OU 

HOSPITAIS DE MÉDIO E GRANDE PORTE 

10 

EXPERIÊNCIA (10 pontos para cada 12 meses de comprovação 

na função de assistente Social - máximo 50 pontos) 

50 

TOTAL: 100 PONTOS 

LEIA SE: 

ASSISTENTE SOCIAL 

FORMAÇÃO EXIGIDA CRÍTERIOS DE ANÁLISE PONTOS 

FORMAÇÃO SUPERIOR  

EM SERVIÇO SOCIAL 

CURSO EM HUMANIZAÇÃO 10 

CURSOS COMPLEMENTARES (ÁREA HOSPITALAR) 10 pontos 

para cada curso – máximo de 30 pontos 

30 

ESTÁGIO EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO E/OU 

HOSPITAIS DE MÉDIO E GRANDE PORTE 

10 

EXPERIÊNCIA (10 pontos para cada 12 meses de comprovação 

na função de assistente Social - máximo 50 pontos) 

50 

TOTAL: 100 PONTOS 
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ONDE SE LÊ: 

1.5.1. Somente serão entrevistados os 12 (doze) primeiros candidatos por vaga, classificados por 

ordem decrescente na etapa da prova. 

 

LEIA SE: 

1.5.1. Somente serão entrevistados os 12 (doze) primeiros candidatos classificados por ordem 

decrescente na etapa da avaliação especifica teórica, exceto para o cargo de técnico de enfermagem 

que serão entrevistados os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados por ordem decrescente na 

etapa da avaliação especifica teórica 

 

ONDE SE LÊ: 

4.3. Somente serão entrevistados os 10 (dez) primeiros candidatos classificados por ordem 

decrescente na etapa da avaliação especifica teórica. 

 

LEIA SE: 

 

1.6.  Somente serão entrevistados os 12 (doze) primeiros candidatos classificados por ordem 

decrescente na etapa da avaliação especifica teórica, exceto para o cargo de técnico de enfermagem 

que serão entrevistados os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados por ordem decrescente na 

etapa da avaliação especifica teórica 
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RETIFICAÇÃO DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO: AS DATAS DIVULGADAS NESTE EDITAL PODERÃO 

SER ALTERADAS CONFORME NÚMERO DE INSCRITOS E/OU NECESSIDADES DA ORGANIZAÇÃO. 

 

Ananindeua (PA), 17 de Julho de 2019. 

Instituto Saúde e Cidadania - ISAC 

ATIVIDADE ETAPA DATAS E LOCAIS  RESULTADOS 

Publicação do Edital --- 
Dia 11/07 No site do ISAC – 

www.isac.org.br 
--- 

Período de Inscrição --- 
Dia 11/07 a 13/07 No site do ISAC – 

www.isac.org.br 
--- 

Homologação das Inscrições I ETAPA 
Etapa restrita à equipe de Recursos 

Humanos do Processo Seletivo 

Até dia 27/07 a ser divulgado no 

site do ISAC. (Podendo ser 

divulgado antes) 

 

Análise Curricular 

 

II ETAPA 

Etapa restrita equipe de Recursos 

Humanos do Processo Seletivo 

Até dia 17/08 a ser divulgado no 

site do ISAC. (Podendo ser 

divulgado antes) 

Avaliação Específica Teórica  III ETAPA 

Convocação com local, data e 

horário a ser realizada no site do 

ISAC 

Até dia 20/08 a ser divulgado no 

site do ISAC. (Podendo ser 

divulgado antes) 

Entrevistas Comportamentais 

e técnicas 

IV 

ETAPA 

Convocação com local, data e 

horário a ser realizada no site do 

ISAC  

Até dia 28/08 a ser divulgado no 

site do ISAC. (Podendo ser 

divulgado antes) 

Resultado do Processo 

Seletivo 

 

--- 
A ser divulgado no site ISAC. 

Até   horas 72 horas do término da 

realização da etapa de entrevista. 

(Podendo ser divulgado antes) 

Convocação para Contratação --- 

Site do ISAC e por e-mail e/ou 

telefone 

 

Conforme necessidade de 

contratação da Organização Social 


