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PROCESSO SELETIVO - EDITAL Nº 002/2019 – UPA DOM HELDER CÂMARA 

RETIFICAÇÃO 

O INSTITUTO SAÚDE E CIDADANIA – ISAC, Organização Social em Saúde no âmbito do Estado do Pará, torna 

pública a realização do processo seletivo para Formação de cadastro reserva para Unidade de Pronto 

Atendimento Dom Helder Câmara, localizada na Tv We-16, s/n Cidade Nova II - Coqueiro, Ananindeua-

PA, CEP: 67130-440, sob a responsabilidade da Equipe Técnica e Administrativa do ISAC. 

ONDE SE LÊ: 

 

3.1. Da somatória de pontos da análise curricular: 

 

AGENTE DE PORTARIA 

FORMAÇÃO EXIGIDA CRÍTERIOS DE ANÁLISE PONTOS 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 

CURSOS COMPLEMENTARES (ÁREA HOSPITALAR) 

10 pontos para cada curso – máximo de 30 pontos 

30 

CURSOS DE ATENDIMENTO E/OU COMUNICAÇÃO 

10 pontos para cada curso – máximo de 20 pontos 

20 

EXPERIÊNCIA (10 pontos para cada 12 meses de 

comprovação na função - máximo 50 pontos) 

50 

TOTAL: 100 PONTOS 

 

ANALISTA DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE 

FORMAÇÃO EXIGIDA CRÍTERIOS DE ANÁLISE PONTOS 

SERVIÇO SOCIAL 

CURSO EM HUMANIZAÇÃO 10 

CURSOS COMPLEMENTARES (ÁREA HOSPITALAR) 10 pontos 

para cada curso – máximo de 30 pontos 

30 

ESTÁGIO EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO E/OU 

HOSPITAIS DE MÉDIO E GRANDE PORTE 

10 
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EXPERIÊNCIA (10 pontos para cada 12 meses de comprovação 

na função de assistente Social - máximo 50 pontos) 

50 

TOTAL: 100 PONTOS 

 

ASSISTENTE SOCIAL 

FORMAÇÃO EXIGIDA CRÍTERIOS DE ANÁLISE PONTOS 

SERVIÇO SOCIAL 

CURSO EM HUMANIZAÇÃO 10 

CURSOS COMPLEMENTARES (ÁREA HOSPITALAR) 10 pontos 

para cada curso – máximo de 30 pontos 

30 

ESTÁGIO EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO E/OU 

HOSPITAIS DE MÉDIO E GRANDE PORTE 

10 

EXPERIÊNCIA (10 pontos para cada 12 meses de comprovação 

na função de assistente Social - máximo 50 pontos) 

50 

TOTAL: 100 PONTOS 

 

AUXILIAR DE FARMÁCIA 

FORMAÇÃO EXIGIDA CRÍTERIOS DE ANÁLISE PONTOS 

ENSINO MÉDIO COMPLETO  

 

CURSOS COMPLEMENTARES (ÁREA FARMACÊUTICA 

E/OU HOSPITALAR) 

10 pontos para cada curso – máximo de 50 pontos 

50 

EXPERIÊNCIA (10 pontos para cada 12 meses de 

comprovação na função de auxiliar de farmácia ou 

balconista de farmácia - máximo 40 pontos) 

50 

TOTAL: 100 PONTOS 
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COPEIRO 

FORMAÇÃO EXIGIDA CRÍTERIOS DE ANÁLISE PONTOS 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 

CURSOS COMPLEMENTARES (ÁREA HOSPITALAR) 

10 pontos para cada curso – máximo de 30 pontos 

30 

CURSOS DIVERSOS 

10 pontos para cada curso – máximo de 30 pontos 

30 

EXPERIÊNCIA (10 pontos para cada 12 meses de 

comprovação na função - máximo 40 pontos) 

40 

TOTAL: 100 PONTOS 

 

ENFERMEIRO 

FORMAÇÃO EXIGIDA CRÍTERIOS DE ANÁLISE PONTOS 

CURSO SUPERIOR EM 

ENFERMAGEM  

CURSOS COMPLEMENTARES (ÁREA HOSPITALAR) 

 

10 

ESPECIALIZAÇÃO 10 

CURSO DE HUMANIZAÇÃO E/OU CLASSIFICAÇÃO DE RISCO 10 

ESTÁGIO EM UPAS E/OU HOSPITAIS MÉDIO E GRANDE 

PORTE 

20 

EXPERIÊNCIA (10 pontos para cada 12 meses de 

comprovação na função - máximo 40 pontos) 

50 

TOTAL: 100 PONTOS 
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FARMACÊUTICO 

FORMAÇÃO EXIGIDA CRÍTERIOS DE ANÁLISE PONTOS 

 

CURSO SUPERIOR EM 

FARMÁCIA 

CURSOS COMPLEMENTARES (ÁREA HOSPITALAR)10 

pontos para cada curso – máximo de 20 pontos 

20 

ESTÁGIO EM HOSPITAIS MÉDIO E GRANDE PORTE 20 

ESPECIALIZAÇÃO 10 

EXPERIÊNCIA (10 pontos para cada 12 meses de comprovação na 

função - máximo 40 pontos) 

50 

TOTAL: 100 PONTOS 

 

MAQUEIRO 

FORMAÇÃO EXIGIDA CRÍTERIOS DE ANÁLISE PONTOS 

ENSINO FUNDAMENTAL 

CURSOS COMPLEMENTARES (ÁREA DE SAÚDE) 

10 pontos para cada curso – máximo de 30 pontos 

30 

CURSOS DIVERSOS  

10 pontos para cada curso – máximo de 30 pontos 

30 

EXPERIÊNCIA (10 pontos para cada 12 meses de 

comprovação na função - máximo 40 pontos) 

40 

TOTAL: 100 PONTOS 

 

 

 

 

 

 



 
 

 5 

RECEPCIONISTA 

FORMAÇÃO EXIGIDA CRÍTERIOS DE ANÁLISE PONTOS 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 

CURSOS COMPLEMENTARES (ÁREA HOSPITALAR) 

10 pontos para cada curso – máximo de 30 pontos 

30 

CURSOS DE ATENDIMENTO E/OU COMUNICAÇÃO 

10 pontos para cada curso – máximo de 30 pontos 

30 

EXPERIÊNCIA (10 pontos para cada 12 meses de 

comprovação na função - máximo 40 pontos) 

40 

TOTAL: 100 PONTOS 

 

TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

FORMAÇÃO EXIGIDA  CRÍTERIOS DE ANÁLISE PONTOS 

CURSO TÉCNICO EM 

RADIOLOGIA 

CURSOS COMPLEMENTARES (ÁREA HOSPITALAR) 10 pontos 

para cada curso – máximo de 30 pontos 

30 

ESTÁGIO EM UPAS E/OU HOSPITAIS MÉDIO E GRANDE 

PORTE 10 pontos para cada estágio – máximo de 20 pontos 

20 

EXPERIÊNCIA (10 pontos para cada 12 meses de 

comprovação na função - máximo 50 pontos) 

50 

TOTAL: 100 PONTOS 

 

 

INCLUA-SE: 
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TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

FORMAÇÃO EXIGIDA CRÍTERIOS DE ANÁLISE PONTOS 

CURSO TÉCNICO DE 

ENFERMAGEM COMPLETO 

CURSOS COMPLEMENTARES (ÁREA HOSPITALAR) 

10 pontos para cada curso – máximo de 30 pontos 

20 

CURSOS EM ATENDIMENTO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

10 pontos para cada curso – máximo de 30 pontos 

20 

ESTÁGIO EM UPAS OU HOSPITAIS DE MÉDIO E GRANDE 

PORTE 

20 

EXPERIÊNCIA (10 pontos para cada 12 meses de 

comprovação na função - máximo 40 pontos) 

40 

TOTAL: 100 PONTOS 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

FORMAÇÃO EXIGIDA  CRÍTERIOS DE ANÁLISE PONTOS 

ENISNO MÉDIO COMPLETO 

CURSOS COMPLEMENTARES  

( 10 pontos para cada curso – máximo de 50 pontos 

50 

EXPERIÊNCIA (10 pontos para cada 12 meses de 

comprovação na função - máximo 50 pontos) 

50 

 TOTAL DE 100 PONTOS 

 

 

Ananindeua (PA), 12 de Julho de 2019. 

Instituto Saúde e Cidadania - ISAC 


