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PROCESSO SELETIVO N° 01/2019 — UPA DOM HELDER CAMARA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VISANDO A
CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS PARA A UPA
DOM HELDER CAMARA EM ANANINDEUA (PA) -
TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2018.

O INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA — ISAC, Organizacdo Social em Saude no ambito do
Municipio de Ananindeua (PA), torna publica a realizacdo do_processo seletivo de vagas e

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera integralmente realizado sob a responsabilidade da
Equipe Técnica do Instituto Saude e Cidadania — ISAC, tendo a Comisséo a fung&o de elaborar o
edital, organizar a logistica de todo o processo e, analisar 0s recursos interpostos.
1.2. A Andlise dos documentos, constantes do item 2.8 do presente edital, caberda a Comissao
Avaliadora.
1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado nas seguintes etapas:

1. Inscrigbes

2. Avaliacéo Especifica Teorica

3. Entrevista Comportamental e Techica

4. Resultado Final.
1.4. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital, que

constitui as normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

2. DOS REQUISITOS DO CANDIDATO

2.1. Ainscricdo do candidato dar-se-a no periodo de 29 e 30 de abril de 2019 e sera unicamente
por via e-mail, com o envio da documentagéo exigida no item 2.8.

2.2. N&o serdo aceitas inscricdes por outro meio que ndo o previsto neste Edital, ou que ndo esteja
com a documentacdo completa exigida no item 2.8.

2.3. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

2.4. ApOs a conclusédo da inscrigdo e do envio da documentacéo, o candidato ndo podera alterar a
sua inscrigao.

2.5. A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condicdes
estabelecidas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no

presente Edital, ndo cabendo alegac&o de desconhecimento.

2.6. Nao serdo aceitas reclamac®es posteriores a data estabelecida para confirmacédo de inscricdo.
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2.7. O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condi¢cbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato ser
constatado posteriormente a realizacdo do processo seletivo.

2.8. Os candidatos deverdo enviar por meio digital sua DOCUMENTAGCAO através do e-mail

rh@upacidadenova.med.br, unicamente no periodo de inscricdo descrito no item 2.1 deste edital,

em arquivo PDF.

2.8.1. Os e-mails deverdo ser enviados com o seguinte titulo, sob pena de nado ser aceita a

inscricao:

UPA DOM HELDER CAMARA — CARGO PRETENDIDO — NOME DO CANDIDATO

2.8.2. Deverdo estar anexado ao e-mail 0s seguintes documentos:

a) Documento de identidade e CPF;

b) CTPS (Pagina que consta foto e nUmero, paginas que constam experiencias) e PIS;

c) (F;eé:;istro no Conselho de Classe — Termo de quitag&o junto ao conselho e/ou certiddo negativa de
ébito;

d) Curriculo

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1 Quanto aos cargos, jornada de trabalho, remuneracéo e tipo de vinculo serdo consideradas as

informacgdes da tabela abaixo:

ORD | CARGO REQUISITOS CH vgg;s SALARIO
Ensino Superior Completo em
Farmacia.
Farmacéutico - Escala de 12x36
01 Registro no Conselho de Classe e 01 R$ 2.900,00
declaragdo de quitacdo do mesmo
Ensino Superior Completo em Enfermagem.
Registro no Conselho de Classe e declaragéo
02 Enfermeiro de quitagéo do mesmo. 156h 01 R$ 2.500,00
Desejavel conhecimento em Ndcleo de
Educacgao Permanente em salde
) Curso técnico de Enfermagem
Tecnico de )
03 Enfermagem Registro no Coren 36 horas 01 R$
Auxiliar de Ensino médio Completo
o4 Farmacia P 01 R$

4. ATRIBUICAO DOS CARGOS

4.1 FARMACEUTICO:
4.4.1 Competéncias / Atribuicdes:

Profissional de nivel superior, titular do diploma de Farmacéutico, devidamente registrado
no Conselho Regional de Farmécia de sua jurisdicdo. Realizar acbes especificas de dispensacdo
de produtos e servicos farmacéuticos. Realizar acdes de controle de qualidade de produtos e

servicos farmacéuticos gerenciando o armazenamento e distribuicdo desses produtos. Coordenar
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politicas de assisténcia farmacéutica, analisar as prescrigcdes no que diz respeito da concentracgao,
compatibilidade fisico-quimica, biodisponibilidade dos componentes da formulacdo, dose e via de
administracdo, conforme rotina pré-estabelecida.. Fornecer assisténcia farmacéutica aos pacientes

garantindo seguranca e eficacia no tratamento dos mesmos.

4.2 ENFERMEIRO:
4.4.1 Competéncias / Atribuicdes:

Profissional de nivel superior titular do diploma de Enfermeiro, devidamente registrado no
Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicdo, devendo além das acdes assistenciais,
prestar servicos administrativos operacionais em sistemas de atendimento de urgéncia.
Supervisionar e avaliar as a¢des de enfermagem da equipe assistencial no atendimento da unidade;
prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica (privativos do Enfermeiro) a
pacientes graves e com risco de morte, que exijam conhecimentos cientificos, adequados e
capacidade de tomar decisfes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagemconforme demanda;
participar e ministrar programas de treinamento e aprimoramento de pessoal assistencial, fazer
controle de qualidade do servi¢co nos aspéctos inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsaveis
pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educac¢do continuada da
equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem; Realizar
atribuicbes de mesma complexidade conforme solicitagcdo do superior imediato.

Realizar levantamento de necessidades de treinamento, elaborar o Programa anual de treinamento,
acompanhar os treinamentos bem como cumprir o fluxo do Procedimento Operacional Padréo de

Treinamento.

4.3 TECNICO DE ENFERMAGEM

4.3.1. Competéncias / Atribui¢cdes

Profissional com Ensino Médio completo e curso regular de Técnico de Enfermagem, titular do
certificado ou diploma de Técnico em Enfermagem, devidamente registrado no Conselho Regional
de Enfermagem de sua jurisdicdo. Além da interven¢éo conservadora no atendimento do paciente,
€ habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisdo do Enfermeiro, dentro do
ambito de sua qualificacdo profissional. Prestar, sob supervisdo do Enfermeiro, assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, realizar procedimentos técnicos bem como registrar
atividades realizadas, organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantbes e trabalhar

conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biossegurancga.

4.4, AUXILIAR DE FARMACIA

4.4.1. Competéncias / Atribuicbes

Profissional com curso técnico de enfermagem concluido devidamente registrado no conselho
regional de enfermagem de sua jurisdi¢do. As atividades sdo: Receber os correlatos e medicamentos
entregues por fornecedores, confrontando os itens com a Nota Fiscal a ser apresentada junto com a

mercadoria e com os pedidos de compras, para conferir e verificar se estdo sendo entregues de acordo
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com a quantidade estabelecida, na época certa, ao preco contratado e na qualidade especificada nas

encomendas;

Confrontar o estoque fisico existente, com dados constantes de listagens, arquivos e de outras fontes
pertinentes e checando a documentacdo referente a movimentacdo dos materiais médicos,
medicamentos e suprimentos, visando constatar a igualdade entre o fisico e o contébil, conforme

orientacdo do Coordenador de Farmécia e Suprimentos.

Verificar a posi¢do dos estoques de correlatos e medicamentos, o volume fisico que entra na farmécia,

destacando os itens com necessidades de compras;

Realizar servicos diversos, tais como, registros de datas de entrada e de saida, atentando para que ndo

ocorram erros ou omiss@es nas transcri¢des das informagdes;

Executar Planos de Acbes que resultem em melhorias significativas para o desenvolvimento e
aprimoramento dos servicos, estando disponivel para realizar outras tarefas compativeis com as
previstas na funcdo e/ou com as necessidades e particularidades da Unidade, conforme orientacéo da
Coordenacao de Farmécia.

Manter a farmécia limpa e organizada, limpeza dos refrigeradores e bins;

Realizar Fracionamento de comprimidos, informando lote, validade, além de sua nomenclatura
descrita; Controle de lotes e validades; Dispensagao de prescricdo médica a pedidos internos; Controle
de temperatura e umidade do ambiente; Teste glicosimetro, para garantir sua dispensacdo com

aprovacao; Preparacdes, dispensacao e conferéncia de Kits.

Repor medicamentos e correlatos

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo seletivo sera constituido de tres etapas:

5.1 Etapas 01: INSCRICAO: ELIMINATORIA. Avaliac&o dos documentos comprobatorios, conforme
o item 2.8.2.

5.2 Etapas 02: AVALIACAO ESPECIFICA TEORICA: ELIMINATORIA. Para as notas abaixo de 6,0
pontos e CLASSIFICATORIOS para as notas acima de 6,0. Prova teorica de conhecimentos

especificos para execuc¢do das atividades propostas pelo cargo conforme o item 6.

5.3 Etapas 03: ENTREVISTA COMPORTAMENTAL/TECNICA. Entrevista com a psicologa em
conjunto com o profissional tecnico da area.
5.4 O resultado do processo seletivo serd publicado no site do ISAC, disponibilizado no site

www.isac.org.br.

5.5 Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, tera preferencia o candidato que

comprovar maior tempo de experiencia na area de atuacao e se persistir 0 empate, 0 mais idoso.
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CLASSIFICACAO FINAL:
A classificacdo final da Selecdo sera feita pela média ponderada das etapas 2 e 3, sendo considerado

homologado na Etapa 1, considerando os seguintes pesos e areas:

AVALIACAO ESPECIFICA TEORICA (Etapa 2 = E1) PESO 1;
ENTREVISTA POR COMPORTAMENTAL/TECNICA (Etapa 3 = E2) PESO 2;

FORMULA DO CALCULO FINAL:
{(Nota E2 x Pesol) + (Nota E3 x Peso2} = TOTAL/3=NOTA FINAL

6. CONTEUDO PROGRAMATICO DA AVALIACAO ESPECIFICA TEORICA

6.1. Os candidatos deverdo realizar prova objetiva para avaliacdo do conhecimento techico
cientifico. Serdo eliminados do prcesso seletivo aqueles candidatos que ndo acertarem, ho minimo

60% da nota maxima.

6.2. A prova sera de questdes de multipla escolha, em numero de 10 (dez) questdes, com 5 (cinco)
alternativas ( A, B, C D, E), cada questdo tem peso 1,0 totalizando 10,0 da avaliagéo recurso
mediante requerimento individual disponivel no site www.isac.org.br, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas contadas da divulgacdo do resultado.

6.3. Ndo serdo aceitos recursos protocolizados fora do prazo determinado.

6.4. Nao sera aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

6.5. O recurso nao tera, sob nenhuma hipétese, efeito suspensivo total ou parcial.

7. DA HOMOLOGACAO
7.1. A homologacéo serd divulgada no site www.isac.org.br.

8. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

8.1.0 Departamento de Recursos Humanos do Instituto Saude e Cidadania convocardo os
candidatos selecionados de acordo com a ordem classificatoria para preenchimento da ficha
cadastral, entrega dos documentos em cépia e original e informag6es da funcéo a ser exercida da
area de atuacao, do tempo de contratacdo, da lotacao, da jornada de trabalho, do inicio de seu

exercicio, bem como da assinatura do contrato.

8.2.0s candidatos selecionados, deverdo apresentar todos os documentos exigidos, em 05 (cinco)

dias Uteis, sob pena de perda da vaga.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informacédo exigida
na inscri¢éo e curriculo apds o seu envio por meio digital.

9.2. Na&o havera inscrigdo fora da data prevista neste Edital.
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9.3. A inexatidao ou irregularidade das informac¢des prestadas no ato da inscricdo, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo.

9.4. O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a
vaga oferecida no momento da convocacao, perdera o direito a vaga.

9.5. O horério de trabalho do candidato aprovado serd determinado pela Administracdo do
Instituto de acordo com as necessidades.

9.6. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas
atribuic6es de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade.

9.7. Apobs o prazo do 8.2, o candidato que ndo comparecer dara direito ao DRH da de convocar o
proximo classificado.

9.8. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a Inspegcdo Médica
Oficial e s6 poderéo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisicamente para o exercicio
das fungoes.

9.9. O candidato que vier a ser contratado celebrard termo de contrato de experiéncia de 45
(quarenta e cinco) dias prorrogéveis pelo mesmo prazo e apos por prazo indeterminado, nos termos
da legislacéo vigente.

9.10. Os candidatos a serem contratados para atender as vagas descritas neste edital, serdo
lotados na UPA DOM HELDER CAMARA, e os candidatos classificados nas vagas remanescentes
estardo em CADASTRO RESERVA e poderéo ser contratados de acordo com as necessidades, no
prazo de até 6 meses apos a conclusao deste Processo.

ANANINDEUA (PA), 30 DE ABRIL DE 2019.

COMISSAO DE SELECAO N° 01/2019
UPA DOM HELDER CAMARA
INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA - ISAC



