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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 005/2020

O INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA — ISAC, Organizac3o da Sociedade Civil em Satde, torna publica
a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para formacao de cadastro reserva para todas as unidades

do Estado do Para sob a responsabilidade da Equipe Técnica designada pelo ISAC.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VISANDO A FORMAGAO DE
CADASTRO RESERVA PARA OS CARGOS DE:

1. ANALISTA DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE;
2. ANALISTA DE QUALIDADE;
3. TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd integralmente realizado sob a responsabilidade da Equipe

Técnica e Administrativa designada pelo Instituto Saude e Cidadania — ISAC.

1.2. A Anadlise do conteudo dos curriculos, correcdo das provas e realizacdo de entrevistas cabera a

exclusivamente a Equipe Técnica e Administrativa designada pelo Instituto Saude e Cidadania — ISAC.

1.3. As despesas da participacdao em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo de

Selecdo correrdo por conta do (a) candidato (a);

1.4. Estdo aptos a participar do Processo de Sele¢do os(as) candidatos(as) que atendam aos requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
b) Ter titulo deeleitor;
c) Ter certificado de reservista ou prova de alistamento no servigo militar (para os candidatos do

sexo masculino com até 45 anos de idade);

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacgdo;

e) Ter escolaridade minima exigida para o cargo em que concorrera a vaga;

f) Apresentaros documentos que se fizerem necessarios por ocasido dainscri¢do e contratagao;
g) Cumprir as determinacdes do Edital.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em quatro etapas:
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a) Inscricdo de carater eliminatério;

b) Analise de curriculo de carater eliminatdrio e classificatério;

c) Avaliacdo tedrica com questdes especificas objetivas de carater eliminatdrio e classificatério;
d) Entrevista comportamental e técnica de carater eliminatdrio e classificatério.

1.5.1. Somente serao entrevistados os 05 (cinco) primeiros candidatos por vaga, classificados por

ordem decrescente na etapa da prova.

1.6. Ao realizar a inscricdo o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢cdes contidas neste Edital,
qgue constitui as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo delas alegar

desconhecimento.

1.7. O Instituto Saude e Cidadania ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida e nao
efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem

a transferéncia dos dados.

2. DA PRIMEIRA ETAPA — INSCRICAO

Data da divulgac¢do do Edital: 16/06/2020

Periodo de Inscri¢do: 17/06/2020 a 24/06/2020

Endereco para inscricao: www.isac.org.br

2.1. Parafazer ainscri¢do, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletronico www.isac.org.br

selecionar o edital e o cargo para o qual concorre a vaga.
2.1.1. O candidato devera preencher corretamente os campos solicitados no sistema, assumindo

a responsabilidade por todas as informacdes prestadas, declarando-as como verdadeiras.

2.1.2. Caso sejam verificadas inconsisténcias com as informagbes prestadas o candidato é
automaticamente desclassificado. E o proximo candidato da sequéncia ocupara a ultima

posigcao.

2.1.3. O campo de experiéncia profissional é computado a cada 12 meses de experiéncia NA

FUNGAO.
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2.1.4. A cada 12 meses de experiéncia devera ser preenchido um novo campo para o somatério
dos pontos, e o profissional que tiver mais de 4 anos de experiéncia na fungdo devera

informar no campo especifico para uso em caso de empate.

2.1.5. No caso da experiéncia/vinculo atual devera ser colocada na data de término a data do

preenchimento da inscrigao.

E necessdrio que o(a) candidato(a) certifique-se de marcar corretamente o cargo escolhido e as

informacoes prestadas, pois hdo havera possibilidade de alteracdo apds efetivacdo da inscricdo.

2.2.  Antesde proceder ainscri¢do no Processo de Selegdo, o(a) candidato(a) devera ler atentamente
o Edital, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes referentes aos cargos de

contratacgao.

2.3. Quando da realiza¢do da inscricdo, o(a) candidato(a) assume, sob as penas da lei, conhecer as

instrucdes especificas do Processo de Selecdo e possuir os documentos comprobatdrios para satisfacao

das condigGes exigidas neste Edital;

2.4. Nao serdo aceitas inscrigdes por outro meio que ndo o previsto no item 2.1.

2.5. No ato da Inscricdo o candidato devera preencher todas as informacdes solicitadas no site do

ISAC.

2.6. N3o serdo aceitas inscrigdes e/ou curriculos condicionais e/ou enviados extemporaneamente.

2.7. Nao se aceitardo reclamacGes posteriores a data estabelecida para inscricdo.

2.8. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que n3o possa satisfazer todas

as condigOes estabelecidas neste Edital, ndo serd analisado, e caso tendo sido selecionado, no caso do

fato ser constatado posteriormente a realizagdo da analise, ndo sera contratado.

3. DA SEGUNDA ETAPA — ANALISE CURRICULAR
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3.1. A andlise curricular, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada pelo ISAC.

3.2. A Classificacdo dar-se-a mediante o somatério dos pontos obtidos na andlise das informacgoes
apresentadas no curriculo, e serdo descartados os curriculos dos candidatos que nao ficarem até o 302
(trigésimo) lugar na pontuacdo para cada vaga, ndo estando classificado para préxima etapa ( prova

tedrica ).
3.3. Oresultado da Analise Curricular sera publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.

3.4. Sera eliminado:
a) O candidato que ndo atingir a pontuacdao minima de 30 (trinta) pontos na avalia¢do curricular;

b) Que o Curriculo ndo conter as informagGes minimas descritas no item 2.5

3.5. Da somatoria de pontos da andlise curricular:

CURSOS  COMPLEMENTARES  (AREA  HOSPITALAR) | 30

10 pontos para cada curso — maximo de 20 pontos

CURSO — CURSO DE LNT 10
SUPERIOR COMPLETO

ENFERMAGEM, CURSOS DE COMUNICACAO 20
ADMINISTRACAO,

. EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de | 40
ASSISTENCIA SOCIAL OU
comprovagdo na funcdo de: Enfermeiro(a) Analista de
AREAS AFINS.
Treinamento e Desenvolvimento / Assistente Social / -

maximo 60 pontos)
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CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) 10 pontos | 40

para cada curso — maximo de 40 pontos

CURSOS REFERENTE A QUALIDADE NA AREA HOSPITALAR 10
FORMACAO SUPERIOR

CURSO - AVALIADOR ONA 10
EM ENFERMAGEM

EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de comprovagdo | 40

na fungdo - maximo 50 pontos)

CURSOS  COMPLEMENTARES  (AREA  HOSPITALAR) | 20

10 pontos para cada curso — maximo de 20 pontos

CURSO — CONHECIMENTOS TEORICOS E PRATICOS DE | 10

ACORDO COM A NR32
) CURSOS DE COMUNICAGAO 10
CURSO  TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO | CURSO DE BOMBEIRO CIVIL 10
FORMACAO DE CIPEIROS 10

EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de | 40

comprovagao na fungdo - maximo 40 pontos)

(6] |
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4. DA TERCEIRA ETAPA — AVALIACAO ESPECIFICA TEORICA
4.1. Os(as) candidatos(as) deverdo realizar prova objetiva para avaliacdo do conhecimento técnico-
cientifico. Serdo eliminados do processo seletivo aqueles(as) candidatos(as) que ndo acertarem, no

minimo, 50% da nota maxima da Avaliacdo;

4.2. Aavaliacdo sera realizada pelo site www.isac.org.br;

4.3. O conteldo para a prova sera publicado quando da convocacao para sua realizacao.

4.4. O resultado da Prova Especifico Tedrica sera publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.

5. DA QUARTA ETAPA — ENTREVISTA COMPORTAMENTAL E TECNICA

Técnica de entrevista comportamental, com foco em competéncias comportamentais e técnicas,
baseada em estudos mensurados por autores na area. Sera realizada pela equipe de Recursos Humanos

do Processo Seletivo, em conjunto com o gestor da drea solicitante ou responsavel designado pelo ISAC;

5.1. Somente serdo entrevistados os 05 (cinco) primeiros candidatos classificados por ordem
decrescente na etapa da avaliacdo especifica tedrica. Ndo sendo suficiente para suprir a vaga, serdo

convocados os proximos 05 (cinco) para esta etapa e assim consecutivamente.

5.2. O resultado da Entrevista Comportamental e Técnica sera publicado no site do ISAC -

www.isac.org.br.

6. CLASSIFICACAO FINAL:
A classificagdo final da Sele¢do sera feita pela média ponderada das etapas Ill e IV, sendo considerado

classificado na etapa Il, considerando os seguintes pesos:
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Para Calculo da Média Final:

a) AVALIACAO ESPECIFICA TEORICA (Etapa 3 = E3) PESO 1;

b) ENTREVISTA COMPORTAMENTAL/TECNICA (Etapa 4) = E4 PESO 2;
(Nota E3 x Pesol) + (Nota E4 x Peso2) = XX pontos /3 = média final.

7. DAS VAGAS E DOS SALARIOS

7.1. Quanto aos cargos, jornada de trabalho, remuneracao e tipo de vinculo serdo consideradas

as informacdes da tabela abaixo:

CARGO . SALARIO
HORARIO
ANALISTA DE EDUCACAO PERMANENTE | 44 HORAS
EM SAUDE SEMANAIS R$2.000,00
ANALISTA DE QUALIDADE 44 HORAS
SEMANAIS RS 3.000,00
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO | 44 HORAS RS 2.000,00
SEMANAIS
8. ATRIBUICAO DOS CARGOS
8.1. ANALISTA DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

8.1.1. Requisitos Minimos:

a) Ensino Superior Completo

8.1.1.1.  AtribuicGes:

a) Planeja as atividades para o treinamento e desenvolvimento dos colaboradores, avaliando os
indicadores das dareas.

b) Garante a execug¢do do cronograma dos treinamentos técnicos e comportamentais, por meio de
uma comunicacao eficaz com gestores e colaboradores participantes

¢) Aplica a avaliagdo de reagdo de treinamento

d) Busca consultorias e fornecedores para a contratacdo de cursos e treinamentos

e) Controla o orgamento do treinamento
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f) Orienta e direciona o desenvolvimento de treinamentos comportamentais junto aos facilitadores
(Gestores e Consultores), definindo a tematica e a metodologia de aplicagdo

g) Levanta as necessidades de treinamentos técnicos e comportamentais junto aos gestores das
areas para estruturar orgamento, planejamento e execu¢do dos mesmos

h) Efetua andlise mensal dos indicadores de Treinamento & Desenvolvimento para criacdo de

estratégias de melhorias.

8.2. ANALISTA DE QUALIDADE
8.2.1. Requisitos Minimos:

a) Ensino Superior completo

8.2.1.1. AtribuicGes:

a) Conduz programas de auditoria interna dos sistemas e procedimentos relacionados com
a qualidade, identificando ndo conformidades e recomendando as providéncias
corretivas.

b) Desenvolve e monitora os planos de a¢Ges dos processos da qualidade nos setores.

c) Identifica deficiéncias em processos, sistemas e tarefas, promovendo a conscientizacdo
das pessoas e setores diretamente envolvidos.

d) Executa o planejamento e formacgdo das auditorias internas do processo da qualidade

e) Realiza a padronizagdo e o controle da documentagdo interna.

f) Realiza andlise técnica dos procedimentos dos documentos referentes as normas e
rotinas dos setores.

g) Elabora a programacdo de treinamento dos colaboradores e gestores nas atividades
inerentes ao Sistema de Gestdo da Qualidade.

h) Divulga e disponibiliza a todos colaboradores as politicas da qualidade, as normas de
procedimento juntamente com os fluxogramas e os relatérios de quantificacdo de
processos.

i) Efetua o mapeamento dos macroprocessos, processos e sub processos em todas as areas
da empresa, de acordo com os objetivos estratégicos estabelecidos, visando a
padronizacao e racionalizagao.

j) Participa da organizagdo, controle, implementacdo e suporte aos processos de
certificagcdes da empresa.

k) Elabora e implementa modelos e ferramentas de controle de qualidade, como foco na

adogdo de politicas e técnicas de melhoria continua.
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8.3. TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
8.3.1. Requisitos Minimos:

a) Curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

8.3.1.1. AtribuicGes:

a) Divulgar a politica na instituicdo ou empresa ;

b) Gerenciar a aplica¢do da politica de sst;

c) Estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria;

d) Elaborar programas preventivos e/ou corretivos;

e) Elaborar procedimentos de melhoria;

f) Implementar programas preventivos e/ou corretivos;

g) Implantar procedimentos técnicos e administrativos;

h) Promover agdo conjunta com a area de saude;

i) Avaliar o ambiente de trabalho;

j) Realizar inspecdo e estudar a relacdo entre as ocupagdes dos espacos fisicos com o
desenvolvimento sustentavel;

k) Avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais;

I) Participar do sistema de gestdo ambiental;

m) Adequar a politica de sst as disposi¢bes legais;

n) Promover a¢des educativas em sst;

o) Elaborar cronograma de ag¢Ges educativas de seguranca e saude do trabalho;
p) Elaborar recursos e materiais didaticos de a¢des educativas de seguranca e saude;
q) Formar multiplicadores;

r) Implementar intercdmbio entre equipes técnicas;

s) Difundir informacdes;

t) Utilizar métodos e técnicas de comunicagdo;

u) Avaliar a¢Ges educativas de seguranca e saude.

9. DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO
9.1. Na lista de classificagdo constara a relagdo dos candidatos, por ordem alfabética, e serdo

convocados de acordo com a classificagao.
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9.2. Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, terd preferéncia o candidato que comprovar

maior tempo de experiéncia na area de atuacao e se persistir o empate, o mais idoso.
9.3. Oresultado final do processo seletivo serd publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.

9.4. Quando da divulgacdo do resultado sera informado data, local, hora e quais documentos devem
ser apresentados, para que os classificados dentro do nimero de vagas, e apresente a documentagdo

necessdria para contratacdo, sob pena, de perda da vaga.

9.5. O candidato que ndo apresentar a documentacdo no prazo e local estabelecido quando da

divulgacdo do resultado, perderd a vaga;

10. DOS ESCLARECIMENTOS

10.1. Para fins de comprovacao da formacao educacional relacionada no curriculo o candidato devera
apresentar no ato da apresentacdo dos documentos as comprovacdes originais e cdpias dos certificados
de cursos realizados ou certiddo ou certificado de conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar,

qgue informou no Curriculo.

10.2. Para fins de comprovacido de escolaridade (Graduagdo e Pds-graduacgdo Lato Sensu e/ou Stricto
Sensu) podera ser apresentada Declaracdo de Conclusdo de Curso, expedida pela Secretaria de acordo
com a(s) drea(s) de conhecimento Académica (desde que possua data de emissdo ndo superior a 12 meses

até a data da inscri¢do), em conformidade com a legislacdo educacional vigente.

10.3. Parafins de comprovacdo de experiéncia profissional relacionada no curriculo o candidato devera
apresentar original e cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contrato de trabalho com data
de vigéncia ou declaragdo do local em que prestou os servigos e na hipdtese de estatutario, publicagdo da

nomeac¢do em Didrio Oficial ou certiddo de tempo de servigo expedida por 6rgao publico.

10.4. Durante o periodo de inscricdo os candidatos poderao ter suas duvidas sanadas exclusivamente

pelo e-mail selecaoisac.pa@gmail.com com o titulo DUVIDAS.

10
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10.5. Apds a divulgacdo das etapas, o candidato que se sentir prejudicado poderd enviar e- mail

selecaoisac.pa@gmail.com solicitando sua classificagdo e nota, com o seguinte titulo: CARGO — NOME

DO CANDIDATO — ETAPA

11. PESSOA COM DEFICIENCIA:
11.1. Conforme disposto na Lei Federal n.2 7.853/1989, Decreto Federal n.2 3.298/1999, fica assegurado
as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam

compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras;

11.2. Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater
permanente, perdas ou reducbes de suas fungdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatémicas,
suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada

dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”;

11.3. O candidato com deficiéncia participard da selecdo em igualdade de condices com os demais
candidatos, noqueserefereaos conteldos e asavaliagdes, sendo necessaria, parasuaaprovacao, aobtencdo das

notas e/ou desempenhos minimos exigidos;

11.4. Oscandidatos com deficiéncia, que precisarem de alguma condigdo especial para participar do Processo

Seletivo deverdo informar no e-mail selecaocisac.pa@gmail.com Contendo nome do candidato e cargo.

12. DAS DISPOSICf)ES GERAIS
12.1. A inexatidado ou irregularidade das informagdes prestadas nos curriculos, ainda que verificada

posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo.

12.2. O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a

vaga oferecida no momento da convocagdo, perdera o direito a vaga.

12.3. O horario de trabalho do candidato selecionado serd determinado pela Administragdo do Instituto

de acordo com as necessidades.

11
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12.4. Os candidatos selecionados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas
atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade da empresa e na data a ser informada

pelo ISAC.

12.5. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos Inspe¢cdao Médica Oficial e s6

poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisicamente para o exercicio das fungdes.

12.6. O candidato que vier a ser contratado, celebrara termo de contrato de experiéncia de 30 ou 45
dias, prorrogaveis pelo mesmo prazo, e apds podendo ser por prazo indeterminado, nos termos da

legislacdo vigente.

Os candidatos a serem contratados para atender as vagas descritas neste edital, serdo contratados
conforme necessidade das unidades no prazo de 12 (doze) meses apds o resultado final deste processo
seletivo.

Os candidatos aprovados em Processo Seletivo exclusivo para Pessoa com Deficiéncia poderdo ser
convocados para assumir vaga de emprego ndo respeitando a classificacdo deste edital, visando garantir
o cumprimento da cota de deficiéncia conforme preconiza a lei de cotas de deficiente.

CRONOGRAMA DO PROCESSOSELETIVO: AS DATAS DIVULGADAS NESTE EDITAL PODERAO SER ALTERADAS
CONFORME NUMERO DE INSCRITOS E/OU NECESSIDADES DA ORGANIZAGAO.

12
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ATIVIDADE ETAPA | DATAS E LOCAIS RESULTADOS
Dia 16/06/20 no site do ISAC -
Publicacdo do Edital --- ---
www.isac.org.br
Dia 17/06 a 24/06/20 no site do ISAC —
Periodo de Inscricao
www.isac.org.br
Até dia 25/02/20 a ser
Etapa restrita a equipe de Recursos | divulgado no site do ISAC.
Homologacdo das Inscrigdes | ETAPA
Humanos do Processo Seletivo (Podendo ser divulgado
antes)
Até dia 29/06/20 a ser
Etapa restrita equipe de Recursos | divulgado no site do ISAC.
Analise Curricular Il ETAPA Humanos do Processo Seletivo (Podendo ser divulgado
antes)
Até dia 30/06/20 a ser
Convocacao com local, data e hordrioaser | divulgado no site do ISAC.
Avaliagao Especifica Tedrica Il ETAPA
realizada no site do ISAC (Podendo ser divulgado
antes)
Até dia 02/06/20 a ser
Entrevistas Comportamentais Convocacdo com local, data e hordrioaser | divulgado no site do ISAC.
IV ETAPA

e técnicas

realizada no site do ISAC

(Podendo ser divulgado

antes)

Resultado do Processo Seletivo

A ser divulgado no site ISAC.

Até horas 72 horas do
término da realizagdo da
etapa de entrevista.
(Podendo ser divulgado

antes)

Convocacao para Contratacao

E-mail e/ou telefone

Conforme necessidade de
contratagao da Organizagao

Social

Ananindeua (PA), 16 de Junho de 2020.

Instituto Saude e Cidadania - ISAC
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