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Anatélio Dias Carneiro

PROCESSO SELETIVO EM CARATER EMERGENCIAL
EDITAL N2 003/2020 - HMC ARAGUAINA-TO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL VISANDO A
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO.

O INSTITUTO SAUDE E_CIDADANIA — ISAC, Organizacdo Social em Satde no dmbito do
Municipio de Araguaina (TO), torna publica a realizacdo do_processo seletivo emergencial para
contratacdo por prazo determinado de diversos cargos visando o atendimento a populagdo
através do TERMO DE COLABORACAO N2002/2020 no combate 3 pandemia do novo Coronavirus
(COVID-19) a serem lotados no Hospital Municipal de Campanha localizado na Rua Central, 716,

Vila Norte, Araguaina TO, no Hospital Municipal de Araguaina Dr Eduardo Medrado — Anexo Covid

19 localizada na Av. Perimetral N-650 Loteamento Manoel Gomes da Cunha, ha Unidade de Pronto

Atendimento UPA 24h Anatolio Dias Carneiro — Anexo Covid 19 localizada na Rua dos Pinheiros N-

1018 Setor Raizal e Demais Unidades de Atendimento Covid 19 Araguaina TO, contratados sob o

Regime da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e sob a responsabilidade da Equipe Técnica do
ISAC.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Emergencial sera integralmente realizado sob a responsabilidade da Equipe

Técnica e Administrativa do Instituto Saude e Cidadania — ISAC.

1.2. A Andlise das informacgdes prestadas no curriculo e realizagdo de entrevistas caberd a

exclusivamente ao ISAC.

1.3. As despesas da participacdao em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo de

Seleg¢do correrdo por conta do (a) candidato (a);

1.4. Estdo aptos a participar do Processo de Selegdo os(as) candidatos(as) que atendam aos
requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Ter titulo de eleitor;

c) Ter certificado de reservista ou comprovante de alistamento no servico militar (para os
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candidatos do sexo masculino com até 45 anos de idade);
d) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;
e) Ter escolaridade minima exigida para o cargo em que concorrera a vaga;
f) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da inscricdo e contratagao;

g) Cumprir as determinacOes do Edital.

1.5. O Processo Seletivo serd realizado em uma etapa:
a) Entrevista comportamental e técnica de carater eliminatédrio e classificatorio.

1.5.1. Somente serdo entrevistados candidatos que tiverem a escolaridade e a experiéncia minima

exigida para o cargo.

1.6. Ao realizar a inscricdo o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital,

gue constitui as normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

1.7. O Instituto Saude e Cidadania ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida e nao
efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia dos dados.

2. DAS VEDACOES PARA PARTICIPACAO:

Tendo em vista que a presente sele¢ao, tem como objetivo a formag¢do de cadastro de profissionais
de nivel superior e técnico para triagem e atendimento direto ou indireto aos pacientes confirmados
ou suspeitos de Coronavirus, fica vedada a participacdo e contratacdo de candidatos pertencentes
ao grupo de pessoas consideradas vulneraveis frente ao novo Coronavirus (COVID-19), conforme
lista abaixo:
a) Ndo possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60 (sessenta)
anos até um ano apos a data de homologacdo do processo seletivo emergencial,
b) Diabetes insulino-dependente;
c) Insuficiéncia renal cronica;
d) Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou grave,
tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

e) Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensao arterial sistémica severa;
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f) Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doencas autoimunes sem uso de
imunossupressores, conforme regulamentacio a ser expedida pela SOST/SEDE;
g) Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;

h) Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

i) Gestantes ou lactantes de criancgas até 1 (um) ano de idade;
j)  Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com confirmacgdo de

diagndstico de infecgdo por Coronavirus (COVID-19)

3. DA INSCRICAO

Data da divulgacdo do Edital: 12/06/2020

Periodo de Inscricdo: 12/06/2020 a 15/06/2020

Endereco para inscricdo: www.isac.org.br

3.1. Parafazer ainscri¢do, o (a) candidato (a) devera acessar o enderego eletrénico_

www.isac.org.br selecionar o edital e o cargo para o qual concorre avaga.

E necessario que o(a) candidato(a) certifique-se de marcar corretamente o cargo escolhido e anexar

o curriculo, pois nio havera possibilidade de alteraciio ap6s efetivacio da inscricio.

3.2. Antes de realizar a inscricido (a) o candidato (a) devera ler atentamente o Edital, para

certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicGes referentes aos cargos de contratacao.

3.3.  Quando da inscrigdo, o (a) candidato (a) assume, sob as penas da lei, conhecer as instrugGes

especificas do Processo de Selecdo e possuir os documentos comprobatdrios para satisfacdo das

condicOes exigidas neste Edital;

3.4. Na&o serao aceitas inscricdes por outro meio que nao o previsto no item 2.1.

3.5. Caso sejam verificadas inconsisténcias com as informagGes prestadas o candidato é
automaticamente desclassificado. E o préximo candidato da sequéncia ocupara a ultima

posigcao.

3.6. N3o serdo analisados os curriculos inscritos e/ou enviados extemporaneamente.
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3.7. Nao serdo aceitas reclamacdes posteriores a data estabelecida para inscricao.

3.8. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital, ndo sera analisado, e caso tendo sido selecionado, no

caso do fato ser constatado posteriormente a realizagdo da analise, ndo sera contratado.

4. DA ESCOLARIDADE E EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA

CARGO

ESCOLARIDADE E REGISTRO EM
CONSELHO

EXPERIENCIA MINIMA
EXIGIDA

AUXILIAR DE HIGIENE E
LIMPEZA (SHL)

Ensino Fundamental Completo

Minimo de 06 meses na fungao
ou areas correlatas

BIOQUIMICO Superior Completo em Farmacia/ Minimo de 06 meses na funcio
CRF ativo ou dreas correlatas
ENFERMEIRO Superior Completo em Enfermagem / | Minimo de 06 meses na area

COREN ativo

hospitalar

FISIOTERAPEUTA

Superior Completo em Fisioterapia /

CREFITO ativo

Minimo de 06 meses na area

hospitalar

RECEPCIONISTA

Ensino Médio Completo

Minimo de 06 meses na fungao
ou areas correlatas

TECNICO DE LABORATORIO

Curso técnico em analises clinica

Minimo de 06 meses na fungao
ou areas correlatas

TECNICO DE ENFERMAGEM

Curso técnico de enfermagem /
COREN ativo

Nao exige experiéncia

5. DAENTREVISTA COMPORTAMENTAL E TECNICA

Técnica de entrevista comportamental, com foco em competéncias comportamentais e técnicas,
baseada em estudos mensurados por autores na area. Sera realizada pela equipe de Recursos Humanos
do Processo Seletivo, em conjunto com o gestor da area solicitante ou responsavel designado pelo ISAC;

Serao aprovados no processo Seletivo os candidatos que obtiverem nota igual ou maior que 7,0

(sete pontos).

5.1. O resultado da Entrevista Comportamental e Técnica serd publicado no site do ISAC -

www.isac.org.br

6. DAS VAGASE DOS SALARIOS
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6.1. Quanto aos cargos, jornada de trabalho, remuneracao e tipo de vinculo serdo consideradas as

informacgdes da tabela abaixo:

CARGO . SALARIO
HORARIO

AUXILIAR DE HIGIENE E ESCALA DE REVEZAMENTO 12 x 36 | RS 1.045,00
LIMPEZA (SHL)

BIOQUIMICO ESCALA DE REVEZAMENTO 12 x 36 | R$3.919,34
ENFERMEIRO ESCALA DE REVEZAMENTO 12x36 | RS 2.616,68
FISIOTERAPEUTA ESCALA DE REVEZAMENTO 12 x36 | R$ 3.080,48
RECEPCIONISTA ESCALA DE REVEZAMENTO 12 x36 | R$ 1.045 00
TECNICO DE LABORATORIO ESCALA DE REVEZAMENTO 12 x 36 | R$ 1.073,23
TECNICO DE ENFERMAGEM ESCALA DE REVEZAMENTO 12 x 36 | R$ 1.047,90

7. ATRIBUICAO DOS CARGOS

7.1. AUXILIAR DE SHL

7.1. Requisitos Minimos:

a) Ensino fundamental Completo

b) Experiéncia minima de 06 meses na fungdo ou areas correlatas.

7.1.1 Atribuigdes:

Preparar material, sinalizar com placa de sinalizagdo, recolher o residuo, higienizar o setor; lavar o

banheiro, lavagem dos cestos, limpeza do teto, lavagem de parede, limpeza de piso, desinfec¢dao dos

materiais e mobilidrios. Limpeza concorrente das areas gerais e terminal das areas assistenciais.

7.2. BIOQUIMICO

7.2.1 Requisitos Minimos:

a) Graduacdo completa em Farmacia.

b) Registro ativo no Conselho Regional de Farmacia — CRF

c) Experiéncia minima de 6 meses na fungdo ou areas correlatas.

7.2.1.1 Atribuicdes:
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Realizar o processo de avaliagdo permanente nas atividades de atuacdo, propondo medidas que
visem a melhoria continua da produtividade no trabalho, colaborando para a prestacdao de assisténcia
hospitalar humanizada e de qualidade ao usudrio, conhecer e acompanhar as rotinas gerais do setor através
dos formularios, instruces de trabalho, dentre outros, acionar a Geréncia, Coordenacdo e/ou Diretoria da
area em casos de ndo conformidades, Identificar, planejar, checar, organizar, desenvolver, controlar e auxiliar
as atividades e rotinas administrativas/burocraticas diarias, conforme instrucGes de trabalhos especificos do
setor e orientacdo da chefia imediata, fazer andlise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue,
urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, analisar soro antiofidico, pirogénio e
outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, digitacdes dos procedimentos ambulatoriais, participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao, elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade, participar de
programa de treinamento, quando convocado, trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental, executar tarefas pertinentes a drea de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica e executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da funcdo.

7.3. ENFERMEIRO:

7.3.1 Requisitos Minimos:

a) Graduacgdo completa em Enfermagem.
b) Registro ativo no Conselho Regional de Enfemragem — COREN
c) Experiéncia minima de 6 meses na area hospitalar

7.3.1.1 AtribuigGes:

Profissional de nivel superior titular do diploma de Enfermeiro, devidamente registrado no Conselho
Regional de Enfermagem de sua jurisdicdo, devendo além das ac¢Oes assistenciais, prestar servigos
administrativos se operacionais em sistemas de atendimento de urgéncia. Supervisionar e avaliar as a¢ées
de enfermagem da equipe assistencial no atendimento da unidade; prestar cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica (privativos do Enfermeiro) a pacientes graves e com risco de morte, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de
enfermagem conforme demanda; participar e ministrar programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal assistencial, fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar
os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagdo continuada
da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem; Realizar atribuices

de mesma complexidade conforme solicitagdo do superior imediato.
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7.4 FISIOTERAPEUTA
7.4.1 Requisitos Minimos:
a) Graduagdo completa em Fisioterapia;
b) Registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia — CREFITO;

c) Experiéncia minima de 6 meses na area hospitalar.
7.4.1.1 Atribuicdes

Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, habilitar pacientes, realizar diagndsticos
especificos, analisar condicdes dos pacientes, desenvolver programas de prevencdo, promocdo de

saude e qualidade de vida.

7.5 RECEPCIONISTA
7.5.1 Requisitos Minimos:
a) Ensino Médio Completo;

b) Experiéncia minima de 6 meses na fungdo ou areas correlatas..
7.5.1.1 AtribuicGes:

Manter-se calmo em situagdes conflituosas que surge durante o atendimento, demonstrar
paciente e ndo revidando a agressdes, acionar a Assistente Social nestes casos, para mediar
conflitos; manter o ambiente organizado e limpo para um bom desempenho de suas atividades;
sempre utilizar os EPI’s necessarios; a equipe que se encontra no plantdao deverd aguardar a equipe
seguinte em seus postos de trabalho retirando-se no momento de sua substituicdo; jamais deixar a
recepcdo sozinha. Ao ausentar-se este deverd solicitar outro colaborador para substitui-lo
imediatamente; estar atento as Urgéncias e emergéncias, sinalizando a Técnica do acolhimento ou

as Enfermeiras da Classificagao de Risco.

7.6 TECNICO DE LABORATORIO

7.6.1 Requisitos Minimos:
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a) Curso Técnico em Analises Clinica;

b) Experiéncia minima de 6 meses na fun¢do ou areas correlatas..

7.6.1.1 Atribuicoes:

Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentacdes adequadas para testes e
exames de Laboratdrio de Analises Clinicas, atender e cadastrar pacientes, proceder ao registro,
identificacdo, separagdo, distribuicdo, acondicionamento, conservacdao, transporte e descarte de
amostra ou de material bioldgico, preparar as amostras do material biolégico para a realizacdo dos
exames, auxiliar no preparo de solugdes e reagentes, executar tarefas técnicas para garantir a
integridade fisica, quimica e bioldgica do material bioldgico coletado, proceder a higienizacao, limpeza,
lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizacdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies, auxiliar
na manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Analises
Clinicas, organizar arquivos e registrar as cdpias dos resultados, preparando os dados para fins
estatisticos, organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos

setores, revisando a provisao e a requisicao necessaria.

7.7 TECNICO EM ENFERMAGEM
7.7.1 Requisitos Minimos:
a) Curso Técnico em Enfermagem;

b) Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem —COREN;

7.7.1.1 Atribuigdes:

Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio. Efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para
subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais, quando solicitado e necessario;
prestar cuidados de enfermagem na unidade; executar atividades de desinfec¢do e esterilizagao; prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua segurancga; alimentar o paciente ou auxilia-lo
a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades
de saude; uso de uniforme, bem como seu zelo, levando em consideragdo assiduidade; integrar a equipe
de saude; participar de atividades de educacdo em saude; auxiliar o enfermeiro na execucdo dos
programas de educac¢do para a saude; participar dos procedimentos pds-morte; utilizar recursos de

informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ARAGUAINA

HMA: A e M |
HMA= Q (A, TocaNTns sus?mm UPR2h %\ SAC

0 TOCANTING Anatolio Dles Caneire | Araguaing-10



= HOSPITAL
+ N A U24-I1 Q SUS& ...... /AN
DEARAGUAINA  ,lIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ARAGUAINA b \Valv/
||

Anatélio Dias Carneiro

ISAC

ambiente organizacional; comunicar a coordenacdo de enfermagem e ao enfermeiro da equipe, falta,

atrasos e atestados; uso de EPI'S em todos os procedimentos, pratica da Norma Regulamentadora do

Ministério do trabalho 32 e observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua

qualificagdo.

8 DO RESULTADO E CLASSIFICACAO

8.4 Na lista de classificagdo constara a relacdo dos candidatos, por ordem de classificagao, de

acordo com o nimero de pontos obtidos na entrevista.

8.5 Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, tera preferéncia o candidato que
comprovar maior tempo de experiéncia na area de atuacdo e se persistir o empate, o de idade

mais avancada.

8.6 O resultado final do processo seletivo sera publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.

- M 3? M
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8.7 Quando da divulgacdo do resultado sera informado data, local, hora e quais documentos
devem ser apresentados, para que os classificados dentro do nimero de vagas, e apresente a

documentacdo necessdria para contratacao, sob pena, de perda da vaga.

8.8 0 candidato que nao apresentar a documentagao no prazo e local estabelecido quando da

divulgagdo do resultado, perdera a vaga;

DOS ESCLARECIMENTOS

9.4 Para fins de comprovacdo da formacdo educacional relacionada no ato da inscricdo o
candidato devera apresentar no ato da apresentacdo dos documentos as comprovagdes
originais e cdpias dos certificados de cursos realizados ou certiddo ou certificado de conclusdo

de curso acompanhado do histdrico escolar, que informou no Curriculo e no ato da inscricdo.

9.5 Para fins de comprovacdo de escolaridade (Graduacgdo e Pds-graduacdo Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu) poderd ser apresentada Declaragdo de Conclusdo de Curso, expedida pela
Secretaria de acordo com a(s) area(s) de conhecimento Académica (desde que possua data de

emissdo ndo superior a 12 meses até a data da inscricdo), em conformidade com a legislagdo

ARAGUAINA
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educacional vigente.

9.6 Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional relacionada no ato da inscricdo o
candidato deverd apresentar original e cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
contrato de trabalho com data de vigéncia ou declara¢do do local em que prestou os servicos e
na hipdtese de estatutdrio, publicacdo da nomeacdo em Diario Oficial ou certiddo de tempo de

servico expedida por érgdo publico.

9.7 Durante o periodo de inscricdo os candidatos poderdao ter suas duvidas sanadas

exclusivamente pelo e-mail rh@hma-to.med.br com o titulo DUVIDAS.

10 PESSOA COM DEFICIENCIA
10.4 Conforme disposto na Lei Federal n.2 7.853/1989, Decreto Federal n.2 3.298/1999, fica
assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever em nesse Processo Seletivo, cujas

atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras;

10.5 Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em
carater permanente, perdas ou redugdes de suas funcbes psicoldgicas, fisiolégicas, mentais ou
anatOmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na

medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”;

10.6 O candidato com deficiéncia participara da selegdo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere aos conteldos e as avalia¢Ges, sendo necessaria, para sua

aprovacdo,aobtencdo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos;

10.7 Os candidatos com deficiéncia, que precisarem de alguma condicdo especial para

participar do Processo Seletivo deverdo informar no ato da inscricdo.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.4 A inexatiddo ou irregularidade das informagGes prestadas nos curriculos, ainda que

verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo.
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11.5 O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir

a vaga oferecida no momento da convocacao, perdera o direito a vaga.

11.6 O horario de trabalho do candidato selecionado serd determinado pela Administracao do

Instituto de acordo com as necessidades.

11.7 Os candidatos selecionados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de
suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade da empresa e na data a

ser informada pelo ISAC.

11.8 Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos Inspecdo Médica
Oficial e s6 poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisicamente para o

exercicio das fungdes.

O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato por prazo determinado de 90
dias, prorrogdveis por mais um periodo igual, podendo se tornar por prazo indeterminado apds

o término dos mesmos, conforme legislagdo vigente.

11.100s candidatos a serem contratados para atender as vagas descritas neste edital, serdo
contratados para trabalharem no HOSPITAL MUNICIPAL DE CAMPANHA e nos ANEXOS COVID
19 do HMA e UPA no prazo de 04 (quatro) meses apds o resultado final deste processo seletivo

de acordo com as necessidades do ISAC.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO: AS DATAS DIVULGADAS NESTE EDITAL PODERAO SER ALTERADAS
CONFORME NUMERO DE INSCRITOS E/OU NECESSIDADES DA ORGANIZAGAO.

ATIVIDADE

DATAS E LOCAIS

RESULTADOS

Publicacdo do Edital

Dia 12/06/2020 No site do ISAC —

www.isac.org.br

Periodo de Inscrigdo

Dia 12/06/2020 a 15/06/2020 No

site do ISAC — www.isac.org.br

Entrevistas

Até dia 19/06/2020 a ser

Convocagdo com local, data e
Comportamentais e divulgado no site do ISAC.
horario a ser realizada no site do
técnicas por video (Podendo ser divulgado
ISAC
chamada antes)
Até horas 72 horas do
término da realizagdo da
Resultado do Processo
A ser divulgado no site ISAC. etapa de entrevista.
Seletivo
(Podendo ser divulgado
antes)
Site do ISAC e por e-mail e/ou Conforme necessidade de
Convocacgao para
telefone contratacdo da Organizacgdo
Contratagao

Social
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TOCANTING

Araguaina (TO), 12 de Junho de 2020.

Instituto Saude e Cidadania - ISAC
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