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PROCESSO SELETIVO EM CARATER EMERGENCIAL POR PRAZO DETERMINADO
EDITAL N°001/2020 - HOSPITAL DE CAMPANHA DE PALMAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL
VISANDO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO

DO QUADRO DE VAGAS E DOS CLASSIFICADOS
1. Os candidatos que obtiverem as maiores notas na média final, conforme descrito no

item 5 do Edital 001/2020 serdo convocados em ordem decrescente para assuncéo do cargo

conforme demanda da empresa e nimero de vagas abaixo relacionadas:

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS
AGENTE DE PORTARIA 02
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 03
ASSISTENTE SOCIAL 05
AUX. DE FARMACIA o
COPEIRO (A) e
ENFERMEIRO (A) 10
FARMACEUTICO (A) 04
FISIOTERAPEUTA 07
FONOAUDIOLOGO 01
MAQUEIRO 04
MOTORISTA 01
NUTRICIONISTA HOSPITALAR 01
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PSICOLOGO (A) HOSPITALAR 01
RECEPCIONISTA 02
TECNICO DE ENFERMAGEM 28
TECNICO EM MANUTENCAO 01

2. DOS CLASSIFICADOS ALEM DO NUMERO DE VAGAS OFERTADAS

2.1. Os candidatos classificados com nota superior a 6.0 (seis) pontos naclassificacao

final do edital — Item 5, serdo convocados conforme necessidade de abertura de novas

vagas para a Quarta Etapa - Entrevista por Competéncias por meio de publicacdo

realizada no site do ISAC e e-mail enviado ao candidato no endereco informado no ato

dainscricéao.

3. DA QUARTA ETAPA PARA OS CLASSIFICADOS - ENTREVISTA POR
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS.

Técnica de entrevista comportamental, com foco em competéncias comportamentais e
técnicas, baseada em estudos mensurados por autores na area. Sera realizada pela equipe de
Recursos Humanos do Processo Seletivo, em conjunto com o gestor da area solicitante ou

responsavel designado pelo ISAC.

Serdo aprovados no processo Seletivo os candidatos que obtiverem nota na média final

igual ou maior que 8,0 (oito pontos).

3.1. O resultado da Entrevista Comportamental e Técnica sera publicado no site do ISAC -

www.isac.org.br.

4. CLASSIFICACAO FINAL

A classificagéo final da Selecdo sera feita pela média ponderada das etapas Il,Ill e IV sendo

considerado classificado na etapa |, considerando 0s seguintes pesos:
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Para Célculo da Média Final:
a) ANALISE CURRICULAR (Etapa 2 = E2) PESO 1;
b) AVALIACAO ESPECIFICA TEORICA (Etapa 3 = E3) PESO 1;

c) ENTREVISTA POR COMPETENCIAS (Etapa 4 = E4) PESO 2
(Nota E2 x Pesol) + (Nota E3 x Pesol) + (Nota E4 x Peso2) = XX pontos / 4 =
média final.

5. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO
5.1. Na lista de classificagdo constara a relagdo dos candidatos, por ordem de classificagéo,

de acordo com 0 numero de pontos obtidos.

5.2. Em caso de empate no total de pontos na classificagéo, teréa preferéncia o candidato que
comprovar maior tempo de experiéncia na area de atuagdo e se persistir o empate, 0 mais

idoso.
5.3. O resultado final do processo seletivo sera publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.
5.4. Quando da divulgacédo do resultado sera informado data, local, hora e quais documentos

devem ser apresentados, para que os classificados dentro do numero de vagas, e apresente a

documentag¢do necessaria para contratacao, sob pena, de perda da vaga.
5.5. O candidato que néo apresentar a documenta¢éo no prazo e local estabelecido quando

da divulgacéo do resultado e convocacao para assunc¢do do cargo, perdera a vaga.

Palmas, 10 de agosto de 2020.

Instituto Saude e Cidadania - ISAC
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