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PROCESSO SELETIVO EM CARATER EMERGENCIAL POR PRAZO DETERMINADO 

 EDITAL Nº 001/2020 – HOSPITAL DE CAMPANHA DE PALMAS 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO PARA PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL 

VISANDO À CONTRATAÇÃO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO 

DO QUADRO DE VAGAS E DOS CLASSIFICADOS 

  
1. Os candidatos que obtiverem as maiores notas na média final, conforme descrito no 

item 5 do Edital 001/2020 serão convocados em ordem decrescente para assunção do cargo 

conforme demanda da empresa e número de vagas abaixo relacionadas: 

 

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS 

AGENTE DE PORTARIA 
02 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
03 

ASSISTENTE SOCIAL 
05 

AUX. DE FARMÁCIA 
04 

COPEIRO (A) 
01 

ENFERMEIRO (A) 
10 

FARMACÊUTICO (A) 
04 

FISIOTERAPEUTA 
07 

FONOAUDIOLOGO 
01 

MAQUEIRO 
04 

MOTORISTA 
01 

NUTRICIONISTA HOSPITALAR 
01 
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PSICÓLOGO (A) HOSPITALAR 
01 

RECEPCIONISTA 
02 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 28 

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO 01 

 

 

2. DOS CLASSIFICADOS ALÉM DO NÚMERO DE VAGAS OFERTADAS 

 

2.1. Os candidatos classificados com nota superior a 6.0 (seis) pontos na classificação 

final do edital – Item 5,  serão convocados conforme necessidade de abertura de novas 

vagas para a Quarta Etapa - Entrevista por Competências por meio de publicação 

realizada no site do ISAC  e e-mail enviado ao candidato no endereço informado no ato 

da inscrição. 

 

3. DA QUARTA ETAPA PARA OS CLASSIFICADOS – ENTREVISTA POR 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS E COMPORTAMENTAIS. 

 

Técnica de entrevista comportamental, com foco em competências comportamentais e 

técnicas, baseada em estudos mensurados por autores na área. Será realizada pela equipe de 

Recursos Humanos do Processo Seletivo, em conjunto com o gestor da área solicitante ou 

responsável designado pelo ISAC. 

 

Serão aprovados no processo Seletivo os candidatos que obtiverem nota  na média final 

igual ou maior que 8,0 (oito pontos). 

 

3.1. O resultado da Entrevista Comportamental e Técnica será publicado no site do ISAC - 

www.isac.org.br.  

 

4. CLASSIFICAÇÃO FINAL 

 

A classificação final da Seleção será feita pela média ponderada das etapas II,III e IV sendo 

considerado classificado na etapa I, considerando os seguintes pesos: 
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Para Cálculo da Média Final: 

a) ANÁLISE CURRICULAR (Etapa 2 = E2) PESO 1; 

b) AVALIAÇÃO ESPECÍFICA TEÓRICA (Etapa 3 = E3) PESO 1; 

c) ENTREVISTA POR COMPETÊNCIAS (Etapa 4 = E4) PESO 2 

(Nota E2 x Peso1) + (Nota E3 x Peso1) + (Nota E4 x Peso2)  = XX pontos / 4 = 

média final. 

 

5. DO RESULTADO E CLASSIFICAÇÃO  

 

5.1. Na lista de classificação constará a relação dos candidatos, por ordem de classificação, 

de acordo com o número de pontos obtidos.  

 

5.2. Em caso de empate no total de pontos na classificação, terá preferência o candidato que 

comprovar maior tempo de experiência na área de atuação e se persistir o empate, o mais 

idoso. 

 

5.3. O resultado final do processo seletivo será publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.  

 

5.4. Quando da divulgação do resultado será informado data, local, hora e quais documentos 

devem ser apresentados, para que os classificados dentro do número de vagas, e apresente a 

documentação necessária para contratação, sob pena, de perda da vaga.  

 

5.5. O candidato que não apresentar a documentação no prazo e local estabelecido quando 

da divulgação do resultado e convocação para assunção do cargo, perderá a vaga. 

 

 

 

Palmas, 10 de agosto de 2020. 

Instituto Saúde e Cidadania - ISAC 


