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PROCESSO SELETIVO EM CARATER EMERGENCIAL POR PRAZO DETERMINADO
EDITAL N°001/2020 - HOSPITAL DE CAMPANHA DE PALMAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL
VISANDO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO

O INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA —ISAC, Organizag&o Social em Saide no &mbito

do Municipio de Palmas (TO), torna publica a realizacdo do_processo seletivo para
ntr do emergencial para prazo Determin [ [ X 1] rtari

man nca [ H ital mpanh Palm funcionara n ntr

Oncoldégico Dr. Jorge Saad. localizado na quadra 501 Sul, rua NS-A. conjunto 2. s/n,
contratados _sob o Regime da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e sob a
responsabilidade da Equipe Técnica do ISAC.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo Emergencial sera integralmente realizado sob a responsabilidade da

Equipe Técnica e Administrativa do Instituto Salde e Cidadania — ISAC.

1.2. A Andlise das informacdes prestadas no curriculo (informacdes cadastradas no site) e

realizacao das provas caberdo exclusivamente ao ISAC.

1.3. As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do

Processo de Selec¢éo correrdo por conta do (a) candidato (a);

1.4. Estéo aptos a participar do Processo de Sele¢cédo os(as) candidatos(as) que atendam aos

requisitos:
a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
b) Ter titulo de eleitor;
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C) Ter certificado de reservista ou prova de alistamento no servico militar (para os
candidatos do sexo masculino com até 45 anos de idade);

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) Ter escolaridade minima exigida para o0 cargo em que concorrera a vaga,;

) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da inscricdo e
contratacao;

Q) Cumprir as determinac¢des do Edital.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em trés etapas:
a) Inscri¢cdo de carater eliminatorio;
b) Analise de curriculo (informagcBes cadastradas no site) de carater eliminatorio e
classificatorio;
c) Avaliagdo teorica com questdes especificas objetivas de carater eliminatorio e

classificatorio;
1.6. Ao realizar a inscricdo o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢cdes contidas neste
Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo Emergencial, ndo podendo delas

alegar desconhecimento.

1.7. O Instituto Saude e Cidadania ndo se responsabiliza por inscrigdo néo recebida

e ndo efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como quaisquer

outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.8. Em nenhuma hipétese qualquer etapa prevista neste edital podera ser realizada

posteriormente.

2. DA PRIMEIRA ETAPA - INSCRICAO

Data da divulgacao do Edital: 08/08/2020

Periodo de Inscricao: 08/08/2020 a 11/08/2020

Endereco para inscricdo: www.isac.org.br

2.1. Para fazer a inscricdo, o(a) candidato(a) deverd acessar o endereco eletrénico

www.isac.org.br selecionar o edital e o cargo para o qual concorre a vaga.
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2.1.1. O candidato devera preencher corretamente os campos solicitados no sistema,
assumindo a responsabilidade por todas as informacgdes prestadas, declarando-as
como verdadeiras.

2.1.2. Caso sejam verificadas inconsisténcias com as informac6es prestadas o candidato é
automaticamente desclassificado. E o proximo candidato da sequéncia ocupard a
Gltima posicao.

s

2.1.3. O campo de experiéncia profissional é computado a cada 12 meses de

experiéncia NA FUNCAO, o candidato que informar experiéncias divergentes do

descrito no item 3.5 deste edital no ato de preenchimento das informacdes, sera

automaticamente desclassificado.

2.1.4. A cada 12 meses de experiéncia devera ser preenchido um novo campo para o

somatoério dos pontos, e o profissional que tiver mais de 4 anos de experiéncia

na funcdo devera informar no campo especifico para uso em caso de empate.

2.1.5. No caso da experiéncia/vinculo atual devera ser colocada na data de término a

data do preenchimento dainscricdo.

E necessério que o(a) candidato(a) certifiqgue-se de marcar corretamente o cargo escolhido e as

informacdes prestadas, pois ndo haveréd possibilidade de alteracdo apds efetivacdo da inscricao.

2.2. Antes de proceder ainscrigdo no Processo de Selec¢ao, o(a) candidato(a) devera ler
atentamente o Edital, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicbes

referentes aos cargos de contratacao.

2.3. Quando da realizacdo da inscricdo, o(a) candidato(a) assume, sob as penas da lei,
conhecer as instrugbes especificas do Processo de Sele¢cdo e possuir os documentos
comprobatorios para satisfacdo das condicdes exigidas neste Edital;

2.4. Na&o serdo aceitas inscricdes por outro meio que ndo o previsto no item 2.1.

2.5. No ato dalInscricdo o candidato devera preencher todas as informacdes solicitadas
no site do ISAC.

2.5.1. Dados pessoais;

2.5.2. Escolaridade;

2.5.3. Cursos realizados na area da saude;
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2.5.4. Experiéncias profissionais na funcao.

2.6. Na&o serdo aceitas inscricbes e/ou curriculos condicionais e/ou enviados

extemporaneamente.

2.7. Nao se aceitardo reclamacdes posteriores a data estabelecida para inscri¢ao.

2.8. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa
satisfazer todas as condi¢fes estabelecidas neste Edital, ndo serd analisado, e caso tendo sido
selecionado, no caso do fato ser constatado posteriormente a realizacdo da analise, ndo sera
contratado.

3. DA SEGUNDA ETAPA — ANALISE CURRICULAR

3.1. A andlise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada pelo ISAC.

3.2. A Classificagdo dar-se-a mediante o somatdrio dos pontos obtidos na andlise das

informac@es apresentadas no ato da inscrigao.

3.3. Oresultado da Analise Curricular sera publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.

3.4. Serd eliminado:
a) O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de 30 (trinta) pontos na avaliagdo
curricular;
b) Que no cadastro realizado no site do ISAC néo conter as informac¢des minimas descritas
nos itens 2.1 e 2.5.

3.5. Da somatoéria de pontos da analise curricular:
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ENSINO
MEDIO
COMPLETO

OOREYNe
\WAY/ Instituto Saude e Cidadania

CURSOS COMPLEMENTARES

10 pontos para cada curso — maximo de 30 pontos

30

CURSOS DE ATENDIMENTO E/OU COMUNICACAO

10 pontos para cada curso — maximo de 30 pontos

30

ENSINO
MEDIO
COMPLETO

EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de
comprovacdo na funcdo de Porteiro, Vigilante, Seguranca,
Agente de Portaria - maximo 40 pontos)

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR)
10 pontos para cada curso — maximo de 30 pontos

40

30

CURSOS DE ATENDIMENTO E/OU COMUNICACAO
10 pontos para cada curso — maximo de 10 pontos

10

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRAGCAO

20

Q

QMENTUM 1GG

EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de
comprovacdo na funcdo de Assistente Administrativo,
Assistente Financeiro e outras fun¢des administrativas no nivel

de assistente- maximo 40 pontos)
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CURSO EM HUMANIZACAO 10

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) 10 | 30

pontos para cada curso — maximo de 30 pontos

SERVICO
SOCIAL ESTAGIO EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO E/OU | 20
HOSPITAIS DE MEDIO E GRANDE PORTE
CRESS ATIVO

E REGULAR EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de |40
comprovacao na funcdo de Assistente Social — maximo 40
pontos)

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA FARMACEUTICA

E/OU HOSPITALAR)

ENSINO 10 pontos para cada curso — maximo de 60 pontos
MEDIO
COMPLETO EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de |40

comprovacao na funcdo de auxiliar de farmacia ou balconista de
farméacia — maximo 40 pontos)
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FUNDAMENTAL
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CURSO
SUPERIOR EM
ENFERMAGEM

COREN ATIVO
E REGULAR

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) 30
10 pontos para cada curso — maximo de 30 pontos
CURSOS DIVERSOS 30
10 pontos para cada curso — maximo de 30 pontos
EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de comprovacéo | 40

na funcéo de auxiliar de cozinha, copa, cozinheiro, empregada
domeéstica, auxiliar de servigos gerais — maximo 40 pontos)

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR)
10 pontos para cada curso — maximo de 20 pontos

20

ESPECIALIZACAO

10

CURSO DE HUMANIZAGAO E/OU CLASSIFICACAO DE
RISCO

10

ESTAGIO EM UPAS E/OU HOSPITAIS MEDIO E GRANDE
PORTE

20

Q
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EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de
comprovacao na fungéo de Enfermeiro- maximo 40 pontos)
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CURSO SUPERIOR
EM FARMACIA

CRF ATIVO E
REGULAR

A 1sac
\WA\Y[ Instituto Saude e Cidadania

CURSO SUPERIOR
EM FISIOTERAPIA

CREFITO ATIVO E
REGULAR

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) 10 | 30
pontos para cada curso — maximo de 30 pontos

ESTAGIO EM HOSPITAIS MEDIO E GRANDE PORTE 20
ESPECIALIZACAO 10
EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de 40

comprovacao na funcdo de farmacéutico - maximo 40
pontos)

Q

QMENTUM 1GG

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) 10 | 30

pontos para cada curso — maximo de 30 pontos

ESTAGIO EM HOSPITAIS MEDIO E GRANDE PORTE 20
~ 10

ESPECIALIZACAO

EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de 40

comprovacao na funcdo de Fisioterapeuta- maximo 40
pontos)
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SUPERIOR
COMPLETO EM
FONOAUDIOLOGIA

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA DE SAUDE)

10 pontos para cada curso — maximo de 30 pontos

— N
~_____—d

30

ESTAGIO EM HOSPITAIS MEDIO E GRANDE PORTE

20

ESPECIALIZACAO

10

ENSINO MEDIO
COMPLETO

EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de
comprovacdo na funcdo de Auxiliar de Servicos gerais,
Auxiliar de limpeza, Recepc¢éo, Portaria, zelador, cuidador,
jardineiro, diarista, empregada doméstica — maximo 40

pontos)

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR)
10 pontos para cada curso — maximo de 30 pontos

40

CURSOS DE ATENDIMENTO E/OU COMUNICACAO
10 pontos para cada curso — maximo de 20 pontos

20

CURSOS DIVERSOS

10

Q

QMENTUM 1GG

EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de
comprovacao na fungdo de maqueiro, porteiro, - maximo 40

pontos)
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ENSINO MEDIO
COMPLETO

CURSOS DIVERSOS (AREA DA SAUDE E
CONDUCAO DE VEICULOS COM PASSAGEIROS).

10 pontos para cada curso — maximo de 60 pontos

EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de

comprovacao na fungéo - maximo 40 pontos)

CURSO SUPERIOR EM
NUTRICAO

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA DE SAUDE)
10 pontos para cada curso — maximo de 30 pontos

40

30

ESPECIALIZACAO

10

ESTAGIO EM UPAS E/OU HOSPITAIS MEDIO E
GRANDE PORTE

20

EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de
comprovacao na funcdo - maxima 40 pontos)

40

Q
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A 1sac
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CURSO SUPERIOR
EM PSICOLOGIA

CRP ATIVO E
REGULAR

ENSINO MEDIO
COMPLETO

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) 10 30
pontos para cada curso — maximo de 30 pontos

ESTAGIO EM HOSPITAIS MEDIO E GRANDE PORTE 20
ESPECIALIZACAO 10
EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de 40

comprovacao na fungéo - maximo 40 pontos)

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR)
10 pontos para cada curso — maximo de 30 pontos

30

CURSOS DE ATENDIMENTO E/OU COMUNICACAO
10 pontos para cada curso — maximo de 30 pontos

30

Q

QMENTUM 1GG

EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de
comprovacao na fungéo de recepcionista, secretaria, auxiliar
administrativo, atendente, vendedor - maximo 40 pontos)
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CURSO TECNICO
EM ENFERMAGEM

COREN ATIVO E
REGULAR

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) 10

pontos para cada curso — maximo de 40 pontos

40

ESTAGIO EM UPAS E/OU HOSPITAIS MEDIO E GRANDE
PORTE

20

CURSO TECNICO
EM MANUTENCAO
ELETRICA OU
MECANICA.

EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de
comprovacao na funcdo - maximo 40 pontos)

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) 10
pontos para cada curso — maximo de 50 pontos

40

50

EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de
comprovacao na funcdo - maxima 40 pontos)

40

Q
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ESTAGIO NA AREA
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4. DA TERCEIRA ETAPA — AVALIACAO ESPECIFICA TEORICA

4.1. Os(as) candidatos(as) deveréo realizar prova objetiva para avaliagdo do conhecimento
técnico-cientifico. Serdo eliminados do processo seletivo aqueles(as) candidatos(as) que néo

acertarem, no minimo, 50% da nota maxima da Avaliacao;

4.2.  As provas serao realizadas por meio de sistema informatizado pela plataforma do processo
seletivo. O endereco de acesso da prova sera disponibilizado no ato da convocacdo para

realizacdo da mesma.

4.3. As provas serdo agendadas por cargo e horario descritos na Convocagéo publicada no site
do ISAC conforme cronograma contido neste Edital.

4.4. O conteudo para a prova seré publicado conforme cronograma anexo.

4.5. Todaadocumentagdo utilizada no processo seletivo, nestaincluida a avaliagéo teorica,

€ de dominio exclusivo do ISAC, ndo sendo divulgada posteriormente.

4.6. O resultado da Etapa da Avaliacdo Especifica Tedrica serd publicado no site do ISAC

- www.isac.org.br.

5. CLASSIFICACAO FINAL
A classificacdo final da Selecdo sera feita pela média ponderada das etapas Il e lll, sendo

considerado classificado na etapa Il, considerando os seguintes pesos:

Para Calculo da Média Final:

a) ANALISE CURRICULAR (Etapa 2 = E2) PESO 1;

b) AVALIACAO ESPECIFICA TEORICA (Etapa 3 = E3) PESO 1;
(Nota E2 x Pesol) + (Nota E3 x Pesol) = XX pontos / 2 = média final.

6. DAS VAGAS E DOS SALARIOS

6.1. Quanto aos cargos, jornada de trabalho, remuneracéo e tipo de vinculo serédo

consideradas as informacdes da tabela abaixo:
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CARGO HORARIO SALARIO
AGENTE DE PORTARIA Escala 12x36 R$ 1.099,58
Horario Comercial — Seg
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a Sexta (44  horas | R$1.073,23
semanais)
Escala - 36 horas
ASSISTENTE SOCIAL ) R$ 3.201,26
Semanais
AUX. DE FARMACIA Escala 12x36 R4 1.045,00
COPEIRO (A) Escala 12x36 R$ 1.045,00
ENFERMEIRO (A) Escala 12x36 R$ 2.616,68
FARMACEUTICO (A) Escala 12x36 R$ 3.919,34
Escala - 30 Horas
FISIOTERAPEUTA ) R$ 3.080,48
Semanais
Escala - 30 Horas
FONOAUDIOLOGO ) R$ 3.021,26
Semanais
MAQUEIRO Escala 12x36 R$ 1.045,00
MOTORISTA Escala 12x36 R$ 1.200,00
Escala — 30 horas
NUTRICIONISTA HOSPITALAR ) R$ 3.201,26
semanais
3 Escala - 30 horas
PSICOLOGO (A) HOSPITALAR ) R$ 3.201,26
semanais
RECEPCIONISTA Escala 12x36 R$ 1.045,00
TECNICO DE ENFERMAGEM Escala 12x36 R$ 1.047,90
Horario Comercial — Seg
TECNICO EM MANUTENCAO a Sexta (44  horas | R$1.700,00
semanais)
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7.

7.1.
7.1.1.

7.1.2

7.2.
7.2.1.

7.2.2.

7.3.
7.3.1.

7.3.2.

QMENTUM IGG ONNDY

ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE DE PORTARIA
Requisitos Minimos:
a) Ensino Médio Completo

Atribuigdes:

Recepcionam e orientam as pessoas; zelam pela guarda do patrimdnio observando o
comportamento e movimentacdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios,
acidentes e outras anormalidades; controlam o fluxo de pessoas e veiculos identificando-
0s e encaminhando-os aos locais desejados; recebem mercadorias, volumes diversos e

correspondéncias.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Requisitos Minimos:

a) Ensino médio completo;
Atribuicbes:
Preparar relatorios, formularios e planilhas; acompanhar processos administrativos;
atender usudarios no local ou a distancia; dar suporte administrativo e técnico na area de
materiais, patriménio e logistica; participar da elaboracéo de projetos referentes a melhoria
do servicos da instituicdo; coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas, atualizar dados para elaboragéo de planos e
projetos; organizar reunides e outros eventos; redigir documentos utilizando redacéo oficial;
digitar documentos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma

natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos Minimos:

a) Curso Superior em Servico Social;

b)  Registro ativo e Regular no Conselho Regional de Servigco Social.
Atribuigbes:
Prestar acdes assisténcias. Prestar servicos administrativos e operacionais em sistemas
de atendimento hospitalar. Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicBes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao), servigos
e recursos sociais; Monitorar as acdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da
execucdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; verificar

atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para

REDIT4 SAL C
VIO & 5&0 ‘::'gﬂ
@
\
AN 4

15

Rede Brasil



/A\VA\ I S A C Setor Comercial Sul Quadra 09 Bloco C Torre C

Ed. Parque Cidade Corporate Sala 1001, Asa Sul

\7/‘\\7/ Instituto Saude e Cidadania 70308-200 Bras"ia DF
=

7.4.
7.4.1.

7.4.2.

7.5.
7.5.1.

7.5.2.

7.6.
7.6.1.

QMENTUM 1GG ONNAY

avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais, orientar e monitorar
acoes em desenvolvimento relacionados a saude. Dar baixa nos encaminhamentos para
outros servigos de saude, bem como, orientar 0s usudrios sobre os servigos realizados na

Unidade referida.

AUXILIAR DE FARMACIA
Requisitos Minimos:
a) Ensino médio Completo.

Atribuicbes:

O auxiliar de farmacia € responséavel pelo manuseio dos estoques de materiais médicos e
medicamentos e suprimentos de todos os setores do Hospital, bem como pela entrega
pelos colaboradores, submetendo a Coordenacdo de Farmacia e Compras os relatérios
referentes aos itens e qualidades estocadas; o qual deve encaminhar a Direcdo Geral para
providenciar as devidas autorizacbes para a efetivacdo da compra, em tempo habil,
garantindo assim o adequado suprimento dos materiais médicos e medicamentos basicos

aos desenvolvimentos do servigo da Unidade.

COPEIRO (A)
Requisitos Minimos:
a) Ensino Fundamental Completo.

Atribuicbes:

Receber a alimentacéo fornecida pela empresa terceirizada e acondiciona na estufa nos
horarios estabelecidos das refeicdes; lavar, secar e guardar todos os utensilios utilizados
durante as refeicdes; distribuir os gal6es de agua mineral para toda a Unidade; sempre
utilizar os EPI's necessarios; a equipe que se encontra no plantdao devera aguardar a
equipe seguinte em seus postos de trabalho retirando-se no momento de sua substituigc&o;

acondicionar todos os enxovais; receber os enxovais vindo da lavanderia.

ENFERMEIRO (A)
Requisitos Minimos:

a)  Curso Superior em Enfermagem;
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7.6.2.

7.7.
7.7.1.

b)  Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

Atribuigbes:

Supervisionar equipes de técnicos e auxiliares de enfermagem; manter os prontuarios
médicos atualizados; atuar no controle e prevencao de infec¢Bes hospitalares. Preparar os
pacientes para a realizacdo de exames, preservando sempre sua individualidade, crenca
e cultura; preparar instrumentos e auxiliar a equipe técnica em procedimentos invasivos e
nao invasivos; ser lider da equipe; autonomia para resolutividade em possiveis eventos
adversos; alertar e comunicar a coordenacdo auséncias, faltas e atestados médicos das

equipes; humanizacdo no atendimento ao paciente/familia.

FARMACEUTICO (A)
Requisitos Minimos:
a) Graduacdo Completa em Farmacia;

b)  Registro ativo e regular no Conselho Regional de Farmacia- CRF.

7.7.2. Atribuic6es:

QMENTUM IGG ONNDY

Avaliar o fornecedor e transporte, garantindo temperatura adequada e volumes sem
violagdo; Dispensar os medicamentos especificos para o agravo em questdo, para 0s
clientes internos; integrar o servico as rotinas de distribuicdo de medicamentos, artigos
médico-hospitalares adotados pela Unidade; assegurar que os medicamentos sejam
entregues ao cliente certo, na dose certa prescrita e na quantidade desejada; fornecer
orientagdes aos profissionais sobre o uso correto dos medicamentos; identificar desvios
de qualidade nos medicamentos, e artigos médico-hospitalares; monitorar, o
aparecimento de reacfes adversas na utilizacdo dos medicamentos, e artigos médico-
hospitalares; coordenar internamente a elaboracdo dos protocolos de utilizacdo de
medicamentos especificos para o Servigo da Unidade; participar de discussdes técnicas
ou administrativas com as autoridades sanitarias, sempre que solicitado; criar um banco
de dados para estudar o consumo dos medicamentos especificos para o agravo em
guestao; monitorar todos os gastos referentes ao servico, produzindo relatérios gerenciais
periddicos e no encerramento do Servigo; realizar e divulgar estudos relacionados a sua
area de atuacédo, promovendo o intercambio técnico-cientifico; zelar pela conservacao e
integridade do patriménio institucional utilizado pelo servico; colaborar com as
autoridades de fiscalizacdo profissional ou sanitaria; cumprir o Codigo de Etica
Profissional; atuacdo da farmécia clinica e atengdo farmacéutica; controle diario de
medicamentos de controle especifico, portaria N° 344/98; conferéncia mensal de carro de

parada; controle de temperatura e umidade do ambiente; controlar o estoque dos
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7.8.
7.8.1.

7.8.2.

7.9.
7.9.1.

7.9.2.

QMENTUM 1GG ONNAY

medicamentos especificos para o agravo em questdo, atentando- se o quantitativo

recebido correspondente a demanda do servico; promocéo de palestras.

FISIOTERAPEUTA
Requisitos Minimos:

a) Graduacdo Completa em Fisioterapia;

b) Registro ativo e regular no Conselho Regional de Fisioterapia — CREFITO.
Atribuicbes:
Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamentos; Realizar acbes de prevencdo, promocdo, protecdo, educacao,
intervencéo, recuperacao, habilitacdo e reabilitagdo do paciente, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; Realizar avaliacdo fisica e cinesiofuncional do
sistema cardiorrespiratério e neuro-musculo-esquelético; Realizar avaliagdo e
monitoramento da via aérea natural e artificial do paciente; Prescrever e executar
terapéutica cardiorrespiratéria e neuro-musculo-esquelética; Aplicar métodos, técnicas e
recursos de expansdo pulmonar, remocdo de secrecdo, fortalecimento muscular,
recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatorio; Monitorar os parametros
cardiorrespiratorios do paciente; Gerenciar a ventilacdo esponténea, invasiva e nao

invasiva; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

FONOAUDIOLOGO
Requisitos Minimos:
a)  Superior completo em Fonoaudiologia

b)  Reqgistro ativo e regular no Conselho Regional de Fonoaudiologia

Atribuigbes:

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo daqueles que utilizam
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Tratar de pacientes efetuando
avaliacdo e diagnostico fonoaudiol6gico; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; Desenvolver programas de prevencao, promocao da saude e qualidade de

vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
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7.10.
7.10.1.

7.10.2.

7.11.
7.11.1.

7.11.2.

7.12.
7.12.1.

7.12.2.

QMENTUM 1GG ONNAY

MAQUEIRO

Requisitos Minimos:

a) Ensino médio completo;

Atribuigbes:

Transportar pacientes nas dependéncias internas e externas da unidade; colocacédo e
retirada de pacientes nos veiculos que os transportam; garantir a seguranca do paciente
durante o transporte; observar a identificacao dos pacientes; adequar dispositivos de salde
(soroterapia, cilindro de 02, etc.) ao transporte; observar condicbes seguras com relacao
ao piso e disposi¢cao dos mobiliarios; elevar ou abaixar a altura da cama para ficar a altura

da maca; travar as rodas da cama, maca e cadeira de rodas ou solicitar auxilio adicional.

MOTORISTA

Requisitos Minimos:

a) Ensino Médio Completo.
Atribuicles:
Executar o transporte seguro de pacientes em macas e cadeira de rodas desde a entrada
na Unidade até salas de atendimentos, salas de exames, enfermarias, além do
deslocamento de pacientes internamente até a alta; Realizar o transporte dos o6bitos;
Notificar a equipe de enfermagem toda e qualquer ocorréncia durante o transporte do

paciente; Executar outras atividades correlatas a area.

NUTRICIONISTA HOSPITALAR
Requisitos Minimos:

a) Graduacdo completa em Nutric&o;

b) Registro ativo e regular no Conselho Regional de Nutricdo — CRN;

c) Experiéncia minima de 6 meses na fung¢do ou areas correlatas.
Atribuigbes:
Elaborar relacdo de dietas basicas para as patologias (Dietoterapia), prescricao dietética
diaria, visitar e fazer o acompanhamento do paciente no periodo de internacéo visando a
satisfacdo dos usuarios, elaborar e executar programa de treinamento, manter contato
permanente com os médicos quanto aos habitos alimentares dos pacientes, disponibilidade
econdmica, viabilidade de execucdo da dieta, de acordo com o quadro clinico dos
pacientes, fazer levantamento das prescricdes médicas, supervisionar a correta
distribuicdo de toda a alimentacao, triagem nutricional, criacdo de protocolos clinicos

nutricionais.
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7.13. PSICOLOGO (A) HOSPITALAR
7.13.1. Requisitos Minimos:
a) Graduacdo completa em Psicologia;
b) Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia — CRP;
c) Experiéncia minima de 6 meses na funcéo ou éreas correlatas.
7.13.2. Atribuicdes:
Avaliar o grau de sofrimento psiquico do doente (patologia, diagnostico) e das relacdes
familiares, oferecendo suporte para enfrentamento da situacdo problema, discutir com o
solicitante de visita domiciliar para atendimento psicologico a indicacdo do atendimento,
bem como as condi¢des clinicas, emocionais e psicossociais do paciente, discussao do
caso com a equipe envolvida elaborando acdes interdisciplinares, servindo de apoio a
familia e a equipe, delinear com a pessoa doente e seus familiares o plano terapéutico, e
os profissionais a serem envolvidos no momento, oferecer subsidios a equipe envolvida
para compreensdo dos aspectos psicolégicos que envolvem a situagdo do doente e sua
familia, e o0s objetivos terapéuticos (como manejo, combinacdes, etc.), avaliar
permanentemente o atendimento domiciliar, registrar os atendimentos, cumprir o cédigo de

ética do Psicdlogo.

7.14. RECEPCIONISTA
7.14.1. Requisitos Minimos:
a) Ensino Médio Completo.

7.14.2. Atribuicoes:
Realizar o cadastro dos pacientes; anter-se calmo em situacdes conflituosas que surge
durante o atendimento, demonstrar paciente e ndo revidando a agressfes, acionar a
Assistente Social nestes casos, para mediar conflitos; manter o ambiente organizado e
limpo para um bom desempenho de suas atividades; sempre utilizar os EPI's necessarios;
a equipe que se encontra no plantdo devera aguardar a equipe seguinte em seus postos
de trabalho retirando-se no momento de sua substituicdo; jamais deixar a recepgéo
sozinha. ao ausentar-se este devera solicitar outro colaborador para substitui-lo
imediatamente; estar atento as Urgéncias e emergéncias, sinalizando a Técnica do

acolhimento ou a enfermagem.
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7.15. TECNICO EM ENFERMAGEM
7.15.1. Requisitos Minimos:

a) Curso Técnico em Enfermagem;
b) Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

7.15.2. Atribuicbes:

Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio. Efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua
leitura, para subsidio de diagnostico; colher material para exames laboratoriais, quando
solicitado e necessario; prestar cuidados de enfermagem na unidade; executar atividades de
desinfeccéo e esterilizaco; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca; alimentar o paciente ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de saude; uso de uniforme, bem
como seu zelo, levando em consideracao assiduidade; integrar a equipe de saude; participar
de atividades de educacdo em saude; auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na
execuc¢ao dos programas de educacao para a saude; participar dos procedimentos pos-morte;
utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, comunicar a coordenacdo de
enfermagem e ao enfermeiro da equipe, falta, atrasos e atestados; uso de EPI'S em todos os
procedimentos, pratica da Norma Regulamentadora do Ministério do trabalho 32, uso
obrigatério da inscricdo do COREN; natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua

qualificacéo.

7.16. TECNICO EM MANUTENCAO

7.16.1. Requisitos Minimos:

a) Curso Técnico em Manutencgdo elétrica ou mecanica;

b) Experiéncia minima de 6 meses na funcéo ou &reas correlatas.
7.16.2. Atribuigbes:
Executar manutencdo preventiva e corretiva predial hidraulica, elétrica (baixa tensdo) e
estrutural, reparos em maquinas e equipamentos, limpeza, manutencao preventiva e corretiva

de equipamentos de refrigeracdo, exaustores, ventiladores, pintura em equipamentos e predial.
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8. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO

8.1. Na lista de classificacdo constara a relacdo dos candidatos, por ordem de classificacédo, de
acordo com o numero de pontos obtidos.

8.2. Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, tera preferéncia o candidato que

comprovar maior tempo de experiéncia na area de atuacao e se persistir o empate, o mais idoso.
8.3. O resultado final do processo seletivo sera publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.

8.4. Quando da divulgagéo do resultado sera informado data, local, hora e quais documentos
devem ser apresentados, para que os classificados dentro do nimero de vagas, e apresente a

documentagdo necessaria para contratacdo, sob pena, de perda da vaga.

8.5. O candidato que ndo apresentar a documentacao no prazo e local estabelecido quando da

divulgacao do resultado, perdera a vaga,

9. DOS ESCLARECIMENTOS

9.1. Parafins de comprovacao da formacéo educacional relacionada no curriculo (informacdes
cadastradas no site) o candidato devera apresentar no ato da apresentacdo dos documentos as
comprovacdes originais e copias dos certificados de cursos realizados ou certiddo ou certificado

de concluséo de curso acompanhado do histérico escolar, que informou no ato da inscricdo.

9.2. Parafins de comprovacédo de escolaridade (Graduacgéo e P6s-graduacao Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu) poderd ser apresentada Declaragdo de Conclusdo de Curso, expedida pela
Secretaria de acordo com a(s) area(s) de conhecimento Académica (desde que possua data de
emissdo ndo superior a 12 meses até a data da inscricdo), em conformidade com a legislacéo

educacional vigente.

9.3. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional relacionada no curriculo
(informacdes cadastradas no site) o candidato devera apresentar original e cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, contrato de trabalho com data de vigéncia ou declaracao do local
em gue prestou 0s servigos e na hipétese de estatutario, publicacdo da nomeagéo em Diério Oficial

ou certiddo de tempo de servico expedida por érgéo publico.
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9.4. Durante o periodo de inscricdo os candidatos poderdo ter suas duvidas sanadas
exclusivamente pelo e-mail rh@isac.org.br com o titulo DUVIDAS.

9.5. Apos a divulgacéo da lista de classificacao, o candidato que se sentir prejudicado podera
enviar e- mail rh@isac.org.br solicitando sua classificacdo e nota, com o seguinte titulo: CARGO
— NOME DO CANDIDATO — NOTA

10. PESSOA COM DEFICIENCIA:
10.1. Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica
assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo Seletivo, cujas

atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras;

10.2. Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater
permanente, perdas ou reducdes de suas fungbes psicologicas, fisiologicas, mentais ou
anatbmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na

medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”;

10.3. O candidato com deficiéncia participara da sele¢do em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere aos contetdos e as avaliagcdes, sendo necessaria, para sua aprovacgao, a

obtencdo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos;

10.4. Os candidatos com deficiéncia, que precisarem de alguma condi¢céo especial para participar do
Processo Seletivo deverao informar no e-mail rh@isac.org.br Contendo nome do candidato e

cargo.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A inexatiddo ou irregularidade das informacdes prestadas no site, ainda que verificada

posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo.

11.2. O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir

a vaga oferecida no momento da convocacéo, perdera o direito a vaga.

11.3. O horario de trabalho do candidato selecionado sera determinado pela Administracao do

Instituto de acordo com as necessidades.
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11.4. Os candidatos selecionados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de
suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade da empresa e na data a

ser informada pelo ISAC.

11.5. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos Inspecdo Médica
Oficial e s6 poderao ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisicamente para o exercicio

das funcdes.

11.6. O candidato que vier a ser contratado, celebrard termo de contrato por prazo
DETERMINADO de 30 (trinta dias) podendo ser prorrogado por mais 150 (cento e cinquenta dias)
e apo6s o término podera ser por prazo indeterminado, nos termos da legislacao vigente.

Os candidatos a serem contratados para atender as vagas descritas neste edital, serdo
contratados para trabalharem no HOSPITAL DE CAMPANHA DE PALMAS conforme
necessidade das unidades no prazo de 06 (seis) meses ap0s o resultado final deste processo
seletivo. Os candidatos aprovados em Processo Seletivo exclusivo para Pessoa com Deficiéncia
poderdo ser convocados para assumir vaga de emprego nao respeitando a classificacdo deste
edital, visando garantir o cumprimento da cota de deficiéncia conforme preconiza a lei de cotas de

deficiente.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO: AS DATAS DIVULGADAS NESTE EDITAL
PODERAO SER ALTERADAS CONFORME NUMERO DE INSCRITOS E/OU
NECESSIDADES DA ORGANIZACAO.

ATIVIDADE DATAS E LOCAIS RESULTADOS

Dia 08/08/2020 no site do
Publicac&o do Edital _
ISAC — www.isac.org.br

_ De 08 a 11/08/2020 no site
Periodo de Inscri¢éo _
Www.isac.org.br

Divulgacdo do conteudo | A ser divulgado no site Até o dia 11/08/2020 a ser

para a avaliacado teodrica ISAC. divulgado no site do ISAC.
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(Podendo ser divulgado

antes).

Resultado da etapa de

A ser divulgado no site

No dia 12/08/2020 a ser

Realizacdo da Etapa da
Avaliagéo Especifica

Teorica

A ser divulgado no site
ISAC.

Inscrigédo e Analise _ _

_ ISAC. divulgado no site do ISAC.
curricular
Convocacao para a

No dia 12/08/2020 a ser
divulgado no site do ISAC.

Avaliagéo especifica teorica

A ser realizada no site ISAC

No dia 13/08/2020 a partir
das 08h00

Resultado da etapa da
Avaliacédo Especifica

Tedrica Convocagdo para

A ser divulgado no site
ISAC.

No dia 14/08/2020 a ser
divulgado no site do ISAC.

para Contratacdo

Contratacao
No dia 14/08/2020 a ser
~ _ _ divulgado no site do ISAC.
Convocacéo para | A ser divulgado no site do _
E conforme necessidade de
Contratacéao ISAC -
contratacéo da
Organizagédo Social.
. A ser entregue na unidade
Apresentacdo da | . . _ )
. informada na Convocacgéo | A partir do dia 15/08/2020
Documentacgao

Palmas, 08 de agosto de 2020.

Instituto Saude e Cidadania - ISAC
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