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PROCESSO SELETIVO EM CARATER EMERGENCIAL POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N2 002/2020 — UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA — UTI COVID - 19

O INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA — ISAC, Organizacio Social em Satide no Ambito do Municipio de Gurupi

(TO), TORNA PUBLICO O EDITAL 002/2020 PARA CHAMAMENTO DO PROCESSO SELETIVO VISANDO A

CONTRATACAO EMERGENCIAL DE PESSOAL E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA POR PRAZO

DETERMINADO para os cargos de:

01. Almoxarife

A ser lotado na Unidade de Terapia Intensiva COVID - 19 contratados sob o Regime da CLT (Consolidagdo

das Leis do Trabalho) e sob a responsabilidade da Equipe Técnica do ISAC.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo Emergencial sera integralmente realizado sob a responsabilidade da Equipe

Técnica e Administrativa do Instituto Saude e Cidadania — ISAC.

1.2. A Anadlise das informacgdes prestadas no ato da inscrigdo cabera exclusivamente ao ISAC.

1.3. Asdespesas da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo de Sele¢do

correrdo por conta do (a) candidato (a);

1.4. Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo os(as) candidatos(as) que atendam aos requisitos:

a) TER CNH REGULAR

b) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

c) Ter titulo deeleitor;

d) Ter certificado de reservista ou prova de alistamento no servico militar (para os candidatos

do sexo masculino com até 45 anos de idade);

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

f) Ter escolaridade minima exigida para o cargo em que concorrerd a vaga;

g) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios porocasido dainscricdo e contratacao;
h) Cumprir as determinagdes do Edital.
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1.5. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em duas etapas:
a) Inscricdo de cardter eliminatério;

b) Analise das informagdes prestadas no ato da inscrigdo de carater eliminatério e classificatorio;

1.6. Ao realizar a inscricao o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital, que

constitui as normas que regem o Processo Seletivo Emergencial, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

1.7. O Instituto Saude e Cidadania nao se responsabiliza por inscricao nao recebida e nao

efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacgdo,
congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem

a transferéncia dos dados em qualquer uma das etapas deste edital.

1.8. Em nenhuma hipdtese qualquer etapa prevista neste edital poderd ser realizada

posteriormente.

2. DA PRIMEIRA ETAPA - INSCRICAO

da divulgacdo do Edital: 17/11/2020

do de Inscri¢do: 18/11/2020 a 18/11/2020

reco para inscrigao: www.isac.org.br

2.1. Para fazer a inscricdo, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego eletronico

www.isac.org.br selecionar o edital e o cargo para o qual concorre a vaga.

2.1.1. O candidato deverd preencher corretamente os campos solicitados no sistema, assumindo a

responsabilidade por todas as informacgdes prestadas, declarando-as como verdadeiras.

2.1.2. Caso sejam verificadas inconsisténcias com as informagbes prestadas o candidato é

automaticamente desclassificado. E o préoximo candidato da sequéncia ocupara a ultima posicdo.

2.2. No ato da Inscricdo o candidato devera inserir em FORMATO PDF: CURRICULO: contendo

tempo e local de experiéncia profissional para fins de somatdria de pontos e classificacao, conforme item

3.5 deste edital, dados pessoais (nome completo, data de nascimento, CNH e tipo, endereco, telefone e e-

mail), escolaridade e cursos realizados;
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2.3.
2.4,

APOS A PUBLICACAO DA MESMA.

N3o serdo analisados curriculos condicionais e/ou enviados extemporaneamente

O PERIODO DE RECURSO DA NOTA DA ANALISE CURRICULAR SERA DE ATE 12 (doze) HORAS
2.5.

E necesséario que o(a) candidato(a) certifique-se de marcar corretamente o cargo escolhido e
2.6.

as informacdes prestadas, pois ndo havera possibilidade de alteracdo apds efetivacdo da inscricdo.

cargos de contratacao.

Antes de proceder a inscricdo no Processo de Sele¢do, o(a) candidato(a) devera ler
atentamente o Edital, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicGes referentes aos
2.7.

Quando da realiza¢do da inscricdo, o(a) candidato(a) assume, sob as penas da lei, conhecer as
condigcdes exigidas neste Edital;

instrucdes especificas do Processo de Seleg¢do e possuir os documentos comprobatérios para satisfacdo das
2.8.

2.9.

N3o serao aceitas inscrigdes por outro meio que nao o previsto no item 2.1.

No ato da Inscricdo o candidato deverd preencher todas as informacoes solicitadas no site
do ISAC. Apds a confirmagdo da inscricdo, ndo é possivel realizar nenhuma alteracao.

2.9.1. Dados pessoais;

2.9.2. Escolaridade;

2.10.

ou por outro meio que nao o descrito no item 2.
2.11.

N3o serdo aceitas inscri¢cbes e/ou curriculos condicionais e/ou enviados extemporaneamente
2.12.

N3o serdo aceitas reclamacgdes posteriores a data estabelecida para inscricdo.

O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer

fato ser constatado posteriormente a realizacdo da andlise, ndo sera contratado.

Q

todas as condicGes estabelecidas neste Edital, ndo serd analisado, e caso tendo sido selecionado, no caso do
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3. DA SEGUNDA ETAPA — ANALISE CURRICULAR
3.1. A andlise curricular, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada pelo ISAC.

3.2. A Classificagdo dar-se-a mediante o somatério dos pontos obtidos conforme disposto no item 3.4, da

andlise das informacgGes apresentadas no ato da inscricdo.

O resultado da Analise Curricular sera publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.

3.4. Dasomatoéria de pontos da analise curricular:

NOTA: AS INFORMAGOES SERAO AVALIADAS POR MEIO DOS DADOS DESCRITOS NO CURRICULO

CURSOS DIVERSOS - 10 pontos para cada curso — maximo de 50 pontos 50
; EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de comprova¢io na funcdo de 50
ENSINO MEDIO
Almoxarife em area de salde, Auxiliar de AlImoxarifado em area de saude, Auxiliar
COMPLETO
de farmdcia- maximo 50 pontos)

4. CLASSIFICAGAO FINAL

A aprovacdo dos candidatos para o quadro de vagas serd feita através da pontuagdo decrescente

da analise curricular.

5. DAS VAGAS E DOS SALARIOS

Quanto aos cargos, jornada de trabalho, remuneracdo e tipo de vinculo serdo consideradas as informacg&es

da tabela abaixo:
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CARGO HORARIO SALARIO

Horério Comercial — Seg. a | R$ 1.045,00 +
ALMOXARIFE Sexta (44 horas semanais) | Insalubridade de 40% +

alimentagdo na empresa

6.  ATRIBUICAO DOS CARGOS
6.1. ALMOXARIFE

6.1.1. Requisitos Minimos:

a) Ensino médio Completo.

6.1.2. Atribuigoes:

O almoxarife é responsavel pelo manuseio dos estoques de materiais médicos e medicamentos e
suprimentos de todos os setores do Hospital, carregamento e movimenta¢do de material e medicagao, bem
como pela entrega pelos colaboradores, submetendo a Coordenac¢do de Farmacia e Compras os relatérios
referentes aos itens e qualidades estocadas; o qual deve encaminhar a Dire¢do Geral para providenciar as
devidas autoriza¢Oes para a efetivacao da compra, em tempo habil, garantindo assim o adequado suprimento

dos materiais médicos e medicamentos basicos aos desenvolvimentos do servigo da Unidade.

6. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO

6.1. Na lista de classificacao constara a relacdo dos candidatos, por ordem de classificacao, de acordo
com o nimero de pontos obtidos.

6.2. Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, tera preferéncia o candidato que comprovar
maior tempo de experiéncia na drea de atuacao e se persistir o empate, o mais idoso.

6.3. O resultado final do processo seletivo serd publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.

6.4. Quando da divulgacdo do resultado sera informado data, local, hora e quais documentos devem
ser apresentados, para que os classificados dentro do niumero de vagas, e apresente a documentagdo
necessaria para contratagao, sob pena, de perda da vaga.

6.5. O candidato que ndo apresentar a documentacao no prazo e local estabelecido quando da

divulgacdo do resultado, perdera a vaga.
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DOS ESCLARECIMENTOS

Para fins de comprovacao da formacgao educacional relacionada nas informacgdes prestadas no
ato da inscricdo, o candidato devera apresentar na entrega dos documentos admissionais as cépias dos
certificados de cursos realizados; declaragdo timbrada assinada e com data ndo superior a 06 meses a data
da inscricdo pela instituicdo de ensino, constando o prazo para emissdo do certificado e/ou diploma de
conclusdo; ou cépia do certificado de conclusdo de curso que informou no ato da inscrigdo.
Para fins de comprovagao de experiéncia profissional relacionada nas informagdes prestadas no ato da
inscricdo, o candidato devera apresentar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira de
trabalho digital, contrato de trabalho com data de vigéncia ou declaragdo timbrada e com data ndo superior
a 06 meses a data da inscricdo pela empresa em que prestou os servicos e na hipotese de estatutario,
publicacdo da nomeacao em Diario Oficial ou certiddao de tempo de servico expedida por 6rgdo publico.
Durante o periodo de inscricdo os candidatos poderdo ter suas duvidas sanadas exclusivamente pelo e-mail

rhtocantins@genesisgenteegestao.com com o titulo DUVIDAS.

Apds a divulgacdo da lista de classificagdo, o candidato que se sentir prejudicado podera enviar e- mail
rhtocantins@genesisgenteegestao.com solicitando sua classificacdo e nota, com o seguinte titulo: CARGO —

NOME DO CANDIDATO — NOTA

7. PESSOA COM DEFICIENCIA:

Conforme disposto na Lei Federal n.2 7.853/1989, Decreto Federal n.2 3.298/1999, fica asseguradoaspessoas
com deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras;

Paraefeitodeste Processo Seletivo, “pessoacomdeficiénciaéaquelaqueapresenta, em carater permanente, perdas
ou reducbes de suas funcgdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdémicas, suficientes para gerar
incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados

como normais para o ser humano”;

O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,noquese
refereaoscontelidoseasavaliacdes,sendonecessaria, parasuaaprovacdo,aobtencio das notas e/ou desempenhos
minimos exigidos;

Os candidatos com deficiéncia, que precisarem de alguma condigdo especial para participar do Processo Seletivo

deverdoinformar no e-mail rhtocantins@genesisgenteegestao.com Contendo nome do candidato e cargo.
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8.  DAS DISPOSICOES GERAIS

A inexatiddo ou irregularidade das informacdes prestadas no site, ainda que verificada posteriormente,

eliminard o candidato do processo seletivo.

O profissional que por incompatibilidade de hordrio ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida

no momento da convocacdo, perdera o direito a vaga.

O hordrio de trabalho do candidato selecionado sera determinado pela Administracado do Instituto de acordo

com as necessidades.

Os candidatos selecionados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas atribuicdes de

acordo com a ordem de classificacdo e necessidade da empresa e na data a ser informada pelo ISAC.

Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos Inspecdo Médica Oficial e s6 poderdo

ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisicamente para o exercicio das fungdes.

O candidato que vier a ser contratado, celebrara termo de contrato por prazo DETERMINADO de 30 (trinta
dias) podendo ser prorrogado por mais 150 (cento e cinquenta dias) e apds o término podera ser por prazo

indeterminado, nos termos da legislagdo vigente.

Os candidatos a serem contratados para atender as vagas descritas neste edital, serdo contratados para
trabalharem na UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA - COVID conforme necessidade das unidades no prazo de
06 (seis) meses apods o resultado final deste processo seletivo. Os candidatos aprovados em Processo Seletivo
exclusivo para Pessoa com Deficiéncia poderdo ser convocados para assumir vaga de emprego ndo
respeitando a classificacdo deste edital, visando garantir o cumprimento da cota de deficiéncia conforme

preconiza a lei de cotas de deficiente.

CRONOGRAMA DO PROCESSOSELETIVO: AS DATAS DIVULGADAS NESTE EDITAL PODERAO SER ALTERADAS
CONFORME NUMERO DE INSCRITOS E/OU NECESSIDADES DA ORGANIZAGAO.
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ATIVIDADE DATAS E LOCAIS RESULTADOS
Dia 17/11/2020 no site do
Publicagdo do Edital -
ISAC — www.isac.org.br
De 18/11/2020 no site
Periodo de Inscricdo -
www.isac.org.br
Até o dia 19/11/2020 a ser

Resultado da etapa de

Inscri¢cao e Analise curricular

A ser divulgado no site

divulgado no site do ISAC (Podendo
ISAC.

ser divulgado antes).

Convocagao para Contratagao

No dia 19/11/2020 a ser divulgado

no site do ISAC e enviado por e-
A ser divulgado no site do

ISAC.

mail. E conforme necessidade de
contratacdo da Organizacdo Social.

(Podendo ser divulgado antes).

Gurupi, 17 de novembro de 2020.

Instituto Saude e Cidadania - ISAC
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