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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAQAO E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL N° 005/2020 — HOSPITAL IB GATTO FALCAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL
VISANDO A CONTRATAGAO DE PESSOAL E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

O INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA —ISAC, Organizag&o Social em Saide no &mbito

do Municipio de Rio Largo (AL), torna publica a realizagdo do processo seletivo para

ntrataca formaca tro reserv r r relacion iX r
| no HOSPITAL 1B GATTO EALCA I liz na R nto Anténi N
contratados sob o Regime da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e sob a
r n ili Equipe Técni ISAC.

1. Assistente Socjal;
2. Magueiro:
3. Técnico de radiologia.

4. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo Emergencial sera integralmente realizado sob a responsabilidade da

Equipe Técnica e Administrativa do Instituto Salude e Cidadania — ISAC.

1.2. A Analise das informacdes prestadas no curriculo (informagfes cadastradas no site) e

realizacao das provas caberdo exclusivamente ao ISAC.

1.3. As despesas da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
Processo de Selecdo correrdo por conta do (a) candidato (a);

1.4. Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo os(as) candidatos(as) que atendam aos

requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Ter titulo de eleitor;

C) Ter certificado de reservista ou prova de alistamento no servico militar (para os

candidatos do sexo masculino com até 45 anos de idade);

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
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c)

d)

1.6.
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Ter escolaridade minima exigida para o cargo em que concorrera a vaga;
Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da inscricdo e
contratacao;

Cumprir as determinag¢des do Edital.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em trés etapas:
Inscricdo de caréater eliminatorio;
Andlise de curriculo (informacdes cadastradas no site) de carater eliminatério e
classificatorio;
Avaliacdo tedrica com questdes especificas objetivas de carater eliminatorio e
classificatorio;
Entrevista por Competéncias de caréter classificatorio.

Ao realizar a inscrigdo o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes contidas neste

Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo Emergencial, ndo podendo delas

alegar desconhecimento.

1.7.

O Instituto Saude e Cidadania n&8o se responsabiliza por inscrigdo néo recebida

e ndo efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de

comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer

outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.8.

Em nenhuma hipétese qualquer etapa prevista neste edital podera ser realizada

posteriormente.

2.

DA PRIMEIRA ETAPA — INSCRICAO

Data da divulgagdo do Edital: 02/12/2020

Periodo de Inscricdo: 03/12/2020

Endereco para inscrigdo: www.isac.org.br

2.1. Para fazer a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletrénico

www.isac.org.br selecionar o edital e o cargo para o qual concorre a vaga.

2.1.1. O candidato devera preencher corretamente os campos solicitados no sistema,

assumindo a responsabilidade por todas as informacgdes prestadas, declarando-as
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como verdadeiras, ndo sendo possivel nenhuma alteracdo posterior ao envio da
inscrigcao.

2.1.2. Caso sejam verificadas inconsisténcias com as informacdes prestadas o candidato é
automaticamente desclassificado. E o proximo candidato da sequéncia ocupara a
Gltima posicao.

2.1.3. O campo de experiéncia profissional é computado a cada 12 meses de

experiéncia NA FUNCAO, o candidato que informar experiéncias divergentes do

descrito no item 3.6 deste edital no ato de preenchimento das informacdes, sera

automaticamente desclassificado.

2.1.4. O profissional que tiver mais tempo de experiéncia na funcdo do gue o exigido

no item 3.6 devera informar no campo especifico para uso em caso de empate.

2.1.5. No caso da experiéncia/vinculo atual deverd ser colocada na data de término a

data do preenchimento dainscricdo.

E necessério que o(a) candidato(a) certifique-se de marcar corretamente o cargo escolhido e as

informacoes prestadas, pois ndo havera possibilidade de alteracdo apoés efetivacdo da inscricao.

2.2. Antes de proceder ainscricao no Processo de Selecao, o(a) candidato(a) devera ler
atentamente o Edital, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicbes

referentes aos cargos de contratacao.

2.3. Quando da realizacdo da inscricdo, o(a) candidato(a) assume, sob as penas da lei,
conhecer as instruc6es especificas do Processo de Selecdo e possuir os documentos
comprobatorios para satisfacao das condicées exigidas neste Edital;

2.4. N&o serdo aceitas inscrigdes por outro meio que ndo o previsto no item 2.1.

2.5. No ato da Inscricdo o candidato devera preencher todas as informacodes solicitadas
no site do ISAC.

2.5.1. Dados pessoais;

2.5.2. Escolaridade;

2.5.3. Cursos realizados na area da saude;

2.5.4. Experiéncias profissionais na funcao.

Rua Santo Antonio, S/N - Rio Largo - Alagoas/AL | CEP: 57100-00 - (082) 3261-2414 | CNPJ: 14.702.257.0008-76 3



‘; Ib Gatto Falcdo susmNm: M:O"As (%) ISAC

2.6. Nao serdo aceitas inscricbes e/ou curriculos condicionais e/ou enviados

extemporaneamente.
2.7. Nao se aceitardo reclamacdes posteriores a data estabelecida para inscri¢ao.

2.8. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo sera analisado, e caso tendo sido
selecionado, no caso do fato ser constatado posteriormente a realizacdo da analise, ndo sera

contratado.
2.9. O protocolo de Inscri¢éo é gerado no envio da mesma, nao sendo possivel envio posterior.
2.10. Apos a publicacdo da Homologacéo das Inscri¢cdes o candidato podera entrar com recurso

exclusivamente pelo e-mail selecdo.hospigaf@gmail.com em até 24 horas, informando NOME,
CARGO e NUMERO DO EDITAL.

3. DA SEGUNDA ETAPA — ANALISE CURRICULAR

3.1. Aanalise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada pelo ISAC.

3.2. A Classificacdo dar-se-a mediante o somatorio dos pontos obtidos na analise das

informagdes apresentadas no ato da inscrigéo.

3.3. Oresultado da Analise Curricular sera publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.

3.4. Sera eliminado:

a) O candidato que nao atingir a pontuacdo minima de 30 (trinta) pontos na avaliacdo
curricular;

b) Que no cadastro realizado no site do ISAC nao conter as informacdes minimas descritas

nos itens 2.1 e 2.5.

3.5. Ap6s a publicacdo da Analise Curricular o candidato poderd entrar com recurso
exclusivamente pelo e-mail selecdo.hospigaf@gmail.com em até 24 horas, informando
NOME, CARGO e NUMERO DO EDITAL.
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3.6. Da somatoria de pontos da andlise curricular:

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA DE SAUDE) | 20
10 pontos para cada curso — maximo de 20 pontos

ESTAGIO EM HOSPITAIS MEDIO E GRANDE PORTE 20

SUPERIOR
COMPLETO EM

ESPECIALIZACAO 20

SERVICO SOCIAL [EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de |40
comprovacao no cargo de ASSISTENTE SOCIAL — maximo
40 pontos)

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA DE SAUDE) | 50
10 pontos para cada curso — maximo de 50 pontos

ENSINO MEDIO
COMPLETO

EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de | 50
comprovacao no cargo de MAQUEIRO — méximo 50 pontos)
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CURSOS COMPLEMENTARES (AREA DE SAUDE) | 30

10 pontos para cada curso — maximo de 30 pontos

CURSO TECNICO ESTAGIO EM HOSPITAIS MEDIO E GRANDE PORTE 20

COMPLETO EM
RADIOLOGIA

EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de | 50
comprovacdo no cargo de TECNICO DE RADIOLOGIA —
méaximo 50 pontos)

4. DA TERCEIRA ETAPA — AVALIACAO ESPECIFICA TEORICA

4.1. Os(as) candidatos(as) deveréo realizar prova objetiva para avaliagdo do conhecimento
técnico-cientifico. Serdo eliminados do processo seletivo aqueles(as) candidatos(as) que nao

acertarem, no minimo, 50% da nota maxima da Avaliacao;

4.2.  As provas serdo realizadas por meio de sistema informatizado pela plataforma do processo
seletivo. O endereco de acesso da prova sera disponibilizado no ato da convocacdo para

realizacdo da mesma.

4.3.  As provas serdo agendadas por cargo e horario descritos na Convocacao publicada no site

do ISAC conforme cronograma contido neste Edital.

4.4. O conteudo para a prova sera publicado conforme cronograma anexo.

4.5. Toda a documentacédo utilizada no processo seletivo, nesta incluida a avaliagéo
tedrica, € de dominio exclusivo do ISAC, n&o sendo divulgada posteriormente.

4.6. Oresultado da Etapa da Avaliacdo Especifica Teorica sera publicado no site do ISAC

- www.isac.org.br.
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4.7. ApoOs a publicagdo da nota da etapa da Avaliagdo Especifica Teorica o candidato podera
entrar com recurso exclusivamente pelo e-mail selecdo.hospigaf@gmail.com em até 24
horas, informando NOME, CARGO e NUMERO DO EDITAL.

5. DA QUARTA ETAPA ENTREVISTA POR COMPETENCIAS TECNICAS E
COMPORTAMENTAIS.

Técnica de entrevista comportamental, com foco em competéncias comportamentais e técnicas,
baseada em estudos mensurados por autores na area. Sera realizada pela equipe de Recursos
Humanos do Processo Seletivo, em conjunto com o gestor da area solicitante ou responsavel
designado pelo ISAC.

5.1. Somente serdo entrevistados os 05 (cinco) primeiros candidatos classificados, respeitando
a ordem decrescente de pontos obtidos nas etapas anteriores. Os demais classificados

serdo entrevistados conforme necessidade de contratagdo da instituicao.

Para Calculo da Média Final para os classificados:
a) ANALISE CURRICULAR (Etapa 2 = E2) PESO 1;
b) AVALIACAO ESPECIFICA TEORICA (Etapa 3 = E3) PESO 1;
c) ENTREVISTA POR COMPETENCIAS (Etapa 4 = E4) PESO 2;
(Nota E2 x Pesol) + (Nota E3 x Pesol) + (Nota E4 x Peso02) = XX pontos / 4 = média
final.

Serdo aprovados no processo Seletivo os candidatos que obtiverem nota na média final

igual ou maior que 7,0 (sete pontos).

5.2. O resultado da Entrevista Comportamental e Técnica sera publicado no site do ISAC -

www.isac.org.br.

Os candidatos que obtiverem as maiores notas na média final, conforme descrito no item 5 do
Edital 005/2020 ser&o convocados em ordem decrescente para assuncdo do cargo conforme

demanda da empresa e nimero de vagas abaixo relacionadas:

6. DAS VAGAS E DOS SALARIOS
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6.1. Quanto aos cargos, jornada de trabalho, remuneracdo e tipo de vinculo serdo

consideradas as informacdes da tabela abaixo:

HORARIO ) QTD DE
CARGO SALARIO
VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL Regime de escala R$ 2.502,00 01
MAQUEIRO Regime de escala R$ 1.058,03 01
TECNICO DE RADIOLOGIA Regime de escala R$ 2.090,00 01

7. ATRIBUICAO DOS CARGOS

7.1. ASSISTENTE SOCIAL
7.1.1. Requisitos Minimos:
a)  Superior completo em Servi¢co Social,
b)  Registro ativo e regular no Conselho de classe.

7.1.2. Atribuicoes:
Prestar acGes assistenciais. Prestar servicos administrativos e operacionais em sistemas
de atendimento hospitalar. Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicBes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao), servigos
e recursos sociais; Monitorar as agfes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da
execugcdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para
avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais, orientar e monitorar
acdes em desenvolvimento relacionados a salde. Dar baixa nos encaminhamentos para
outros servigos de saude, bem como, orientar 0s usudérios sobre os servigos realizados na

Unidade referida.
7.2. MAQUEIRO

7.2.1. Requisitos:

a) Ensino médio completo.
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Atribuigbes:

Transportar pacientes nas dependéncias internas e externas da unidade; colocacéo e
retirada de pacientes nos veiculos que os transportam; garantir a seguranca do
paciente durante o transporte; observar a identificacdo dos pacientes; adequar
dispositivos de saude (soroterapia, cilindro de 02, etc.) ao transporte; observar
condi¢cBes seguras com relagéo ao piso e disposicao dos mobiliarios; elevar ou abaixar
a altura da cama para ficar a altura da maca; travar as rodas da cama, maca e cadeira

de rodas ou solicitar auxilio adicional.

7.3. TECNICO DE RADIOLOGIA

7.3.1.

7.3.2.

Requisitos:
a) Curso técnico em radiologia;

b) Registro ativo e regular no conselho de classe.

Atribuicdes:

Executar as rotinas de cada exame especifico; realizar os pos processamento da
imagem; enviar para o servidor as imagens e anexa no prontuario eletrénico dos
pacientes; orientar o paciente a retornar o consultério Médico; na necessidade através
da solicitacao médica gravar o CD do exame dos pacientes; realiza o checklist de todo
material do setor; sempre utilizar os EPI’s necessarios; manter o ambiente organizado
e limpo para um bom desempenho de suas atividades; realizar lavagens das méos de
acordo com o Protocolo estabelecido; é dever de todo plantonista, comunicar ao setor
competente, a existéncia de aparelhos ou equipamentos defeituosos ou em mau
funcionamento, bem como falta de insumos e medicamentos no seu setor de trabalho;
a equipe que se encontra no plantdo devera aguardar a equipe seguinte em seus

postos de trabalho retirando-se no momento de sua substitui¢ao.

8. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO

8.1. Na lista de classificacdo constara a relagéo dos candidatos, por ordem de classificacédo, de

acordo com o numero de pontos obtidos.

8.2. Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, tera preferéncia o candidato que

comprovar maior tempo de experiéncia na area de atuacao e se persistir o empate, 0 mais idoso.

8.3. O resultado final do processo seletivo sera publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.
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8.4. Quando da divulgacédo do resultado sera informado data, local, hora e quais documentos
devem ser apresentados, para que os classificados dentro do nimero de vagas, e apresente a
documentag¢do necessaria para contratacdo, sob pena, de perda da vaga.

8.5. O candidato que ndo apresentar a documentacdo no prazo e local estabelecido quando da

divulgacéo do resultado, perdera a vaga;
9. DOS ESCLARECIMENTOS

9.1. Parafins de comprovacao da formagéo educacional relacionada no curriculo (informacdes
cadastradas no site) o candidato devera apresentar no ato da apresentacdo dos documentos as
comprovacdes originais e copias dos certificados de cursos realizados ou certidao ou certificado

de concluséo de curso acompanhado do historico escolar, que informou no ato da inscrigdo.

9.2. Parafins de comprovacédo de escolaridade (Graduacgéo e P6s-graduacao Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu) poderd ser apresentada Declaragdo de Conclusdo de Curso, expedida pela
Secretaria de acordo com a(s) area(s) de conhecimento Académica (desde que possua data de
emissao nao superior a 12 meses até a data da inscricdo), em conformidade com a legislacéo

educacional vigente.

9.3. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional relacionada no curriculo
(informacdes cadastradas no site) o candidato devera apresentar original e cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou a carteira Digital, contrato de trabalho com data de vigéncia ou
declaracao do local em que prestou os servigos, declaragéo de prestacdo de servigos juntamente
ao Cartdo de CNPJ ou a nota emitida e na hipdtese de estatutério, publicacdo da nomeacdo em

Diério Oficial ou certiddo de tempo de servigo expedida por 6rgéo publico.

9.4. Durante o periodo de inscricdo os candidatos poderdo ter suas duvidas sanadas

exclusivamente pelo e-mail selecdo.hospigaf@gmail.com com o titulo DUVIDAS.

10. PESSOA COM DEFICIENCIA:
10.1. Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica
assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo Seletivo, cujas

atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras;
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10.2. Paraefeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater
permanente, perdas ou reducdes de suas fungbes psicologicas, fisiologicas, mentais ou
anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na

medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”;

10.3. O candidato com deficiéncia participara da sele¢do em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no gque se refere aos contelidos e as avaliacdes, sendo necessaria, para sua aprovacao, a

obten¢do das notas e/ou desempenhos minimos exigidos;

10.4. Os candidatos com deficiéncia, que precisarem de alguma condi¢do especial para participar do

Processo Seletivo deverao informar no e-mail selecdo.hospigaf@gmail.com Contendo nome do

candidato e cargo.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A inexatiddo ou irregularidade das informac¢fes prestadas no site, ainda que verificada

posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo.

11.2. O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo nao assumir

a vaga oferecida no momento da convocacéo, perdera o direito a vaga.

11.3. O horério de trabalho do candidato selecionado serd determinado pela Administragdo do

Instituto de acordo com as necessidades.

11.4. Os candidatos selecionados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de
suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade da empresa e na data a

ser informada pelo ISAC.

11.5. Os candidatos selecionados, quando convocados, serao submetidos Inspecdo Médica
Oficial e s6 poderéo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisicamente para o exercicio

das funcoes.

11.6. O candidato que vier a ser contratado, celebrara termo de contrato de experiéncia e apds

o término podera ser vigorado por prazo indeterminado, nos termos da legislacéo vigente.

Os candidatos a serem contratados para atender as vagas descritas neste edital, serdo
contratados para trabalharem no HOSPITAL IB GATTO FALCAO conforme necessidade da
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO: AS DATAS DIVULGADAS NESTE EDITAL
PODERAO SER ALTERADAS CONFORME NUMERO DE

Sus

Unico.
4

B

NECESSIDADES DA ORGANIZACAO.

| ALAGOAS \
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YA/

cumprimento da cota de deficiéncia conforme preconiza a lei de cotas de deficiente.

INSCRITOS E/OU

ATIVIDADE

DATAS E LOCAIS

RESULTADOS

Publicacéo do Edital

Dia 02/12/2020 no site do

ISAC — www.isac.org.br

Periodo de Inscricao

Em 03/12/2020 no site

Www.isac.org.br

Resultado da etapa de
Inscricdo e Andlise

curricular

A ser divulgado no site

ISAC.

No dia 04/12/2020 a ser
divulgado no site do ISAC.

Até o dia 05/12/2020 a ser

Tedrica e Convocacao para

Entrevista

ISAC.

Divulgacdo do contetdo | A ser divulgado no site | divulgado no site do ISAC.

para a avaliacéo tedrica ISAC. (Podendo _ser divulgado
antes).

Convocacao para a Até o dia 05/12/2020 a ser

Realizacdo da Etapa da | A ser divulgado no site | divulgado no site do ISAC.

Avaliagéo Especifica | ISAC. (Podendo ser divulgado

Tedrica antes).

Avaliacao especifica A ser realizada no site No dia 09/12/2020 as

tedrica ISAC 16h00

Resultado da etapa da

Avaliagéo Especifica | A ser divulgado no site | Até o dia 11/12/2020 a ser

divulgado no site do ISAC.
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para assumir vaga de emprego néo respeitando a classificacdo deste edital, visando garantir o
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Macei6, 02 de dezembro de 2020.
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