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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO E FORMAÇÃO DE CADASTRO 

RESERVA 

 RETIFICAÇÃO EDITAL Nº 001/2021 – HOSPITAL ESTADUAL DE COMBATE AO 

COVID-19 

 

ONDE LÊ: 

3. ATRIBUIÇÃO DOS CARGOS 

 

6.1. ENFERMEIRO(A) 

6.1.1. Requisitos Mínimos:  

a) Curso Superior em Enfermagem; 

b) Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem – COREN. 

c) Experiência  em UTI mínimo 06 meses 

6.1.2. Atribuições: 

Supervisionar equipes de técnicos e auxiliares de enfermagem; manter os prontuários médicos 

atualizados; atuar no controle e prevenção de infecções hospitalares. Preparar os pacientes para a 

realização de exames, preservando sempre sua individualidade, crença e cultura; preparar 

instrumentos e auxiliar a equipe técnica em procedimentos invasivos e não invasivos; ser líder da 

equipe; autonomia para resolutividade em possíveis eventos adversos; alertar e comunicar a 

coordenação ausências, faltas e atestados médicos das equipes; humanização no atendimento ao 

paciente/família. 

 

LEIA-SE: 

 

3. ATRIBUIÇÃO DOS CARGOS 

 

a. ENFERMEIRO(A) 

i. Requisitos Mínimos:  

d) Curso Superior em Enfermagem; 

e) Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem – COREN. 

f) Desejável Experiência  em UTI mínimo 06 meses 

ii. Atribuições: 

Supervisionar equipes de técnicos e auxiliares de enfermagem; manter os prontuários 
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médicos atualizados; atuar no controle e prevenção de infecções hospitalares. Preparar os 

pacientes para a realização de exames, preservando sempre sua individualidade, crença e cultura; 

preparar instrumentos e auxiliar a equipe técnica em procedimentos invasivos e não invasivos; ser 

líder da equipe; autonomia para resolutividade em possíveis eventos adversos; alertar e 

comunicar a coordenação ausências, faltas e atestados médicos das equipes; humanização no 

atendimento ao paciente/família. 

 

Palmas, 26 de Janeiro de 2021. 
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