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PROCESSO SELETIVO POR PRAZO DETERMINADO
EDITAL N2 002/2021 — UNIDADE DE TERAPIA INTENSIA COVID — 19 PALMAS

O INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA — ISAC, Organizacdo Social em Satde no ambito do Municipio de
Palmas (TO), torna publica a realizagdo do_processo seletivo para CONTRATACAO EMERGENCIAL para

razo Determinado, para os cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e FISIOTERAPEUTA a ser lotado
na UTI COVID — 19 No Hospital Geral de Palmas, contratados sob o Regime da CLT (Consolidacdo das Leis
do Trabalho) e sob a responsabilidade da Equipe Técnica do ISAC.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo Emergencial sera integralmente realizado sob a responsabilidade da Equipe

Técnica e Administrativa do Instituto Saude e Cidadania — ISAC.

1.2. A Andlise das informagGes cadastradas no site e realizagdo das entrevistas caberdo

exclusivamente ao ISAC.

1.3. As despesas da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo de

Selegdo correrdo por conta do (a) candidato (a);

1.4. Estdo aptos a participar do Processo de Sele¢do os(as) candidatos(as) que atendam aos requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
b) Ter titulo deeleitor;
c) Ter certificado de reservista ou prova de alistamento no servico militar (para os candidatos do

sexo masculino com até 45 anos de idade);

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

e) Ter escolaridade minima exigida para o cargo em que concorrera a vaga;

f) Apresentaros documentos que se fizerem necessarios por ocasido dainscri¢do e contratagao;

g) Cumprir as determinacgdes do Edital.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em trés etapas:

a) Inscri¢cao de carater eliminatdrio;

b) Analise curricular das informages cadastradas no site de carater eliminatério e classificatério;
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c) Entrevista por competéncias de carater eliminatério e classificatorio;
1.6. Ao realizar a inscricdo o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢cdes contidas neste Edital,
gue constitui as normas que regem o Processo Seletivo Emergencial, ndo podendo delas alegar

desconhecimento.

1.7. O Instituto Saude e Cidadania ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida e nao

efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como, quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.8. Em nenhuma hipdtese qualquer etapa prevista neste edital poderd ser realizada

posteriormente.

2. DA PRIMEIRA ETAPA - INSCRICAO

Data da divulgacdo do Edital: 13/02/2021

Periodo de Inscri¢do: 13/02/2021 a 16/02/2021

Enderego para inscricdo: www.isac.org.br

2.1. Parafazer a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego eletrénico www.isac.org.br

selecionar o edital e o cargo para o qual concorre a vaga.

2.1.1. O candidato deverd preencher corretamente os campos solicitados no sistema, assumindo a

responsabilidade por todas as informagdes prestadas, declarando-as como verdadeiras.

2.1.2. Caso sejam verificadas inconsisténcias com as informacbes prestadas o candidato é

automaticamente desclassificado. E o préximo candidato da sequéncia ocupara a ultima posicao.

2.1.3. O campo de experiéncia profissional é computado a cada 12 meses de experiéncia NA FUNCAO,

o candidato que informar experiéncias divergentes do descrito no item 3.5 deste edital no ato de

preenchimento das informacdes, sera automaticamente desclassificado.
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2.1.4. O profissional que tiver mais tempo de experiéncia na funcdo do que o exigido no item 3.5

devera informar no campo especifico para uso em caso de empate.

2.1.5. No caso da experiéncia/vinculo atual deverd ser colocada na data de término a data do

preenchimento da inscricdo.

E necessdrio que o(a) candidato(a) certifigue-se de marcar corretamente o cargo escolhido e as

informacdes prestadas, pois ndo havera possibilidade de alteracdo apés efetivacdo da inscricao.

2.2. Antesde proceder ainscricdo no Processo de Selec¢do, o(a) candidato(a) devera ler atentamente
o Edital, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicGes referentes aos cargos de

contratagao.

2.3. Quando da realizagdo da inscricdo, o(a) candidato(a) assume, sob as penas da lei, conhecer as

instrucdes especificas do Processo de Selecdo e possuir os documentos comprobatérios para satisfacdo

das condicdes exigidas neste Edital;

2.4. Na&o serao aceitas inscrigdes por outro meio que ndo o previsto no item 2.1.

2.5. No ato da Inscricao o candidato devera preencher todas as informacoes solicitadas no site do

ISAC.

2.5.1. Dados pessoais;
2.5.2. Escolaridade;

2.5.3. Cursos realizados na area da saude;

2.5.4. Experiéncias profissionais na funcdo.

2.6. N3o serdo aceitas inscricdes e/ou curriculos condicionais e/ou enviados extemporaneamente.
2.7. N3o se aceitardo reclamacdes posteriores a data estabelecida para inscri¢do.

2.8. Ocandidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas
as condigOes estabelecidas neste Edital, ndo serd analisado, e caso tendo sido selecionado, no caso do

fato ser constatado posteriormente a realizacdo da analise, ndo sera contratado.
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3. DA SEGUNDA ETAPA — ANALISE CURRICULAR

3.1. A analise curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizada pelo ISAC.

3.2. A Classificagdo dar-se-a mediante o somatério dos pontos obtidos na analise das informagGes

apresentadas no ato da inscrigao.

3.3. O resultado da Analise Curricular sera publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.

3.4. O PERIODO DE RECURSO DA NOTA DA ANALISE CURRICULAR SERA DE ATE 24 (Vinte e quatro)

HORAS APOS A PUBLICACAO DA MESMA.

3.5. Sera eliminado:

a) O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de 40 (Quarenta) pontos na avaliacdo curricular;
b) Que no cadastro realizado no site do ISAC ndo conter as informagdes minimas descritas nos itens
2.1e2.5.

3.6. Da somatoria de pontos da andlise curricular:

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA DA SAUDE) 30
CURSO DE ATENDIMENTO E/OU COMUNICACAO 10
ENSINO MEDIO
COMPLETO EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de comprovagdo na fun¢do de 60
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — méximo 60 pontos)
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GRADUACAO ESTAGIO EM HOSPITAIS DE MEDIO E/OU GRANDE PORTE- Maximo 20 pontos.
COMPLETA EM
ESPECIALIZACAO NA AREA — Maximo 20 pontos. 20
FISIOTERAPIA E
REGISTRO ATIVO NO = = —
EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de comprovagdo na fungdo de 60
CONSELHO DE CLASSE . L.
Fisioterapeuta— maximo 60 pontos)

4. DA TERCEIRA ETAPA — ENTREVISTA POR COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS.
4.1. Técnica de entrevista comportamental e técnica, com foco em competéncias comportamentais e
técnicas, baseada em estudos mensurados por autores na drea. Sera realizada pela equipe de Recursos

Humanos do Processo Seletivo e/ou demais profissionais que sejam designados pelo ISAC.

4.2. SERAO CONVOCADOS PARA ENTREVISTAS OS 05 (CINCO) PRIMEIROS CANDIDATOS

CLASSIFICADOS NA ANALISE CURRICULAR E ASSIM SUSCETIVAMENTE CONFORME NECESSIDADE.

4.3. O resultado da Entrevista Comportamental e Técnica serd publicado no site do ISAC -

www.isac.org.br.

4.4. A ENTREVISTA SERA REALIZADA PELO GOOGLE MEET.

Para Calculo da Média Final para os classificados:

a) ANALISE CURRICULAR (Etapa 2 = E2) PESO 1;

b) ENTREVISTA POR COMPETENCIAS (Etapa 3 = E3) PESO 2
(Nota E2 x Peso1) + (Nota E3 x Peso2) = XX pontos / 3 = média final.

Serdo aprovados no processo Seletivo os candidatos que obtiverem nota na média final igual ou maior

que 7,0 (sete pontos).
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4.5. O resultado da Entrevista Comportamental e Técnica sera publicado no site do ISAC -
www.isac.org.br.

Os candidatos que obtiverem as maiores notas na média final, conforme descrito no item 5 do Edital
002/2021 serdo convocados em ordem decrescente para assunc¢do do cargo conforme demanda da

empresa e numero de vagas abaixo relacionadas:

5. DAS VAGAS E DOS SALARIOS

5.1. Quanto aos cargos, jornada de trabalho, remuneracao e tipo de vinculo serdo consideradas as

informacdes da tabela abaixo:

CARGO VAGAS HORARIO SALARIO
Segunda-Feira a v' RS 1.100,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 Sexta-feira v' Insalubridade de 40%
44horas semanais | v Alimentac¢do na empresa
v/ $3.080,48
02 ESCALA 12X36 v’ Insalubridade de 40%
FISIOTERAPEUTA 7.
v’ Gratificagdo UTI de 20%
v Alimentac3o na empresa

6. ATRIBUICAO DOS CARGOS

6.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
6.1.1. Requisitos Minimos:

a) Ensino médio Completo

6.1.2. Atribuigdes:
Preparar relatérios, formularios e planilhas; acompanhar processos administrativos; atender
usuarios no local ou a distancia; dar suporte administrativo e técnico na area de materiais,
patriménio e logistica; participar da elaboracéo de projetos referentes a melhoria do servigos
da instituicdo; coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas, atualizar dados para elaboracdo de planos e projetos; organizar
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reunides e outros eventos;fazer cotacdo de pregos e aquisicdo de servicos e mercadorias;
negociacdo com fornecedores e prestadores de servicos; redigir documentos utilizando
redacéo oficial; digitar documentos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas

de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FISIOTERAPEUTA:
1. Requisitos Minimos:

Ensino Superior Completo em Fisioterapia.

Registro no Conselho de Classe Ativo

Desejavel experiéncia minima de 06 meses em UTI.
2. Atribuicdes:
Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamentos; Realizar acdes de prevencdo, promocdo, protecdo, educacao,
intervencdo, recuperacdo, habilitacdo e reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional do
sistema cardiorrespiratério e neuro-musculo-esquelético; Realizar avaliacdo e
monitoramento da via aérea natural e artificial do paciente; Prescrever e executar terapéutica
cardiorrespiratéria e neuro-musculo-esquelética; Aplicar métodos, técnicas e recursos de
expansao pulmonar, remocdo de secrecdo, fortalecimento muscular, recondicionamento
cardiorrespiratério e suporte ventilatorio; Monitorar os pardmetros cardiorrespiratérios do
paciente; Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e nao invasiva; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

DO RESULTADO E CLASSIFICAGCAO

Na lista de classificacdo constara a relacdo dos candidatos, por ordem de classificacdo, de acordo

com o numero de pontos obtidos.

7.2.

Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, tera preferéncia o candidato que comprovar

maior tempo de experiéncia na area de atuacgdo e se persistir o empate, o mais idoso.

7.3.

O resultado final do processo seletivo sera publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.
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7.4. Quando da divulgacdo do resultado sera informado data, local, hora e quais documentos devem
ser apresentados, para que os classificados dentro do nimero de vagas, e apresente a documentagao

necessdria para contratacao, sob pena, de perda da vaga.

7.5. O candidato que ndo apresentar a documentacdao no prazo e local estabelecido quando da

divulgacdo do resultado, perderd a vaga;

8. DOS ESCLARECIMENTOS

8.1. Para fins de comprovacado da formacao educacional relacionado no ato da inscricdo o candidato
deverd apresentar no ato da apresentacdo dos documentos as comprovacoes originais e cdpias dos
certificados de cursos realizados ou certiddo ou certificado de conclusdo de curso acompanhado do

histdrico escolar, que informou no ato da inscrigdo.

8.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade (Graduagdo e Pés-graduacdo Lato Sensu e/ou Stricto
Sensu) podera ser apresentada Declaragdo de Conclusdo de Curso, expedida pela Secretaria de acordo
com a(s) drea(s) de conhecimento Académica (desde que possua data de emissdo ndo superior a 12 meses

até a data da inscri¢do), em conformidade com a legislacdo educacional vigente.

8.3. Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional relacionado no ato da inscri¢ao o candidato
devera apresentar original e cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contrato de trabalho com
data de vigéncia ou declaragdo do local em que prestou os servicos e na hipdtese de estatutario,

publicagdo da nomeagdo em Didrio Oficial ou certidao de tempo de servigo expedida por érgdo publico.

8.4. Durante o periodo de inscricdo os candidatos poderdo ter suas duvidas sanadas exclusivamente

pelo e-mail rhtocantins@genesisgenteegestao.com com o titulo DUVIDAS.

8.5. Apds a divulgacdo da lista de classificacdo, o candidato que se sentir prejudicado podera enviar e-

mail rhtocantins@genesisgenteegestao.com solicitando sua classificacdo e nota, com o seguinte titulo:

CARGO — NOME DO CANDIDATO — NOTA

8.6. Os recursos deverdo ser solicitados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a

publicagao.

9. PESSOA COM DEFICIENCIA:
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9.1. Conforme disposto na Lei Federal n.2 7.853/1989, Decreto Federal n.2 3.298/1999, fica assegurado
as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo Seletivo, cujas atribuicGes sejam

compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras;

9.2. Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em cardter
permanente, perdas ou reducdes de suas funcdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatomicas,
suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada

dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”;

9.3. O candidato com deficiéncia participara da selecio em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que serefere aos contelidos e as avaliagdes, sendo necessaria, para suaaprovacgao, aobtencdo das

notas e/ou desempenhos minimos exigidos;

9.4. Os candidatos com deficiéncia, que precisarem de alguma condicdo especial para participar do Processo

Seletivo deverdo informar no e-mail rhtocantins@genesisgenteegestao.com. Contendo nome do

candidato e cargo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A inexatiddo ou irregularidade das informagdes prestadas no site, ainda que verificada

posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo.

10.2. O profissional que por incompatibilidade de hordrio ou qualquer outro motivo ndao assumir a vaga

oferecida no momento da convocacgao, perdera o direito a vaga.

10.3. O hordrio de trabalho do candidato selecionado serd determinado pela Administragdo do Instituto

de acordo com as necessidades.

10.4. Os candidatos selecionados no processo seletivo serdao chamados para o desempenho de suas
atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade da empresa e na data a ser informada

pelo ISAC.

10.5. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos Inspe¢cdo Médica Oficial e s6

poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisicamente para o exercicio das fungdes.
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O candidato que vier a ser contratado, celebrarad termo de contrato por prazo DETERMINADO.

Os candidatos a serem contratados para atender as vagas descritas neste edital, serdo

contratados para trabalharem na UTI COVID — 19 no Hospital Geral de Palmas conforme necessidade das

unidades no prazo de 06 (seis) meses apds o resultado final deste processo seletivo. Os candidatos

aprovados em Processo Seletivo exclusivo para Pessoa com Deficiéncia poderdao ser convocados para

assumir vaga de emprego nado respeitando a classificacdo deste edital, visando garantir o cumprimento

da cota de deficiéncia conforme preconiza a lei de cotas de deficiente.

CRONOGRAMA DO PROCESSOSELETIVO: AS DATAS DIVULGADAS NESTE EDITAL PODERAO SER ALTERADAS

CONFORME NUMERO DE INSCRITOS E/OU NECESSIDADES DA ORGANIZAGAO.

ATIVIDADE

DATAS E LOCAIS

RESULTADOS

Publicacdo do Edital

Dia 13/02/2021 no site do

ISAC — www.isac.org.br

Periodo de Inscrigdo

De 13 a 16/02/2021 no site

wWww.isac.org.br

Resultado da etapa de

Inscricdo e Andlise curricular

A ser divulgado no site ISAC.

No dia 17/02/2021 a ser

divulgado no site do ISAC.

Convocacgao para a Realizagao
da Etapa da Entrevista por

competéncia

A ser divulgado no site ISAC.

No dia 17/02/2021 a ser

divulgado no site do ISAC.

Resultado da etapa da

Entrevista por competéncia

A ser divulgado no site ISAC.

Apds 2 dias uteis ao término

das entrevistas.

Convocacao para Contratagao

A ser divulgado no site do ISAC

Conforme necessidade de
contratacao da Organizacao

Social.
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A ser entregue na unidade

Apresentacdo da Conforme demanda da
informada na Convocagao
Documentagdo unidade
para Contratagao
Palmas, 13 de Fevereiro de 2021.
Instituto Saude e Cidadania - ISAC
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