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PROCESSO SELETIVO POR PRAZO DETERMINADO
EDITAL N2 003/2021 - HOSPITAL ESTADUAL DE COMBATE A COVID - 19
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSO SELETIVO VISANDO A FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA.

O INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA —ISAC, Organizacdo Social em Saude no ambito do Municipio de

Palmas (TO), torna publica a realizagdo do processo seletivo para FORMACAO DE CADASTRO RESERVA por

prazo Determinado, para os cargos de Assistente Administrativo, Assistente Social, Farmacéutico(a),

Fonoaudidlogo, Psicdlogo(a) Hospitalar, Maqueiro, Recepcionista, Técnico(a) de Enfermagem a serem

lotados ho HOSPITAL ESTADUAL DE COMBATE AO COVID-19, gue funciona no Centro Oncolégico Dr. Jorge

Saad, localizado na quadra 501 sul rua NS-A, conjunto 2, s/n, contratados sob o Regime da CLT (Consolidacio

das Leis do Trabalho) e sob a responsabilidade da Equipe Técnica do ISAC.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo Emergencial serd integralmente realizado sob a responsabilidade da

Equipe Técnica e Administrativa do Instituto Saude e Cidadania — ISAC.

1.2. A Andlise das informacbes cadastradas no site e realizacdo das entrevistas cabera

exclusivamente ao ISAC.

1.3. As despesas da participacdao em todas as etapas e em todos os procedimentos do

Processo de Selecdo correrdo por conta do (a) candidato (a);

1.4. Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo os(as) candidatos(as) que atendam aos

requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Ter titulo de eleitor;

c) Ter certificado de reservista ou prova de alistamento no servico militar (para os

candidatos do sexo masculino com até 45 anos de idade);
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d) Ter idade minima de 18(dezoito)anos completos na data da contratagao;

e) Ter escolaridade minima exigida para o cargo em que concorrer a vaga;

f) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios para ocasidao da inscricdo e
contratacgao;

g) Cumprir as determinag¢des do Edital.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em trés etapas:

a) Inscricdo de cardter eliminatério;

b) Andlise curricular das informagdes cadastradas no site de carater eliminatério e
classificatorio;

c) Entrevista por competéncias de carater eliminatério e classificatorio;
1.6. Ao realizar a inscricdo o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢cdes contidas neste
Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo Emergencial, ndo podendo delas

alegar desconhecimento.

1.7. O Instituto Saude e Cidadania nao se responsabiliza por inscricao nao recebida e

ndo efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunica¢dao, bem como, quaisquer outros

fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.8. Em nenhuma hipdtese qualquer etapa prevista neste edital poderd ser realizada

posteriormente.

2. DA PRIMEIRA ETAPA - INSCRICAO

Data da divulgacdo do Edital: 11/02/2021

Periodo de Inscricdo: 11/02/2021 a 14/02/2021

Endereco para inscricdo: www.isac.org.br
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2.1. Para fazer a inscricdo, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletronico

www.isac.org.br selecionar o edital e o cargo para o qual concorre a vaga.

2.1.1. O candidato deverd preencher corretamente os campos solicitados no sistema,
assumindo a responsabilidade por todas as informagGes prestadas, declarando-as como

verdadeiras.
2.1.2. Caso sejam verificadas inconsisténcias com as informagdes prestadas o candidato é
automaticamente desclassificado. E o proximo candidato da sequéncia ocupara a ultima

posicao.

2.1.3. O campo de experiéncia profissional é computado a cada 12 meses de experiéncia NA

FUNCAO, o candidato que informar experiéncias divergentes do descrito no item 3.5 deste

edital no ato de preenchimento das informacdes, sera automaticamente desclassificado.

2.1.4. E necessario que o candidato preencha o campo de experiéncia profissional a cada

doze meses, para gue o sistema compute os pontos descritos no item 3.6 deste edital.

2.1.5. O profissional gue tiver mais tempo de experiéncia na funcido do que o exigido no

item 3.6 devera informar no campo especifico para uso em caso de empate.

2.1.6. No caso da experiéncia/vinculo atual deverd ser colocada na data de término a data

do preenchimento da inscricao.

E necessario gue o(a) candidato(a) certifigue-se de marcar corretamente o cargo escolhido e as

informacdes prestadas, pois ndo haverd possibilidade de alteracdo apds efetivacdo da

inscricdo.

2.2. Antes de proceder a inscricdo no Processo de Sele¢dao, o(a) candidato(a) devera ler
atentamente o Edital, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribui¢des

referentes aos cargos de contratacao.
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2.3. Quando da realizacdo da inscricdo, o(a) candidato(a) assume, sob as penas da lei,
conhecer as instrugcdes especificas do Processo de Selecdo e possuir os documentos
comprobatdrios para satisfacdo das condicdes exigidas neste Edital;

2.4. Nao serdo aceitas inscricdes por outro meio que nao o previsto no item 2.1.

2.5. No ato da Inscricdo o candidato devera preencher todas as informacdes solicitadas no

site do ISAC.

2.5.1. Dados pessoais;

2.5.2. Escolaridade;

2.5.3. Cursos realizados na drea da saude;

2.5.4. Experiéncias profissionais na funcao.

2.6. N3o serdo aceitas inscricbes e/ou curriculos condicionais e/ou enviados

extemporaneamente.

2.7. Nao se aceitardo reclamagdes posteriores a data estabelecida para inscrigao.

2.8. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condicOes estabelecidas neste Edital, ndo serd analisado, e caso tendo sido
selecionado, no caso do fato ser constatado posteriormente a realizagdo da analise, ndo sera
contratado.

3. DA SEGUNDA ETAPA — ANALISE CURRICULAR

3.1.  Aanalise curricular, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada pelo ISAC.

3.2. A Classificacdo dar-se-a mediante o somatério dos pontos obtidos na analise das

informacdes apresentadas no ato da inscricdo.
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3.3. Oresultado da Analise Curricular sera publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.

3.4. O PERIODO DE RECURSO DA NOTA DA ANALISE CURRICULAR SERA DE ATE 24 (Vinte e

quatro) HORAS APOS A PUBLICACAO DA MESMA.

3.5. Serd eliminado:

a) O candidato que ndo atingir a pontuagao minima de 50 (Cinquenta) pontos na avaliagdo
curricular;
b) Que no cadastro realizado no site do ISAC ndo conter as informagdes minimas descritas

nos itens 2.1 e 2.5.

3.6. Da somatdria de pontos da andlise curricular:

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) 30

A 10
ENSINO MEDIO CURSO DE ATENDIMENTO E/OU COMUNICACAO

COMPLETO EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de 60

comprovacdo na fungdo de Assistente Administrativo)
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CURSO SUPERIOR EM
ASSISTENCIA SOCIAL

A\ 1sac
\W&Y[ it

CONSELHO DE CLASSE ATIVO | EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de

comprovacao na funcdo de Assistente Social-

maximo 40 pontos)

CURSO SUPERIOR EM

FARMACIA

CONSELHO DE CLASSE
ATIVO

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) 20
10 pontos para cada curso- maximo 20 pontos
ESPECIALIZACAO (AREA HOSPITALAR) 20
ESTAGIO EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO | 20
E/OU HOSPITAIS DE MEDIO E GRANDE PORTE

40

comprovacao na fungdo de Farmacéutico — maximo

40 pontos)
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CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) 10 | 20
pontos para cada curso- maximo 20 pontos

ESTAGIO EM HOSPITAIS DE MEDIO E GRANDE PORTE | 20
ESPECIALIZACAO (AREA HOSPITALAR) 20
EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de 40
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CURSO SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGIA

CONSELHO DE CLASSE
ATIVO

A\ 15 AcC
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ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) 10 | 20
pontos para cada curso- maximo 20 pontos

ESTAGIO EM HOSPITAIS DE MEDIO E GRANDE PORTE 20
ESPECIALIZAGCAO (AREA HOSPITALAR) 20
EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de 40

comprovacao na fun¢do de Fonoaudiélogo — maximo

40 pontos)

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) 10 | 40
pontos para cada curso- maximo 40 pontos
EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de 60

comprovagao na fungdo de Maqueiro — maximo 60

pontos)
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PSICOLOGIA

CONSELHO DE CLASSE

ATIVO comprovacado na funcdo de Psicélogo — maximo 40

pontos)

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) 10 | 20
pontos para cada curso- maximo 20 pontos

CURSO SUPERIOR EM ESTAGIO EM HOSPITAIS DE MEDIO E GRANDE PORTE 20
ESPECIALIZAGCAO (AREA HOSPITALAR) 20
EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de 40

comprovacao na funcdo de Recepcionista)

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) 30
~ 10

ENSINO MEDIO CURSO DE ATENDIMENTO E/OU COMUNICACAO
COMPLETO EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de 60
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CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) 10 | 20
pontos para cada curso- maximo 20 pontos

CURSO TECNICO EM

ENFERMAGEM ESTAGIO EM HOSPITAIS DE MEDIO E GRANDE PORTE

EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de 60

CONSELHO DE CLASSE
comprovacdo na funcdo de Técnico(a) de

ATIVO
Enfermagem — maximo 60 pontos)
4. DA TERCEIRA ETAPA - ENTREVISTA POR COMPETENCIAS TECNICAS E
COMPORTAMENTAIS.

4.1. Técnica de entrevista comportamental e técnica, com foco em competéncias
comportamentais e técnicas, baseada em estudos mensurados por autores na area. Serd
realizada pela equipe de Recursos Humanos do Processo Seletivo e/ou demais profissionais que
sejam designados pelo ISAC.

Os candidatos que obtiverem as maiores notas na média final, conforme descrito no item 4.4
do Edital 003/2021, serdo convocados em ordem decrescente para assunc¢do do cargo

conforme demanda da empresa e nimero de vagas.

4.2. SERAO CONVOCADOS PARA ENTREVISTAS OS 05 (CINCO) PRIMEIROS CANDIDATOS
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CLASSIFICADOS NA ANALISE CURRICULAR E ASSIM SUSCETIVAMENTE CONFORME
NECESSIDADE.

4.3. O resultado da Entrevista Comportamental e Técnica sera publicado no site do ISAC -

www.isac.org.br.

4.4. A ENTREVISTA SERA REALIZADA PELO GOOGLE MEET E/OU PRESENCIAL CONFORME
NECESSIDADE DA EMPRESA.

Para Calculo da Média Final para os classificados:

a) ANALISE CURRICULAR (Etapa 2 = E2) PESO 1;

b) ENTREVISTA POR COMPETENCIAS (Etapa 3 = E3) PESO 2
(Nota E2 x Pesol) + (Nota E3 x Peso2) = XX pontos / 3 = média final.

Serao aprovados no processo Seletivo os candidatos que obtiverem nota na média final igual

ou maior que 7,0 (sete pontos).

4.5. O resultado da Entrevista Comportamental e Técnica serd publicado no site do ISAC -

www.isac.org.br.

5. DAS VAGAS E DOS SALARIOS

5.1. Quanto aos cargos, jornada de trabalho, remuneracdo e tipo de vinculo serdo

consideradas as informacgdes da tabela abaixo:

CARGO VAGAS HORARIO SALARIO
Segunda-Feiraa | v/ RS 1.100,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 Sexta-feira v’ Insalubridade de 40%
44horas semanais | v Alimenta¢do na empresa
v/ R$3.201,26
ASSISTENTE SOCIAL 01 Escala de 30 horas | v Insalubridade de 40%
semanais v Alimentac3o na empresa
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v/ R$3.919,34
FARMACEUTICO(A) 01 Escala 12x36 v’ Insalubridade de 40%
v’ Alimentacdo na empresa
v/ RS$ 3.201,26
FONOAUDIOLOGO(A) 01 Escala de 30 horas | v Insalubridade de 40%
semanais v Alimentac¢3o na empresa
v/ R$ 1.100,00
MAQUEIRO 01 Escala 12x36 v Insalubridade de 40%
v’ Alimentacdo na empresa
v/ RS 3.201,26
P 01 Escala de 30 horas ]
PSICOLOGO(A) HOSPITALAR . v’ Insalubridade de 40%
semanais
v’ Alimentacdo na empresa
v/ $1100,00
RECEPCIONISTA 01 Escala 12x36 v' Insalubridade de 40%
v Alimentac¢3o na empresa
v/ $1100,00
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 01 ESCALA 12X36 v Insalubridade de 40%

v Alimentac¢3o na empresa

6. ATRIBUICAO DOS CARGOS

6.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
6.1.1. Requisitos Minimos:

a) Ensino Médio Completo

6.1.2. Atribuicdes:

Preparar relatdrios, formularios e planilhas; acompanhar processos administrativos; atender
usuarios no local ou a distancia; dar suporte administrativo e técnico na area de materiais,
patriménio e logistica; participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria do
servicos da instituicdo; coletar dados; elaborar planilhas de cdlculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas, atualizar dados para elaboracdo de planos e
projetos; organizar reunides e outros eventos; fazer cotacdo de precos e aquisicdo de
servicos e mercadorias; negociacdo com fornecedores e prestadores de servicos; redigir
documentos utilizando redacdo oficial; digitar documentos; utilizar recursos de
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informdtica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.

6.2.  ASSISTENTE SOCIAL:
6.2.1. Requisitos Minimos:
a) Ensino Superior Completo em Servico Social
b) Registro ativo no Conselho Regional de Assisténcia Social

c) Desejavel experiéncia hospitalar

a) Atribuicdes:

Prestar agOes assisténcias. Prestar servicos administrativos e operacionais em sistemas de
atendimento hospitalar. Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao), servicos
e recursos sociais; Monitorar as acdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da
execu¢do de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para
avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
servicos de saude, bem como, orientar os usuarios sobre os servigos realizados na Unidade
referida. Receber diariamente o plantdo, alimentar diariamente Planilhas e sistemas e
informacdes sobre solicitacdo de vagas, internagdes, altas e transferéncia, realizar o
acolhimento aos familiares de pacientes que estdo internados, orienta-los quanto aos
protocolos do ministério da salde na morte do paciente por COVID — 19, realizar

encaminhamento Social para familias carentes entre outras.

6.3. FARMACEUTICO(A):
6.3.1. Requisitos Minimos:
a) Curso Superior em Farmacia

b) Registro Ativo no Conselho de Regional de Farmdcia.

6.3.2. Atribuigdes:
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Avaliar o fornecedor e transporte, garantindo temperatura adequada e volumes sem violagao;
Dispensar os medicamentos especificos para o agravo em questao, para os clientes internos;
integrar o servigo as rotinas de distribuicdo de medicamentos, artigos médico-hospitalares
adotados pela Unidade; assegurar que os medicamentos sejam entregues ao cliente certo, na
dose certa prescrita e na quantidade desejada; fornecer orientagdes aos profissionais sobre o
uso correto dos medicamentos; identificar desvios de qualidade nos medicamentos, e artigos
médico-hospitalares; monitorar, o aparecimento de reacbGes adversas na utilizacdo dos
medicamentos, e artigos médico-hospitalares; coordenar internamente a elaboragao dos
protocolos de utilizacdo de medicamentos especificos para o Servico da Unidade; participar de
discussGes técnicas ou administrativas com as autoridades sanitarias, sempre que solicitado;
criar um banco de dados para estudar o consumo dos medicamentos especificos para o
agravo em questdo; monitorar todos os gastos referentes ao servi¢o, produzindo relatérios
gerenciais periédicos e no encerramento do Servico; realizar e divulgar estudos relacionados a
sua area de atuagao, promovendo o intercambio técnico-cientifico; zelar pela conservagao e
integridade do patrimonio institucional utilizado pelo servico; colaborar com as autoridades
de fiscalizacdo profissional ou sanitaria; cumprir o Cédigo de Etica Profissional; atuacdo da
farmacia clinica e ateng¢dao farmacéutica; controle didrio de medicamentos de controle
especifico, portaria N2 344/98; conferéncia mensal de carro de parada; controle de
temperatura e umidade do ambiente; controlar o estoque dos medicamentos especificos para
0 agravo em questdo, atentando- se o quantitativo recebido correspondente a demanda do

servico; promogao de palestras.

FONOAUDIOLOGO:

6.4.1. Requisitos Minimos:

a) Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia
b) Registro ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia

c) Desejavel experiéncia hospitalar

6.4.2. AtribuicGes:
Prestar acOes assisténcias. Prestar servicos administrativos e operacionais em sistemas

de atendimento hospitalar. Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
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comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagao),
servicos e recursos sociais; Monitorar as acdes em desenvolvimento: Acompanhar
resultados da execugdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas;
verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e
indicadores para avaliagao; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e
planos propostos; servicos de saude, bem como, orientar os usudrios sobre os servigos
realizados na Unidade referida. Receber diariamente o plantdo, alimentar diariamente
Planilhas e sistemas e informagGes sobre solicitacdo de vagas, internagdes, altas e
transferéncia, realizar o acolhimento aos familiares de pacientes que estdo internados,
orienta-los quanto aos protocolos do ministério da saide na morte do paciente por

COVID — 19, realizar encaminhamento Social para familias carentes entre outras.

MAQUEIRO
Requisitos Minimos:
a) Ensino Médio Completo

b) Desejdvel vivencia na area Hospitalar

6.5.2. Atribuicdes:

Transportar pacientes nas dependéncias internas e externas da unidade; colocacao e
retirada de pacientes nos veiculos que os transportam; garantir a seguranca do paciente
durante o transporte; observar a identificacdo dos pacientes; adequar dispositivos de
saude (soroterapia, cilindro de 02, etc.) ao transporte; observar condi¢des seguras com
relacdo ao piso e disposicdo dos mobiliarios; elevar ou abaixar a altura da cama para
ficar a altura da maca; travar as rodas da cama, maca e cadeira de rodas ou solicitar

auxilio adicional.

PSICOLOGO(A) HOSPITALAR:
Requisitos Minimos:
a) Graduacdo completa em Psicologia;
b) Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia — CRP;

c) Experiéncia minima de 6 meses na funcgdo .
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6.6.2. Atribuigdes:

6.7.

Avaliar o grau de sofrimento psiquico do doente (patologia, diagndstico) e das relagGes
familiares, oferecendo suporte para enfrentamento da situacao problema, discutir com o
solicitante de visita domiciliar para atendimento psicolégico a indicagdo do atendimento,
bem como as condi¢des clinicas, emocionais e psicossociais do paciente, discussdao do caso
com a equipe multidisciplinar ,elaborar acdes interdisciplinares, servico de apoio e atencao
ao familiar e a equipe, delinear coma equipe multidisciplinar, paciente e seus familiares o
plano terapéutico, oferecer subsidios a equipe envolvida para compreensdo dos aspectos
psicolégicos que envolvem a situacdo do paciente e sua familia, e os objetivos terapéuticos
(como manejo, combinacgdes, etc.), avaliar permanentemente o atendimento domiciliar,

registrar os atendimentos, cumprir o cédigo de ética do Psicélogo.

RECEPCIONISTA:

6.7.1. Requisitos Minimos:

c) Ensino Médio Completo;

6.7.2. AtribuicOes:

6.8.

Realizar o cadastro dos pacientes; manter-se calmo em situa¢des conflituosas que surge
durante o atendimento, demonstrar paciéncia e ndo revidar agressdes, acionar a Assistente
Social nestes casos, para media¢ao de conflitos, apoiar administrativamente a coordenacao
administrativa e ao nucleo de regulacdo; manter o ambiente organizado e limpo para um
bom desempenho de suas atividades; sempre utilizar os EPI’s necessarios; a equipe que se
encontra no plantdo devera aguardar a equipe seguinte em seus postos de trabalho
retirando-se no momento de sua substituicdo; jamais deixar a recepg¢do sozinha. ao
ausentar-se este devera solicitar outro colaborador para substitui-lo imediatamente; estar
atento as Urgéncias e emergéncias, sinalizando a Técnica do acolhimento ou a

enfermagem. Capacidade de trabalhar em equipe.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM:

6.8.1. Requisitos Minimos:
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d) Curso Técnico de Enfermagem;

6.8.2. Atribuicdes:

Prestar cuidados técnicos de enfermagem na unidade; executar atividades de desinfeccao e
esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca;
alimentar o paciente ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncia de unidades de saude; usar roupa privativa e EPI’s
conforme Norma Regulamentadora do Ministério do trabalho 32, zelar pelo patrimonio
publico, integrar a equipe de saude; participar de atividades de educacdo em saude; auxiliar
o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execuc¢do dos programas de educac¢do para a
saude; participar dos procedimentos pds-morte; utilizar recursos de informatica; comunicar
a coordenacdo de enfermagem e ao enfermeiro da equipe, falta, atrasos e atestados;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar outras tarefas de mesma

natureza e nivel de complexidade.

7. DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO

7.1. Na lista de classificagdao constara a relagao dos candidatos, por ordem de classificacao, de

acordo com o numero de pontos obtidos.

7.2. Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, terd preferéncia o candidato que
comprovar maior tempo de experiéncia na area de atuacdo e se persistir o empate, o mais

idoso.

7.3. Oresultado final do processo seletivo sera publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.
7.4. Quando da divulgacao do resultado sera informado data, local, hora e quais documentos
devem ser apresentados, para que os classificados dentro do niumero de vagas, e apresente a

documentacdo necessaria para contratacdo, sob pena, de perda da vaga.

7.5. O candidato que n3o apresentar a documentacdo no prazo e local estabelecido quando
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da divulgacao do resultado, perderd a vaga;

8. DOS ESCLARECIMENTOS

8.1.  Para fins de comprovacdo da formacdo educacional relacionado no ato da inscricdo o
candidato devera apresentar no ato da apresentacdao dos documentos as comprovacdes
originais e cdpias dos certificados de cursos realizados ou certidao ou certificado de conclusao

de curso acompanhado do histdrico escolar, que informou no ato da inscricao.

8.2.  Para fins de comprovacdo de escolaridade (Graduacdo e Pds-graduagdo Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu) podera ser apresentada Declaragdo de Conclusdo de Curso, expedida pela
Secretaria de acordo com a(s) drea(s) de conhecimento Académica (desde que possua data de
emissdo ndo superior a 12 meses até a data da inscri¢ao), em conformidade com a legislacdo

educacional vigente.

8.3.  Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional relacionadono ato da inscricdo o
candidato devera apresentar original e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
contrato de trabalho com data de vigéncia ou declaragdo do local em que prestou os servicos e
na hipdtese de estatutdrio, publicacdo da nomeacdo em Didrio Oficial ou certiddo de tempo de

servico expedida por drgao publico.

8.4. Durante o periodo de inscricdo os candidatos poderdao ter suas duvidas sanadas

exclusivamente pelo e-mail rhtocantins@genesisgenteegestao.comcom o titulo DUVIDAS.

8.5. Apos a divulgacdo da lista de classificacdo, o candidato que se sentir prejudicado poderd

enviar e- mail rhtocantins@genesisgenteegestao.com solicitando sua classificacdo e nota, com

o seguinte titulo: CARGO — NOME DO CANDIDATO — NOTA

8.6.  Osrecursos deverdo ser solicitados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a

publicacdo.

9. PESSOA COM DEFICIENCIA:

QEDITY SPALG
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9.1. Conforme disposto na Lei Federal n.2 7.853/1989, Decreto Federal n.2 3.298/1999, fica
assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo Seletivo, cujas

atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras;

9.2. Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em
carater permanente, perdas ou redugdes de suas funcdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou
anatémicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na formacdo ou

na medida considerada dentro dos padrées adotados como normais para o ser humano”;

9.3. Ocandidatocomdeficiénciaparticiparadaselecdoemigualdadedecondi¢descomosdemais
candidatos, no que se refere aos conteddos e as avaliacdes, sendo necessaria, para sua aprovacao, a

obtencdo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos;

9.4. Os candidatos com deficiéncia, que precisar em de alguma condigdo especial para participar

do Processo Seletivo de verdo informar no e-mail rhtocantins@genesisgenteegestao.com

.Contendo nome do candidato e cargo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A inexatid3o ou irregularidade das informac¢des prestadas no site, ainda que verificada

posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo.

10.2. O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo

assumir a vaga oferecida no momento da convocacao, perdera o direito a vaga.

10.3. O horario de trabalho do candidato selecionado serd determinado pela Administracdo

do Instituto de acordo com as necessidades.

10.4. Os candidatos selecionados no processo seletivo serdao chamados para o desempenho

de suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade da empresa e na
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data a ser informada pelo ISAC.
Os candidatos selecionados, quando convocados, serdao submetidos Inspecdao Médica

10.5.
Oficial e s6 poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisicamente para o

exercicio das fungdes.
O candidato que vier a ser contratado celebrarda termo de contrato por prazo

10.6.
DETERMINADO.
Os candidatos a serem contratados para atender as vagas descritas neste edital, serdo

10.7.
contratados para trabalharem no Hospital Estadual de Combate a COVID — 19,_conforme necessidade
da unidade. Os candidatos aprovados em Processo Seletivo exclusivo para Pessoa com Deficiéncia

poderdo ser convocados para assumir vaga de emprego ndo respeitando a classificacdo deste edital,

visando garantir o cumprimento da cota de deficiéncia conforme preconiza a lei de cotas de deficiente.

CRONOGRAMA DO PROCESSOSELETIVO: AS DATAS DIVULGADAS NESTE EDITAL PODERAO SER
ALTERADAS CONFORME NUMERO DE INSCRITOS E/OU NECESSIDADES DA ORGANIZAGAO.
DATAS E LOCAIS RESULTADOS

ATIVIDADE
Dia 11/02/2021 no site do

Publicacdo do Edital
ISAC — www.isac.org.br
De 11/02/2020 a
Periodo de Inscri¢do 14/02/2021 no site | ---
www.isac.org.br
No dia 16/02/2021 a
Resultado Analise
A ser divulgado no site ISAC. | ser divulgado no site do
curricular
ISAC.
19
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Convocagdo para a
No dia 16/02/2021 a
Realizagdo da Etapa da
A ser divulgado no site ISAC. | ser divulgado no site do

Entrevista por

ISAC.
competéncia
Resultado da etapa da Apds 2 dias uteis ao
Entrevista por | A ser divulgado no site ISAC. | término das
competéncia entrevistas.

Conforme necessidade
Convocacgao para | A ser divulgado no site do
de contratacdo da
Contratacao ISAC
Organizac¢ao Social.

A ser entregue na unidade
Apresentacao da Conforme demanda da
informada na Convocacdo
Documentagao unidade
para Contratagao

Palmas, 11 de Fevereiro de 2021.

Instituto Saude e Cidadania - ISAC
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