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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL N2 001/2021 —UPA SANTA PAULA

Edital de chamamento Publico para Processo Seletivo Emergencial visando a contratacdo de

pessoal e formagdo de cadastro reserva.

O Instituto Saude e Cidadania — ISAC, Organizacdo Social em Salde no ambito do
Municipio de Ponta Grossa (PR), torna publica a realizagdo do processo seletivo para contratagdo
e formacdo de cadastro reserva, para os cargos Agente de Portaria, Auxiliar de Higienizacao e
Limpeza, Auxiliar de farmacia, Auxiliar Administrativo, Assistente Social, Enfermeiro, Enfermeiro
para UTI, Enfermeiro CCIH, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Maqueiro,
Nutricionista, Psicélogo, Recepcionista, Técnico de Enfermagem e Técnico em Radiologia de a
ser lotado na UPA SANTA PAULA localizada na rua Nicolau Kluppel Neto, 1645 - Santa Paula,
contratados sob o Regime da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e sob a responsabilidade

da Equipe Técnica do ISAC.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo Emergencial serd integralmente realizado sob a responsabilidade da

Equipe Técnica e Administrativa do Instituto Satude e Cidadania — ISAC.

1.2. A Andlise das informacgGes prestadas no curriculo (informac¢Ges cadastradas no site) e

realizacdo das provas caberdo exclusivamente ao ISAC.

1.3. As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo

de Selecdo correrdo por conta do (a) candidato (a);
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1.4. Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo os(as) candidatos(as) que atendam aos
requisitos:
a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
b) Ter titulo deeleitor;
c) Ter certificado de reservista ou prova de alistamento no servico militar (para os candidatos
do sexo masculino com até 45 anos de idade);

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
e) Ter escolaridade minima exigida para o cargo em que concorrera a vaga;
f) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido dainscri¢do e contratagao;
g) Cumprir as determinag¢des do Edital.
1.5. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em trés etapas:

a) Inscricdo de carater eliminatério;

b) Analise de curriculo (informacdes cadastradas no site) de carater eliminatdrio e

classificatorio;

c) Entrevista por Competéncias de carater classificatorio.

1.6. Ao realizar a inscricdo o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes contidas neste

Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo Emergencial, ndo podendo delas

alegar desconhecimento.

1.7.

O Instituto Saude e Cidadania ndo se responsabiliza por inscrigdo ndo recebida e nao

efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagao,

congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como, quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.8.

Em nenhuma hipdtese qualquer etapa prevista neste edital podera ser realizada

posteriormente.
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2. DA PRIMEIRA ETAPA - INSCRICAO

Data da divulgacdo do Edital: 27/05/2021
Periodo de Inscrigdo: 27/05/2021 a 15/06/2021

Endereco para inscrigao: www.isac.org.br

2.1. Para fazer a inscricdo, o(a) candidato(a) devera acessar o endereg¢o eletronico

www.isac.org.br selecionar o edital e o cargo para o qual concorre a vaga.

2.1.1. O candidato devera preencher corretamente os campos solicitados no sistema, assumindo
a responsabilidade por todas as informacdes prestadas, declarando-as como verdadeiras, ndo

sendo possivel nenhuma alteragdo posterior ao envio da inscrigdo.

2.1.2. Caso sejam verificadas inconsisténcias com as informacdes prestadas o candidato é

automaticamente desclassificado. E o préximo candidato da sequéncia ocupara a ultima posi¢ao.
2.1.3. O campo de experiéncia profissional é computado a cada 12 meses de experiéncia na
fungao, o candidato que informar experiéncias divergentes do descrito no item 3.6 deste edital

no ato de preenchimento das informagdes, sera automaticamente desclassificado.

2.1.4. O profissional que tiver mais tempo de experiéncia na fun¢ao do que o exigido no item 3.6

devera informar no campo especifico para uso em caso de empate.

2.1.5. No caso da experiéncia/vinculo atual devera ser colocada na data de término a data do

preenchimento da inscrigao.

E necessério que o(a) candidato(a) certifique-se de marcar corretamente o cargo escolhido e as

informacoes prestadas, pois ndo havera possibilidade de alteracao apds efetivacdo da inscricdo.
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2.2. Antes de proceder a inscricdo no Processo de Sele¢do, o(a) candidato(a) devera ler
atentamente o Edital, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes

referentes aos cargos de contratacgdo.

2.3. Quando da realizacdo da inscri¢do, o(a) candidato(a) assume, sob as penas da lei, conhecer
as instrucoes especificas do Processo de Sele¢do e possuir os documentos comprobatdrios para
satisfacdo das condigdes exigidas neste Edital;

2.4. Nao serao aceitas inscri¢des por outro meio que nao o previsto no item 2.1.

2.5. No ato da Inscrigao o candidato devera preencher todas as informagdes solicitadas no site

do ISAC.

2.5.1. Dados pessoais;

2.5.2. Escolaridade;

2.5.3. Cursos realizados na area da saude;

2.5.4. Experiéncias profissionais na funcdo.

2.6. N3o serdo aceitas inscricoes e/ou curriculos condicionais e/ou enviados

extemporaneamente.

2.7. Nado se aceitardo reclamaces posteriores a data estabelecida para inscrigao.

2.8. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer

todas as condicBes estabelecidas neste Edital, ndo serd analisado, e caso tendo sido selecionado,

no caso do fato ser constatado posteriormente a realizacdo da andlise, ndo sera contratado.

2.9. O protocolo de Inscrigdo é gerado no envio da mesma, ndo sendo possivel envio posterior.

Ed. Parque Cidade Corporate Sala 1001, Asa Sul

Setor Comercial Sul, Quadra 09, Bloco C, Torre C ﬁ Sy
70308-200 Brasilia - DF el A




AVA\ 1S AC

2.10. Apds a publicacdo da Homologacdo das Inscricdes o candidato poderd entrar com recurso

exclusivamente pelo e-mail selecdo@genesisgenteegestao.com em até 24 horas, informando

Nome, Cargo e Numero do Edital.

3. DA SEGUNDA ETAPA — ANALISE CURRICULAR

3.1. Aanalise curricular, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada pelo ISAC.

3.2. A C(Classificacdo dar-se-4 mediante o somatério dos pontos obtidos na andlise das

informacdes apresentadas no ato da inscricao.

3.3. O-resultado da Analise Curricular sera publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.

3.4. Serad eliminado:

a) O candidato que ndo atingir a pontuacdao minima de 50 (cinquenta) pontos na avaliacdo
curricular;

b) Que no cadastro realizado no site do ISAC ndo conter as informacdes minimas descritas nos

itens 2.1 e 2.5.

2.11. Apds a publicacdo da Analise Curricular o candidato podera entrar com recurso

exclusivamente pelo e-mail selecio@genesisgenteegestao.com em até 24 horas, informando

Nome, Cargo e Numero do Edital.

3.5. A publicagdo desta etapa sera realizada por ordem classificatéria, entretanto nao sera

realizado nesta o desempate. O mesmo é realizado no ato da convocac¢ado para a préxima etapa.

3.6. Da somatdria de pontos da analise curricular:
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Ensino médio completo

para cada 12 meses de comprova¢do— maximo 50
pontos)

Ensino médio completo

Cursos Complementares (area de Saude) 10 pontos para 30
cada curso cadastrado- maximo de 30 pontos.

Cursos relacionados a area de Seguranga- 10 pontos 20
para cada curso cadastrado- maximo 20 pontos.

Experiéncia no cargo de Agente de Portaria (10 pontos 50

Limpeza (10 pontos para cada 12 meses de
comprovagao— maximo 60 pontos)

Ensino médio completo

Cursos Complementares (area de Saude) 10 pontos para 40
cada curso cadastrado- maximo de 40 pontos.
Experiéncia no cargo de Auxiliar de Higienizacdo e 60

para cada 12 meses de comprovagdo— maximo 60
pontos)

Cursos Complementares (drea saude, pacote office) 10 40
pontos para cada curso cadastrado- mdaximo de 40

pontos.

Experiéncia no cargo de Auxiliar de Farmacia (10 pontos 60
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\WAW/ Instituto Satide e Cidadania

Ensino médio completo

Cursos Complementares (pacote office, comunicagdo,
atendimento ao cliente) 10 pontos para cada curso
cadastrado — maximo 30 pontos.

30

Cursos complementares (area da saude) - 10 pontos para
cada curso cadastrado- maximo 20 pontos.

20

Experiéncia no cargo de Auxiliar Administrativo (10
pontos para cada 12 meses de comprovagdao— maximo 50
pontos)

50

Curso Superior Completo em
Assisténcia Social

e

Conselho de Classe Ativo

Estagio em UPA e ou Hospitais de Grande e/ou Médio 20
Porte — maximo 20 pontos

Especializagdo (area da saude) - mdximo 20 pontos 20
Experiéncia no cargo de Assistente Social (10 pontos para 60
cada 12 meses de comprovagdao— maximo 50 pontos)

. Estagio em UPA e ou Hospitais de Grande e/ou Médio 20
Curso Superior Completo em -
Porte —maximo 20 pontos
Enfermagem
o Especializacdo (area da saude) - maximo 20 pontos 20
Conselho de Classe Ativo Experiéncia no cargo de Enfe~rme|rc3(e?) (10 pontos para 60
cada 12 meses de comprovagdao— maximo 60 pontos)
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Curso Superior Completo em
Enfermagem

e

Conselho de Classe Ativo

Curso Superior Completo em
Enfermagem

e

Conselho de Classe Ativo

Estagio em UPA e ou Hospitais de Grande e/ou Médio 20
Porte — méaximo 20 pontos

Especializacdo (4rea da saude) - maximo 20 pontos 20
Experiéncia no cargo de Enfermeiro(a) em UTI (10 pontos 60

para cada 12 meses de comprovagdo— maximo 60
pontos)

Estagio em UPA e ou Hospitais de Grande e/ou Médio 20
Porte — mdaximo 20 pontos

Especializagdo (area da saude) - mdximo 20 pontos 20
Experiéncia no cargo de Enfermeiro(a) atuando como 60

CCIH (10 pontos para cada 12 meses de comprovagao—
maximo 60 pontos)

Curso Superior Completo em Estagio em UPA e ou Hospitais de Grande e/ou Médio 20
Farmacia Porte — mdximo 20 pontos
e Especializagcdo (area da saude) - maximo 20 pontos 20
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Conselho de Classe Ativo Experiéncia no cargo de Farmacéutico(a) (10 pontos para 60
cada 12 meses de comprovagdao— maximo 60 pontos)

Estagio em UPA e ou Hospitais de Grande e/ou Médio 20

. Porte — maximo 20 pontos
Curso Superior Completo em

Fisioterapia

Especializacdo (4rea da saude) - maximo 20 pontos 20

€ Experiéncia no cargo de Fisioterapia(a) (10 pontos para 60

Conselho de Classe Ativo cada 12 meses de comprovagdao— maximo 60 pontos)

Estagio em UPA e ou Hospitais de Grande e/ou Médio 20

. Porte — mdaximo 20 pontos
Curso Superior Completo em

Fonoaudiologia

Especializagdo (area da saude) - mdximo 20 pontos 20

€ Experiéncia no cargo de Fonoaudiologo (10 pontos para 60

Conselho de Classe Ativo cada 12 meses de comprovagdo— maximo 60 pontos)

Cursos Complementares (area Hospitalar,) 10 pontos 40

Ensino médio completo .
P para cada curso cadastrado-mdaximo 40 pontos
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Curso Superior Completo em
Nutricao

e

Conselho de Classe Ativo

Experiéncia no cargo de Maqueiro (10 pontos para cada
12 meses de comprovagdo— maximo 60 pontos)

60

Curso Superior Completo em
Psicologia

e

Conselho de Classe Ativo

Estagio em UPA e ou Hospitais de Grande e/ou Médio 20
Porte — maximo 20 pontos

Especializacdo (4rea da saude) - maximo 20 pontos 20
Experiéncia no cargo de Nutricionista Hospitalar (10 60

pontos para cada 12 meses de comprovagao— maximo 60
pontos)

Ensino médio completo

Estagio em UPA e ou Hospitais de Grande e/ou Médio 20
Porte — mdximo 20 pontos

Especializagdo (area da saude) - mdximo 20 pontos 20
Experiéncia no cargo de Psicélogo Hospitalar (10 pontos 60

para cada 12 meses de comprovagdo— maximo 60
pontos)

Cursos Complementares (area da saude) 10 pontos para
cada curso cadastrado-maximo 30 pontos

30
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cada 12 meses de comprovagdo— maximo 50 pontos)

Curso Técnico em Enfermagem
E

Conselho de Classe Ativo

Cursos Complementares (pacote office, atendimento 20
e/ou comunicagdo) 10 pontos para cada curso
cadastrado- maximo 20 pontos

Experiéncia no cargo de Recepcionista (10 pontos para 50

pontos para cada 12 meses de comprovagao— maximo 40
pontos)

Curso Técnico em Enfermagem
E

Conselho de Classe Ativo

Cursos Complementares (area da saude) 10 pontos para 40
cada curso cadastrado-maximo 40 pontos

Estagio em UPAS e/ou Hospitais de Grande e Médio 20
Porte

Experiéncia no cargo de Técnico de Enfermagem (10 40

(10 pontos para cada 12 meses de comprovacido—
maximo 40 pontos)

Cursos Complementares (area da saude) 10 pontos para 40
cada curso cadastrado-maximo 40 pontos

Estagio em UPAS e/ou Hospitais de Grande e Médio 20
Porte

Experiéncia no cargo de Técnico de Enfermagem em UTI 40
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Cursos complementares (area da saude) — maximo 40 40
pontos

Estagio em UPAS e/ou Hospitais de Grande e Médio 20
Curso Técnico em Radiologia Porte

Experiéncia no cargo de Técnico em Radiologia (10 40
pontos para cada 12 meses de comprovagdao— maximo 40
pontos)

4. DA TECEIRA ETAPA — ENTREVISTA POR COMPETENCIA TECNICA E COMPORTAMENTAIS

Técnica de entrevista comportamental, com foco em competéncias comportamentais e técnicas,
baseada em estudos mensurados por autores na area. Serd realizada pela equipe de Recursos
Humanos do Processo Seletivo, em conjunto com o gestor da area solicitante ou responsavel

designado pelo ISAC.

4.1 Serdo convocados 5 (cinco) primeiros candidatos classificados por cargo, respeitando a ordem
decrescente na etapa da andlise curricular e assim consecutivamente sempre que houver demanda,

até que se esgote os classificados na etapa anterior.

Para Calculo da Média Final para os classificados:
a) Analise Curricular (Etapa 2 = E2) PESO 1;
b) Avaliacdo Especifica Tedrica (Etapa 3 = E3) PESO 1;
c) Entrevista Por Competéncias (Etapa 4 = E4) PESO 2
(Nota E2 x Pesol) + (Nota E3 x Pesol) + (Nota E4 x Peso2) = XX pontos / 4 = média final.

Serao aprovados no processo Seletivo os candidatos que obtiverem nota na média final igual ou

maior que 70 (setenta pontos)
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4.1. O resultado da Entrevista Comportamental e Técnica sera publicado no site do ISAC -

www.isac.org.br.
Os candidatos que obtiverem as maiores notas na média final, conforme descrito no item 5 do
Edital 001/2021 serdo convocados em ordem decrescente para assunc¢do do cargo conforme

demanda da empresa e numero de vagas abaixo relacionadas:

4.2. Apds a publicacdo da nota da Etapa da Entrevista o candidato poderd entrar com recurso

exclusivamente pelo e-mail selecdo@genesisgenteegestao.com em até 24 horas, informando

Nome, Cargo e Numero do Edital.

5. DAS VAGAS E DOS SALARIOS:

5.1. Quanto aos cargos, jornada de trabalho, remuneracdo e tipo de vinculo serdo consideradas

as informacdes da tabela abaixo:

70308-200 Brasilia - DF QMENTUM IQG ONNY

Agente de Portaria 44 Horas Semanais RS 1.109,90 + 01
beneficios
Auxiliar de Higiene e 44 Horas Semanais RS 1.100,00 + 01
Limpeza beneficios
- . . 44 Horas Semanais RS 1.100,00 + 01
Auxiliar de Farmacia .
beneficios
Auxiliar Administrativo 44 Horas Semanais RS 1.109,90 + 01
beneficios
Assistente Social 30 Horas semanais RS 2.74f5,'00 + 01
beneficios
] 44 Horas Semanais RS 2.746,00 + 01
Enfermeiro e
beneficios
Setor Comercial Sul, Quadra 09, Bloco C, Torre C S
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Enfermeiro - UTI 44 Horas Semanais R$b§n7e£::|€::,|(())2 + 01
Enfermeiro - CCIH 44 Horas Semanais R$b§n7eéiltli,l(i(2 + 01
. 44 Horas Semanais RS 3.003,380 + 01
Farmacéutico beneficios
Fisi 36 Horas Semanais RS 2.620,76 + 01
isioterapeuta beneficios
L. 36 Horas Semanais RS 2.342,00+ 01
Fonoaudidlogo beneficios
Maaueiro 44 Horas Semanais RS 1.100,00 + 01
9 beneficios
Nutricionista Hospitalar 36 Horas Semanais Ri:nﬁ?c'iz * 01
Psicologo(a) Hospitalar 36 Horas Semanais Riezn(()a(f)&g(s) * o1
I 44 Horas Semanais RS 1.100,00 + 01
Recepcionista beneficios
. 36 Horas Semanais RS 1.168,75 + 01
Técnico de Enfermagem beneficios
Técnico de Enfermagem - 36 Horas Semanais RS 1.168,75 + 01
UTI beneficios
L. . . 24 Horas Semanais RS 2.200,00 + 01
Técnico em Radiologia beneficios
6. ATRIBUICAO DOS CARGOS
6.1. Agente de Portaria
6.1.1. Requisitos Minimos:
a) Ensino Médio Completo
6.1.2. Atribuicdes:
Setor Comercial Sul, Quadra 09, Bloco C, Torre C S

Ed. Parque Cidade Corporate Sala 1001, Asa Sul

70308-200 Brasilia - DF

Q

QMENTUM IQG

ONAY




AVA\ 1S AC

Responsavel pelo controle de pessoas que adentram e evadem da unidade, prestar informacdes e
orientacOes aos usuarios. Controlar o fluxo de pessoas; Realizar passagem de plantdo diariamente;
Participar de reunibes; Realizar checagem do setor; Oferecer suporte ao maqueiro; Gerenciar
conflitos; Realizar rondas na unidade; Orientar pacientes e/ou acompanhantes acerca da espera pelo
atendimento; Prestar informacg&es diversas e de seu conhecimento; Registrar fatos extra cotidianos
através de comunicado interno e/ou registro no livro ata; Manter a comunicacdo com os demais
setores da unidade para uma melhor assisténcia ao paciente; Realizar notificacdes de evento

adverso; Utilizar EPI’S, diariamente.

6.2 Auxiliar de Higiene e Limpeza

6.2.1  Requisitos Minimos:

a) Ensino Médio Completo

6.2.2 Atribuicdes:
Preparar material, sinalizar com placa de sinalizacao, recolher o residuo, higienizar o setor; lavar o
banheiro, lavagem dos cestos, limpeza do teto, lavagem de parede, limpeza de piso, desinfeccdo

dos materiais e mobilidrios. Limpeza concorrente das areas gerais e terminal das areas assistenciais.

6.3 Auxiliar de Farmacia
6.3.1 Requisitos Minimos:
a) Ensino Médio Completo

b) Experiéncia minima 06 meses em Farmacias ou Drogaria

6.3.2 Atribuigdes:

O auxiliar de farmdcia é responsavel pelo manuseio dos estoques de materiais médicos e
medicamentos e suprimentos de todos os setores do Hospital, bem como pela entrega pelos
colaboradores, submetendo a Coordenacdao de Farmacia e Compras os relatdrios referentes aos
itens e qualidades estocadas; o qual deve encaminhar a Dire¢do Geral para providenciar as devidas

autorizacGes para a efetivacdo da compra, em tempo hdbil, garantindo assim o adequado
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suprimento dos materiais médicos e medicamentos basicos aos desenvolvimentos do servico da

Unidade.

6.4 Auxiliar Administrativo

6.4.1

Requisitos Minimos:

a) Ensino Médio Completo

6.4.2 Atribuicses:

Preparar relatérios, formularios e planilhas; acompanhar processos administrativos; atender

usuarios no local ou a distancia; dar suporte administrativo e técnico; participar da elaboracdo de

projetos referentes a melhoria do servicos da instituicdo; coletar dados; elaborar planilhas de

calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas, atualizar dados para elaboracdo

de planos e projetos; organizar reunides e outros eventos; redigir documentos utilizando redagao

oficial; digitar documentos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma

natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

6.5
6.5.1

6.5.2

Assistente Social

Requisitos Minimos:
a) Curso Superior em Servico Social
b) Conselho de Classe Ativo no Conselho Regional de Assisténcia Social

c) Desejavel experiéncia minima de 06 meses na area Hospitalar.

AtribuicOes:

Prestar acbes assisténcias. Prestar servicos administrativos e operacionais em sistemas de

atendimento hospitalar. Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e

instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdao), servicos e recursos sociais;

Monitorar as acdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execuc¢dao de programas,

projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; verificar atendimento dos compromissos

acordados com o usuadrio; criar critérios e indicadores para avaliacdao; avaliar cumprimento dos
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objetivos e programas, projetos e planos propostos; Planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais, orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionados a saude.
Dar baixa nos encaminhamentos para outros servicos de saude, bem como, orientar os usuarios

sobre os servigos realizados na Unidade referida.

6.6 Enfermeiro
6.6.1 Requisitos Minimos:
a) Curso Superior em Enfermagem.
b) Conselho de Classe Ativo no Conselho Regional de Enfermagem.

c) Desejavel experiéncia minima de 06 meses na area Hospitalar.

6.6.2 AtribuicOes

Supervisionar equipes de técnicos e auxiliares de enfermagem; manter os prontuarios médicos
atualizados; atuar no controle e prevencdo de infec¢des hospitalares. Preparar os pacientes para a
realizacdo de exames, preservando sempre sua individualidade, crenca e cultura; preparar
instrumentos e auxiliar a equipe técnica em procedimentos invasivos e ndo invasivos; ser lider da
equipe; autonomia para resolutividade em possiveis eventos adversos; alertar e comunicar a
coordenacdo auséncias, faltas e atestados médicos das equipes; humanizacdo no atendimento ao

paciente/familia.

6.7  Enfermeiro — UTI
6.7.1 Requisitos Minimos:
d) Curso Superior em Enfermagem.
e) Conselho de Classe Ativo no Conselho Regional de Enfermagem.

f) Desejavel experiéncia minima de 06 meses em UTI.

6.7.2 AtribuicOes

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem

em pacientes adultos criticamente enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais e propor
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alternativas de transformacdo na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente
enfermo e/ou em situagdo de risco de morte; Executar as fungdes pertinentes a sua profissdo que
possa identificar intercorréncias e tomar decisdes imediatas sobre o atendimento do paciente
critico; Realizar as atribuicdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. Realizar
cuidados intensivos em pacientes. Realizar cuidados de enfermagem na Instituicdo de maneira
humanizada, ética e com embasamento tedrico. Prestar assisténcia ao paciente grave e demais

atividades pertinentes ao cargo.

6.8  Enfermeiro - CCIH
6.8.1 Requisitos Minimos:
g) Curso Superior em Enfermagem.
h) Conselho de Classe Ativo no Conselho Regional de Enfermagem.

i) Desejavel experiéncia minima de 06 meses em UTI.

6.8.2 6.8.2 Atribuicgdes:

Atuar de maneira eficaz na prevencdo de infeccbes relacionadas a assisténcia a saude com a
finalidade de garantir uma assisténcia segura aos pacientes e colaboradores. Elaborar e gerenciar o
Programa de Infec¢Ges Relacionadas a Assisténcia a Saude — PCIRAS; Monitorar a padroniza¢do dos
processos; Elaborar cronograma de treinamentos obrigatdrios junto ao NEPES; Realizar acdes
educativas; Participar das reunides do NSP; Tratar as notificacdes do NSP; Realizar busca ativa de
prevencao de IRAS; Gerenciar o uso de antimicrobianos; Realizar a investigacdo epidemiolégica de
surtos e casos; Participar das visitas multiprofissionais; Realizar visitas técnicas aos setores das
unidades; Realizar visitas técnicas externas; Gerir os indicadores da area; Acompanhar o envio a
Vigilancia Epidemiolégica Municipal das doencas transmissiveis de carater compulsério; Adequar e
supervisionar as normas e rotinas técnico-operacionais; Avaliar e orientar as medidas de isolamento
e precaugoes junto a equipe multiprofissional; Realizar treinamentos aos profissionais da saude
guanto aos procedimentos de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo e demais capacitacdes pertinentes
a area; Elaborar relatério de gestao mensalmente; Monitorar a analise da agua e do ar; Acompanhar

junto ao setor de SST os acidentes de trabalho com material bioldgico; Participar do planejamento
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de construcdes e reformas nas dreas da instituicdo; Monitorar o controle de pragas; Realizar a

integracdo de novos colaboradores e demais atividades pertinentes a fungao.

6.9 Farmacéutico
6.9.1 Requisitos Minimos:
a) Curso Superior em Farmacia.
b) Conselho de Classe Ativo no Conselho de Classe de Farmacia.

c) Desejavel experiéncia minima de 06 meses na area Hospitalar.

6.9.2 AtribuicOes

Avaliar o fornecedor e transporte, garantindo temperatura adequada e volumes sem violacao;
Dispensar os medicamentos especificos para o agravo em questdo, para os clientes internos;
integrar o servico as rotinas de distribuicdo de medicamentos, artigos médico-hospitalares adotados
pela Unidade; assegurar que os medicamentos sejam entregues ao cliente certo, na dose certa
prescrita e na quantidade desejada; fornecer orientagGes aos profissionais sobre o uso correto dos
medicamentos; identificar desvios de qualidade nos medicamentos, e artigos médico-hospitalares;
monitorar, o aparecimento de reacdes adversas na utilizacdo dos medicamentos, e artigos médico-
hospitalares; coordenar internamente a elaboragao dos protocolos de utilizagao de medicamentos
especificos para o Servico da Unidade; participar de discussdes técnicas ou administrativas com as
autoridades sanitarias, sempre que solicitado; criar um banco de dados para estudar o consumo dos
medicamentos especificos para o agravo em questdo; monitorar todos os gastos referentes ao
servico, produzindo relatérios gerenciais periddicos e no encerramento do Servico; realizar e
divulgar estudos relacionados a sua area de atuacdo, promovendo o intercambio técnico-cientifico;
zelar pela conservacgdo e integridade do patrimonio institucional utilizado pelo servico; colaborar
com as autoridades de fiscalizagdo profissional ou sanitaria; cumprir o Cédigo de Etica Profissional;
atuacdo da farmdcia clinica e atencdo farmacéutica; controle diario de medicamentos de controle
especifico, portaria N2 344/98; conferéncia mensal de carro de parada; controle de temperatura e

umidade do ambiente; controlar o estoque dos medicamentos especificos para o agravo em
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guestdo, atentando- se o quantitativo recebido correspondente a demanda do servigo; promocao

de palestras.

6.10 Fisioterapeuta
6.10.1 Requisitos Minimos
a) Curso Superior Completo em Fisioterapia
b) Conselho de Classe ativo no Conselho Regional de Fisioterapia

c) Desejavel experiéncia minima de 06 meses na area Hospitalar

6.10.2 AtribuicOes

Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos;
Realizar agbes de prevencdo, promocao, protecao, educacao, intervencao, recuperacao, habilitacdo
e reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
Realizar avaliacdo fisica e cinesiofuncional do sistema cardiorrespiratério e neuro-musculo-
esquelético; Realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e artificial do paciente;
Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratéria e neuro-musculo-esquelética; Aplicar
métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remocdo de secrecdo, fortalecimento
muscular, recondicionamento cardiorrespiratdrio e suporte ventilatério; Monitorar os parametros
cardiorrespiratdrios do paciente; Gerenciar a ventilacdo espontanea, invasiva e ndo invasiva;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

6.11 Fonoaudidlogo
6.11.1 Requisitos Minimos
a) Curso Superior Completo em Fonoaudiologia.
b) Conselho de Classe ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

c) Desejavel experiéncia minima de 06 meses na area Hospitalar.

6.11.2 AtribuicOes
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Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo daqueles que utilizam protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuando avaliagdo e diagndstico
fonoaudiolégico; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas
de prevencao, promog¢do da saude e qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao

emprego.

6.12 Maqueiro
6.12.1 Requisitos Minimos

a) Ensino Médio Completo

6.14.2 AtribuicOes

Transportar pacientes nas dependéncias internas e externas da unidade; colocacdo e retirada de
pacientes nos veiculos que os transportam; garantir a seguranca do paciente durante o transporte;
observar a identificacdo dos pacientes; adequar dispositivos de saude (soroterapia, cilindro de 02,
etc.) ao transporte; observar condi¢cdes seguras com rela¢do ao piso e disposicdo dos mobilidrios;
elevar ou abaixar a altura da cama para ficar a altura da maca; travar as rodas da cama, maca e

cadeira de rodas ou solicitar auxilio adicional.

6.13 Nutricionista Hospitalar
6.13.1 Requisitos Minimos
a) Curso Superior Completo em Nutricdo
b) Conselho de Classe Ativo no Conselho Regional de Nutricdo

c) Desejavel experiéncia minima de 06 meses na area Hospitalar

6.16.2 Atribuicdes
Elaborar relagdo de dietas basicas para as patologias (Dietoterapia), prescricao dietética diaria,
visitar e fazer o acompanhamento do paciente no periodo de internagao visando a satisfacdo dos
usuarios, elaborar e executar programa de treinamento, manter contato permanente com os

médicos quanto aos habitos alimentares dos pacientes, disponibilidade econémica, viabilidade de
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execucdo da dieta, de acordo com o quadro clinico dos pacientes, fazer levantamento das
prescricdes médicas, supervisionar a correta distribuicdo de toda a alimentagdo, triagem

nutricional, criacdo de protocolos clinicos nutricionais.

6.14 Psicdlogo(a) Hospitalar
6.14.1 Requisitos Minimos
a) Curso Superior Completo em Psicologia
b) Conselho de Classe Ativo no Conselho Regional de Psicologia

c) Desejavel experiéncia minima de 06 meses na area Hospitalar

6.14.2 AtribuicOes

Avaliar o grau de sofrimento psiquico do doente (patologia, diagndstico) e das relagdes familiares,
oferecendo suporte para enfrentamento da situagdo problema, discutir com o solicitante de visita domiciliar
para atendimento psicoldgico a indicagdo do atendimento, bem como as condic¢des clinicas, emocionais e
psicossociais do paciente, discussdo do caso com a equipe envolvida elaborando ag¢des interdisciplinares,
servindo de apoio a familia e a equipe, delinear com a pessoa doente e seus familiares o plano terapéutico,
e os profissionais a serem envolvidos no momento, oferecer subsidios a equipe envolvida para compreensao
dos aspectos psicoldgicos que envolvem a situagdo do doente e sua familia, e os objetivos terapéuticos (como
manejo, combinagdes, etc.), avaliar permanentemente o atendimento domiciliar, registrar os atendimentos,

cumprir o cédigo de ética do Psicdlogo.

6.15 Recepcionista
6.15.1 Requisitos Minimos

a) Ensino médio completo.

6.18.1 AtribuicOes

Realizar o cadastro dos pacientes; manter-se calmo em situagdes conflituosas que surge durante o
atendimento, demonstrar paciente e ndo revidando a agressoes, acionar a Assistente Social nestes
casos, para mediar conflitos; manter o ambiente organizado e limpo para um bom desempenho de

suas atividades; sempre utilizar os EPI’s necessarios; a equipe que se encontra no plantdo devera
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aguardar a equipe seguinte em seus postos de trabalho retirando-se no momento de sua
substituicdo; jamais deixar a recepg¢ao sozinha. ao ausentar-se este devera solicitar outro
colaborador para substitui-lo imediatamente; estar atento as Urgéncias e emergéncias, sinalizando

a Técnica do acolhimento ou a enfermagem.

6.16 Técnico(a) de Enfermagem
6.16.1 Requisitos Minimos
a) Curso Técnico completo em Enfermagem;

b) Conselho de Classe Ativo no Conselho Regional de Enfermagem;

6.16.2 Atribuicdes

Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio. Efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura,
para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais, quando solicitado e
necessario; prestar cuidados de enfermagem na unidade; executar atividades de desinfec¢do e
esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca;
alimentar o paciente ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncia de unidades de saude; uso de uniforme, bem como seu zelo,
levando em consideracdo assiduidade; integrar a equipe de saude; participar de atividades de
educacdo em saude; auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugdo dos programas
de educacdo para a saude; participar dos procedimentos pds-morte; utilizar recursos de
informdtica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; comunicar a coordenacdo de enfermagem e ao enfermeiro da equipe,
falta, atrasos e atestados; uso de EPI'S em todos os procedimentos, pratica da Norma
Regulamentadora do Ministério do trabalho 32, uso obrigatdrio da inscricdo do COREN; natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; observar, reconhecer e descrever

sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao.

6.17 Técnico(a) de Enfermagem — UTI
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6.17.1 Requisitos Minimos
a) Curso Técnico completo em Enfermagem;
b) Conselho de Classe Ativo no Conselho Regional de Enfermagem;

c) Desejavel experiéncia minima de 06 meses em UTI.

6.17.2 AtribuicOes

Realizar cuidados de enfermagem na Instituicdo em nivel técnico de maneira humanizada, ética e
com embasamento tedrico; Prestar assisténcia integral ao cliente, sob supervisdo do enfermeiro;
Realizar cuidados intensivos em pacientes; Auxiliar o enfermeiro na assisténcia ao cliente grave;
Preparar e administrar as medicacoes especificas; Assistir e passar plantdo de forma sistematizada;
Aferir Sinais Vitais; Manusear e manter higienizados os equipamentos médicos hospitalares e local
de trabalho; Conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamentos; Trabalhar com
seguranga, usando os equipamentos de protecdo individual (EPI) adequadamente em todos os
procedimentos e seguir protocolos institucionais; Comunicar ao enfermeiro supervisor qualquer
intercorréncias relacionada ao setor; Participar de treinamentos e reunides sempre que solicitado;
Trabalhar de acordo com as normas e procedimentos da unidade; Executar outras atividades
inerentes ao cargo, conforme solicitacdes do gestor imediato; Cumprir Programa Nacional de
Seguranca do Paciente conforme PORTARIA N2 529, DE 12 DE ABRIL DE 2013; Cumprir normas e
rotinas do Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar, implantado de acordo com PORTARIA N2
2616, DE 12 DE MAIO DE 1998; Executar outras atividades inerentes ao cargo, conforme solicitagcdes

do gestor imediato.

6.18 Técnico em Radiologia
6.18.1 Requisitos Minimos
a) Curso Técnico em Radiologia

b) Desejavel experiéncia minima de 06 meses na drea Hospitalar

6.22.2 AtribuicOes
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Executar as rotinas de cada exame especifico; Realizar os pds processamento da imagem; Enviar
para o servidor as imagens e anexar no prontuario eletronico dos pacientes; Orientar o paciente a
retornar ao consultério Médico; Na necessidade, através da solicitacdo médica gravar o CD do
exame dos pacientes; Realizar o checklist de todo material do setor; Sempre utilizar os EPI’s
necessarios; Manter o ambiente organizado e limpo para um bom desempenho de suas atividades;
Realizar lavagens das m3os de acordo com o Protocolo estabelecido; E dever de todo plantonista,
comunicar ao setor competente, a existéncia de aparelhos ou equipamentos defeituosos ou em

mau funcionamento, bem como falta de insumos e medicamentos no seu setor de trabalho.

7.0 DO RESULTADO E CLASSIFICACAO

7.1 Na lista de classificacdo constara a relagdo dos candidatos, por ordem de classificacdo, de

acordo com o numero de pontos obtidos.

7.2 Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, tera preferéncia o candidato que

comprovar maior tempo de experiéncia na area de atuacao e se persistir o empate, o mais idoso.
7.3 O resultado final do processo seletivo serd publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.
7.4 Quando da divulgacdo do resultado serd informado data, local, hora e quais documentos
devem ser apresentados, para que os classificados dentro do nimero de vagas, e apresente a

documentacdo necessdria para contratacdo, sob pena, de perda da vaga.

7.5 O candidato que ndo apresentar a documentacdo no prazo e local estabelecido quando da

divulgacdo do resultado, perdera a vaga;

8.0 DOS ESCLARECIMENTOS
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8.1 Para fins de comprovacdo da formacdo educacional relacionada no curriculo (informacdes
cadastradas no site) o candidato deverd apresentar no ato da apresentagao dos documentos as
comprovagdes originais e cépias dos certificados e/ou declaracdes de cursos realizados, que

informou no ato da inscrigdo. Todos os documentos devem conter logo, carimbo e assinatura

8.2 Para fins de comprovacdo de escolaridade (Graduacdo e Pds-graduacdo Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu) poderad ser apresentada Declara¢do de Conclusdo de Curso, expedida pela Secretaria
de acordo com a(s) area(s) de conhecimento Académica (desde que possua data de emissdo ndo
superior a 12 meses até a data da inscri¢do), em conformidade com a legislacdo educacional vigente.

Todos os documentos devem conter logo, carimbo e assinatura

8.3 Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional relacionada no curriculo (informacgées
cadastradas no site) o candidato devera apresentar original e cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou a carteira Digital, contrato de trabalho com data de vigéncia ou declaracdo do
local em que prestou os servicos, declaragdo de prestagao de servigos juntamente ao Cartao de CNP)J
ou a nota emitida e na hipdtese de estatutdrio, publicacdo da nomeagdao em Diario Oficial ou

certiddo de tempo de servico expedida por drgdo publico.

8.4 Durante o periodo de inscricdo os candidatos poderdo ter suas duvidas sanadas

exclusivamente pelo e-mail selecao@genesisgenteegestao.com com o titulo Duvidas.

9. PESSOA COM DEFICIENCIA

9.1 Conforme disposto na Lei Federal n.2 7.853/1989, Decreto Federal n.2 3.298/1999, fica
assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo Seletivo, cujas

atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras;

9.2 Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater

permanente, perdas ou reducbes de suas funcOes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou
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anatémicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na

medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”;

9.3 O candidato com deficiéncia participard da selegdo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere aos conteldos e as avaliacdes, sendo necessaria, para sua aprovagao, a

obtencdo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos;

9.4 Os candidatos com deficiéncia, que precisarem de alguma condicdo especial para participar do

Processo Seletivo deverdo informar no e-mail selecao@genesisgenteegestao.com contendo

nome do candidato e cargo.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 A inexatiddo ou irregularidade das informacdes prestadas no site, ainda que verificada

posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo.

10.2 O profissional que por incompatibilidade de hordrio ou qualquer outro motivo ndo assumir

a vaga oferecida no momento da convocacdo, perderd o direito a vaga.

10.3 O horario de trabalho do candidato selecionado serd determinado pela Administragdo do

Instituto de acordo com as necessidades.

10.4 Os candidatos selecionados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de
suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade da empresa e na data a

ser informada pelo ISAC.

10.5 Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos Inspecao Médica Oficial

e s6 poderao ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisicamente para o exercicio das

70308-200 Brasilia - DF QMENTUM IGG ONAY
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10.6

10.7

O candidato que vier a ser contratado, celebrara termo de contrato de experiéncia e apds o

término podera ser vigorado por prazo indeterminado, nos termos da legislagao vigente.

Os candidatos a serem contratados para atender as vagas descritas neste edital, serdo
contratados para trabalharem na UPA SANTA PAULA conforme necessidade da unidades no
prazo de 06 (seis) meses apds o resultado final deste processo seletivo. Os candidatos aprovados
em Processo Seletivo exclusivo para Pessoa com Deficiéncia poderdao ser convocados para

assumir vaga de emprego ndo respeitando a classificacdo deste edital, visando garantir o

cumprimento da cota de deficiéncia conforme preconiza a lei de cotas de deficiente.

Cronograma do Processo Seletivo: As datas divulgadas neste edital, poderao ser

alteradas conforme niimero de inscritos e/ ou necessidade da Organizacdo.

ATIVIDADE

DATAS E LOCAIS

RESULTADOS

Publicacdo do Edital

Dia 27/05/2021 no site do
ISAC — www.isac.org.br

Periodo de Inscrigdo

De 27/05/2021 a 15/06/2021
no site www.isac.org.br

Resultado da etapa de
Inscricdo e Analise curricular

A ser divulgado no site ISAC.

No dia 16/06/2021 a ser
divulgado no site do ISAC.

Convocacgdo para a Realizagao
da Etapa da Entrevista Técnica
e por comportamental

A ser divulgado no site ISAC.

No dia 17/06/2021 a ser
divulgado no site do ISAC.

Resultado da etapa Entrevista
Técnica e comportamental

A ser divulgado no site ISAC.

Dois dias apds o término das
inscricGes a ser divulgado no
site do ISAC.

A ser entregue na unidade

Apresentagao da | . ~_ | Conforme demanda da
- informada na Convocagdo .
Documentagao N unidade
para Contratacao
Convocac3o para Contratacdo | A ser divulgado no site do ISAC | conforme necessidade de

contratagdo da Organizagdo

Setor Comercial Sul, Quadra 09, Bloco C, Torre C
Ed. Parque Cidade Corporate Sala 1001, Asa Sul
70308-200 Brasilia - DF
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Social a ser divulgado no site
do ISAC.

Ponta Grossa, 27 de Maio de 2021.

Instituto Saude e Cidadania - ISAC
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