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PROCESSO SELETIVO EM CARATER EMERGENCIAL
EDITAL N2 001/2021 — UNIDADES SOBRE GESTAO ISAC - ALAGOAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSO SELETIVO VISANDO A CONTRATACAO
EMERGENCIAL PARA OS CARGOS:

1. ANALISTA DE SUPRIMENTOS;

O INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA — ISAC, Organizacdo Social em Satde no ambito do

Municipio de Maceié (AL), torna publica a realizacdo do_processo seletivo para contratacdo

emergencial, dos cargos citados acima, a ser lotado em Unidades sobre gestdo ISAC, sendo
UPA Trapiche da Barra ou UPA Benedito Bentes, contratados sob o Regime da CLT
(Consolidacao das Leis do Trabalho) e sob a responsabilidade da Equipe Técnica do ISAC.

1.1. O Processo Seletivo Emergencial sera integralmente realizado sob a responsabilidade da

Equipe Técnica e Administrativa do Instituto Saude e Cidadania — ISAC.

1.2. A Andlise das informagbes prestadas no curriculo e realizacdo de entrevistas caberd a

exclusivamente ao ISAC.

1.3. As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo

de Selecdo correrdo por conta do (a) candidato (a);

1.4. Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo os(as) candidatos(as) que atendam aos

requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Ter titulo deeleitor;

c) Ter certificado de reservista ou prova de alistamento no servico militar (para os

candidatos do sexo masculino com até 45 anos de idade);
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d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) Ter escolaridade minima exigida para o cargo em que concorrera a vaga;

f) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da inscricio e
contratagao;

g) Cumprir as determinacgdes do Edital.

1.5. O Processo Seletivo serd realizado em quatro etapas:

a) Inscricdo de carater eliminatério;
b)  Analise Curricular de carater eliminatdrio e classificatorio;
c¢)  Avaliagdo especifica tedrica de carater eliminatdrio e classificatorio;

d) Entrevista comportamental e técnica de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.6. Ao realizar a inscricdo o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste
Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo Emergencial, ndo podendo delas

alegar desconhecimento.

1.7. O Instituto Satide e Cidadania ndo se responsabiliza por inscri¢do ndo recebida e nao

efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia dos dados em qualquer uma das etapas deste edital.

1.8. Em nenhuma hipétese qualquer etapa prevista neste edital podera ser realizada

posteriormente.

2. DA PRIMEIRA ETAPA - INSCRICAO

Data da divulgacdo do Edital: 17/05/2021

Periodo de Inscri¢do: de 17/05 a 19/05/2021

Endereco para inscricdo: www.isac.org.br

Ed. Parque Cidade Corporate Sala 1001, Asa Sul

Setor Comercial Sul, Quadra 09, Bloco C, Torre C ﬁ o
70308-200 Brasilia - DF GQMENTUM IGG ONAS



http://www.isac.org.br/

——

AVA\ 1S AC

2.1. Para fazer a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletr6nico

www.isac.org.br selecionar o edital e o cargo para o qual concorre a vaga.

2.1.1. O candidato devera preencher corretamente os campos solicitados no sistema,
assumindo a responsabilidade por todas as informacdes prestadas, declarando-as
como verdadeiras.

2.1.2. Caso sejam verificadas inconsisténcias com as informagdes prestadas o candidato é
automaticamente desclassificado. E o préoximo candidato da sequéncia ocupard a
ultima posicao.

2.1.3. O campo de experiéncia profissional é computado a cada 12 meses de experiéncia

NA FUNCAO, o candidato que informar experiéncias divergentes do descrito no item

3.6 deste edital no ato de preenchimento das informacoes, sera automaticamente

desclassificado.

2.1.4. O profissional que tiver mais de 4 anos de experiéncia na funcdo devera informar de

forma objetiva no campo especifico para uso em caso de empate. Ex: Possuo 10 anos

de experiéncia na funcao X.

2.1.5. No caso da experiéncia/vinculo atual deverd ser colocada na data de término a data

do preenchimento da inscricao.

2.2. E necessario que o(a) candidato(a) certifique-se de marcar corretamente o cargo escolhido

e as informacoes prestadas, pois ndo havera possibilidade de alteracdo apds efetivacdo da

inscricao.

2.3. Antes de proceder a inscricdo no Processo de Seleg¢do, o(a) candidato(a) devera ler
atentamente o Edital, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicoes

referentes aos cargos de contratagao.

2.4. Quando da realizacdo da inscricdo, o(a) candidato(a) assume, sob as penas da lei, conhecer
as instrucoes especificas do Processo de Sele¢do e possuir os documentos comprobatdrios para
satisfacdo das condicdes exigidas neste Edital;
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2.5. N3o serdo aceitas inscrigdes/curriculos condicionais e/ou enviados extemporaneamente

ou por outro meio que nao o descrito no item 2.1.

2.6. No ato da Inscricdo o candidato devera preencher todas as informacoes solicitadas no

site do ISAC. Apds a confirmacao da inscricdo, nao é possivel realizar nenhuma alteracao.

2.6.1. Dados pessoais;

2.6.2. Escolaridade;

2.6.3. Cursos realizados na drea da saude;
2.6.4. Experiéncias profissionais na funcao.

2.7. Nao serdo aceitas reclamacdes posteriores a data estabelecida para inscricdo.

2.8. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital, ndo sera analisado, e caso tendo sido
selecionado, no caso do fato ser constatado posteriormente a realizacdo da analise, ndo serd

contratado.

2.9. O protocolo de inscricao é gerado no envio da mesma, nao sendo possivel envio posterior.

2.10. Caso sejam verificadas inconsisténcias com as informagdes prestadas o candidato é

automaticamente desclassificado. E o proximo candidato da sequéncia ocupara a ultima

posicao.

3. DA SEGUNDA ETAPA - ANALISE CURRICULAR

3.1.  Aandlise curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd realizada pelo ISAC.

3.2.  ACClassificacdo dar-se-a mediante o somatdrio dos pontos obtidos, conforme disposto no

item 3.6, na analise das informacdes apresentadas no ato da inscrigdo.
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3.3. Oresultado da Analise Curricular sera publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.

3.4. Sera eliminado:

a) O candidato que ndo atingir a pontuagdao minima de 40 (quarenta) pontos na avaliagdo
curricular;

b) Que no cadastro realizado no site do ISAC no ato da inscricdo ndo conter as informacdées

minimas descritas no item 2.

3.5. Apds a publicagdo da analise curricular o candidato podera entrar com recurso

exclusivamente pelo e-mail selecaoisac@gmail.com em até 24 horas, informando NOME,

CARGO e NUMERO DO EDITAL.

3.6. Dasomatoéria de pontos da anadlise curricular:
NOTA: AS INFORMAGOES SERAO AVALIADAS POR MEIO DOS DADOS DESCRITOS NA
INSCRICAO REALIZADA NO SITE.

CURSOS COMPLEMENTARES (AREA HOSPITALAR) 10 pontos | 20
para cada curso — maximo de 20 pontos

ENSINO SUPERIOR

PRESTACAO DE SERVICO EM UPA E/OU HOSPITAIS DE 20
COMPLETO .
MEDIO E GRANDE PORTE
(Farmadcia, _ _
o . ESTAGIO EM UPAS, HOSPITAIS MEDIO E GRANDE PORTE 10
Administragao,
Ciéncias Contabeis, | Especializago na area da Sadde 10
Logistica e areas | EXPERIENCIA (10 pontos para cada 12 meses de 40
afins) comprovacdo no Ensino Superior - maximo 40 pontos).
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4. DA TERCEIRA ETAPA - ENTREVISTA POR COMPETENCIAS TECNICAS E
COMPORTAMENTAIS

4.1. Técnica de entrevista comportamental e técnica, com foco em competéncias
comportamentais e técnicas, baseada em estudos mensurados por autores na area. Sera
realizada pela equipe de Recursos Humanos do Processo Seletivo e/ou demais profissionais
gue sejam designados pelo ISAC.

4.2. Somente serdo entrevistados os 5 (cinco) primeiros candidatos classificados, respeitando a
ordem decrescente de pontos obtidos nas etapas anteriores. Os demais classificados serdo

entrevistados conforme necessidade de contratacdo da instituicao.

Serao aprovados na etapa da entrevista os candidatos que obtiverem nota igual ou maior que

7,0 (sete pontos).

4.3. AENTREVISTA SERA REALIZADA PELO GOOGLE MEET.

4.4. O resultado da Entrevista Comportamental e Técnica sera publicado no site do ISAC -

www.isac.org.br.

Os candidatos que obtiverem as maiores notas na média final, conforme descrito no item 4 do
Edital 001/2021 serdo convocados em ordem decrescente para assunc¢do do cargo conforme

demanda da empresa e numero de vagas abaixo relacionadas:

5. DAS VAGAS E DOS SALARIOS

5.1. Quanto aos cargos, jornada de trabalho, remuneracdo e tipo de vinculo serdo

consideradas as informacdes da tabela abaixo:
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RS 1.800,00+ INSALUBRIDADE +
Analista de Suprimentos 40h ALIMENTACAO NA UNIDADE.

6. ATRIBUIGAO DO CARGO
6.1. ANALISTA DE SUPRIMENTOS

6.1.1 Requisitos Minimos:

a) Curso Superior Completo;
b) Registro ativo no Conselho;

6.1.1.1 Atribuicdes:
ANALISTA DE SUPRIMENTOS

v' A Realizar cotacdo de materiais e insumos em 3 empresas distintas a fim de garantir a
melhor oferta, desde que garantida a qualidade do produto; Preencher formuldrio de
requisicdo de compra, informando produto (material/insumo), quantidade e orcamento e
pegar autorizacdo da direcdo geral; Realizar pedido de compra com o melhor fornecedor e
combinar prazo de entrega; Acompanhar o prazo de entrega, garantindo que ndo haja
ruptura de estoque; Receber mercadoria, realizar inspec¢do conferindo qualidade, marca,
preco e validade combinada; Avaliar fornecedor segundo critérios estabelecidos; Informar
ao setor de compras sede as irregularidades apresentadas no recebimento de mercadorias;
Armazenar mercadoria, conforme padrdes especificados, garantindo a qualidade do
produto; Acompanhar e organizar estoque recebido de suprimentos; Protocolar entrega de
notas fiscais de compra e entregar ao setor financeiro para pagamento; Abastecer os
setores administrativos e assistenciais, protocolando as saidas dos materiais/insumos;
Abastecer os setores assistenciais com todos os documentos necessarios para o bom
funcionamento do mesmo, inclusive, pensando no quantitativo para os finais de semana;

Garantir o preenchimento diario da acurdcia junto a farmacia, analisando os pontos de
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melhorias; Buscar parcerias; Acompanhar gastos com compras para suprimentos para que
ndo ultrapasse o teto estabelecido para as mesmas; Acompanhar e monitorar a consumo de
materiais e medicamentos, realizando comparac¢des de utilizacdo; Realizar entrega dos EPIs
conforme requisicdo enviada pelo técnico de seguranga do trabalho; Garantir estoque
minimo necessario para o funcionamento da unidade, acompanhando estoque minimo e os
prazos de entrega; Alimentar os dados nos indicadores do setor, acompanhar e tracar

planos de melhorias;

7. CLASSIFICAGAO FINAL

Para Calculo da Média Final para os classificados:
a) ANALISE CURRICULAR (Etapa 2 = E2) PESO 1;
b) ENTREVISTA POR COMPETENCIAS COMPORTAMENTAL E TECNICA (Etapa 3 = E3)
PESO 2;
(Nota E2 x Pesol) + (Nota E3 x Peso2) = XX pontos / 3 = média final.

Serao aprovados no processo Seletivo os candidatos que obtiverem nota na média final igual ou

maior que 7,0 (sete pontos).

Os candidatos que obtiverem as maiores notas na média final, conforme descrito no item 7 do
Edital 001/2021 serdo convocados em ordem decrescente para assunc¢do do cargo conforme

demanda da empresa e numero de vagas relacionadas no item 5.1.

8. DO RESULTADO E CLASSIFICAGCAO

8.1. Na lista de classificacdo constard a relacdo dos candidatos, por ordem de classificacao, de

acordo com o numero de pontos obtidos.

8.2. Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, terd preferéncia o candidato que

comprovar maior tempo de experiéncia na area de atuacao e se persistir o empate, o mais idoso.
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8.3. O-resultado final do processo seletivo sera publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.

8.4. Quando da divulgacdo do resultado serd informado data, local, hora e quais documentos
devem ser apresentados, para que os classificados dentro do numero de vagas, e apresente a

documentacdo necessaria para contratacdo, sob pena, de perda da vaga.

8.5. O candidato que ndo apresentar a documentagdo no prazo e local estabelecido quando da

divulgacdo do resultado, perdera a vaga;

9. DOS ESCLARECIMENTOS

9.1. Para fins de comprovag¢dao da formagdo educacional relacionada no ato da inscricdo o
candidato devera apresentar no ato da apresenta¢do dos documentos as comprovacgdes originais e
copias dos certificados de cursos realizados ou certiddo ou certificado de conclusdo de curso

acompanhado do histérico escolar, que informou no Curriculo e no ato da inscrigdo.

9.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade (Graduagdo e Pds-graduagdo Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu) podera ser apresentada Declara¢do de Conclusdo de Curso, expedida pela Secretaria
de acordo com a(s) drea(s) de conhecimento Académica (desde que possua data de emissdo nao
superior a 12 meses até a data da inscricdo), em conformidade com a legislacdo educacional

vigente.

9.3. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional relacionada no ato da inscricdo o
candidato devera apresentar original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
contrato de trabalho com data de vigéncia ou declaracao do local em que prestou os servicos e na
hipdtese de estatutario, publicacdo da nomeacdo em Didrio Oficial ou certiddo de tempo de

servico expedida por érgdo publico.

9.4. Durante o periodo de inscricdo os candidatos poderdo ter suas duvidas sanadas
i lo-e-mail-sel isac@ "
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10. PESSOA COM DEFICIENCIA

10.1. Conforme disposto na Lei Federal n.2 7.853/1989, Decreto Federal n.2 3.298/1999, fica
assegurado as pessoas com deficiéncia o direitode seinscreverem nesse Processo Seletivo, cujasatribuigdes

sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras;

10.2. Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater
permanente, perdas ou reducdes de suas funcdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou
anatOmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na

medida considerada dentro dos padrées adotados como normais para o ser humano”;
10.3. O candidato com deficiéncia participard da selecdo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, noqueserefereaosconteldoseasavaliagdes, sendonecessaria, parasuaaprovacao,aobtencao

das notas e/ou desempenhos minimos exigidos;

10.4. Os candidatos com deficiéncia, que precisarem de alguma condi¢do especial para participar do

Processo Seletivo deverdo informar no ato da inscricao.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A inexatiddo ou irregularidade das informag¢des prestadas nos curriculos, ainda que

verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo.

11.2. O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir

a vaga oferecida no momento da convocacao, perderd o direito a vaga.

11.3. O hordrio de trabalho do candidato selecionado serd determinado pela Administra¢do do

Instituto de acordo com as necessidades.
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11.4. Os candidatos selecionados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de
suas atribui¢cdes de acordo com a ordem de classificagdo e necessidade da UPA Benedito ou UPA

Trapiche da Barra conforme necessidade e na data a ser informada pelo ISAC.

11.5. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos Inspecdao Médica
Oficial e s6 poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisicamente para o

exercicio das fungdes.

11.6. O candidato que vier a ser contratado celebrard termo de contrato de experiéncia de 30
dias, prorrogaveis por mais 60 dias, e apds podendo ser por prazo indeterminado, nos termos da

legislagao vigente.

11.7. Os candidatos a serem contratados para atender as vagas descritas neste edital, serdo
contratados para trabalharem conforme necessidade da unidade no prazo de 01 (um) ano apds o
resultado final deste processo seletivo. Os candidatos aprovados em Processo Seletivo exclusivo
para Pessoa com Deficiéncia poderdo ser convocados para assumir vaga de emprego nao
respeitando a classificacdo deste edital, visando garantir o cumprimento da cota de deficiéncia

conforme preconiza a lei de cotas de deficiente.

CRONOGRAMA DO PROCESSOSELETIVO: AS DATAS DIVULGADAS NESTE EDITAL PODERAO SER
ALTERADAS CONFORME NUMERO DE INSCRITOS E/OU NECESSIDADES DA ORGANIZAGCAO.

Place
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ATIVIDADE DATAS E LOCAIS RESULTADOS

Dia 17/05/2021 no site do ISAC —
Publicacdo do Edital —

www.isac.org.br

Dia 17/05/2021 a 19/05/2021 no site:
Periodo de Inscricao -

www.isac.org.br

Resultado da etapa de

A ser divulgada no site do ISAC. A ser divulgado em 20/05/2021.
Inscrigao e Analise Curricular

A ser divulgado no site do ISAC. As | A ser divulgado até o dia
Convocagdo para Entrevistas

entrevistas ocorrerdo através do | 20/05/2021. (Podendo ser
Comportamentais e técnicas

Google Meet. divulgado antes).

Até horas 72 horas do término

Resultado do Processo da realizacgdo da etapa de
A ser divulgado no site ISAC.

Seletivo entrevista. (Podendo ser

divulgado antes).

Conforme necessidade de
Site do ISAC e por e-mail e/ou

Convocacgao para Contratagao contratacdo da  Organizagao
telefone.

Social.

Maceid, 17 de maio de 2021

Instituto Saude e Cidadania - ISAC
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