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PROCESSO SELETIVO POR PRAZO DETERMINADO 

EDITAL Nº 008/2021 – ARAGUAÍNA-TO    

RATIFICAÇÕES 

 

Edital de chamamento Público para Processo Seletivo Emergencial visando a contratação de 

pessoal e formação de cadastro reserva. 

ONDE LÊ:  
O Instituto Saúde e Cidadania – ISAC, Organização Social em Saúde no âmbito do 

Município de Araguaína (TO), torna pública a realização do processo seletivo para contratação e 

formação de cadastro reserva, para o cargo de Enfermeiro(a) de Núcleo de Vigilância 

Epidemiológica  a ser lotado no Hospital Municipal de Campanha localizado na Rua das Tulipas 

S/N Jardim das Flores, Araguaína TO,  no Hospital Municipal de Araguaína Dr. Eduardo Medrado 

– Anexo Covid 19 localizada na Av. Perimetral N-650 Loteamento Manoel Gomes da Cunha, no 

Hospital Municipal de Araguaína Dr. Eduardo Medrado localizada na Rua dos Pinheiros N-1018 

Setor Raizal e demais Unidades de Atendimento Covid 19 Araguaína TO, contratados sob o 

Regime da CLT (Consolidação das Leis do Trabalho) e sob a responsabilidade da Equipe Técnica 

do ISAC.  

 

LEIA-SE: 

O Instituto Saúde e Cidadania – ISAC, Organização Social em Saúde no âmbito do 

Município de Araguaína (TO), torna pública a realização do processo seletivo para contratação e 

formação de cadastro reserva, para o cargo de Analista de Núcleos de Vigilância Epidemiológica 

Hospitalar -NVEH  a ser lotado no Hospital Municipal de Campanha localizado na Rua das Tulipas 

S/N Jardim das Flores, Araguaína TO,  no Hospital Municipal de Araguaína Dr. Eduardo Medrado 
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– Anexo Covid 19 localizada na Av. Perimetral N-650 Loteamento Manoel Gomes da Cunha, no 

Hospital Municipal de Araguaína Dr. Eduardo Medrado localizada na Rua dos Pinheiros N-1018 

Setor Raizal e demais Unidades de Atendimento Covid 19 Araguaína TO, contratados sob o 

Regime da CLT (Consolidação das Leis do Trabalho) e sob a responsabilidade da Equipe Técnica 

do ISAC.  

 

ONDE LÊ: 

2. DA PRIMEIRA ETAPA – INSCRIÇÃO 

Data da divulgação do Edital: 21/05/2021 

Período de Inscrição: 21/05/2020 a 22/05/2020 

Endereço para inscrição: www.isac.org.br 

 

LEIA-SE: 

2. DA PRIMEIRA ETAPA – INSCRIÇÃO 

Data da divulgação do Edital: 21/05/2021 

Período de Inscrição: 27/05/2020 a 31/05/2020 

Endereço para inscrição: www.isac.org.br 

 

 

ONDE LÊ: 

3. DA SEGUNDA ETAPA – ANÁLISE CURRICULAR 

  

3.6  Da somatória de pontos da análise curricular: 

 

Enfermeira 

Formação  Critérios de Análise Pontos 

Curso Superior em Enfermagem  Especialização na área. 20 

http://www.isac.org.br/
http://www.isac.org.br/
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Conselho de Classe Ativo  Estágios em Hospitais de Grande e/ou Médio porte. 
Máximo 20 pontos. 

20 

Experiência em Saúde Pública, Vigilância Epidemiológica 
(10 pontos para cada 12 meses de comprovação– 
máximo 60 pontos) 

60 

TOTAL: 100 pontos 

 

 

LEA-SE: 

3.   DA SEGUNDA ETAPA – ANÁLISE CURRICULAR 

  

3.6  Da somatória de pontos da análise curricular: 

 

Analista de Núcleos de Vigilância Epidemiológica Hospitalar -NVEH 

Formação  Critérios de Análise Pontos 

Área de saúde com formação 
em saúde pública / 

coletiva/epidemiologia ou 
experiência comprovada em 

saúde pública/vigilância 
epidemiológica 

Especialização em Saúde pública, Epidemiologia ou 
Saúde coletiva 

20 

Estágios em Hospitais de Grande e/ou Médio porte 
como Analista NVEH- Máximo 20 pontos. 

20 

Experiência como Analista NVEH (10 pontos para cada 12 
meses de comprovação– máximo 60 pontos) 

60 

TOTAL: 100 pontos 
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ONDE LÊ:  

4. DAS VAGAS E DOS SALÁRIOS: 

 

4.1  Quanto aos cargos, jornada de trabalho, remuneração e tipo de vínculo serão consideradas as 

informações da tabela abaixo: 

 

 

LEIA-SE:  

4.  DAS VAGAS E DOS SALÁRIOS: 

 

4.1  Quanto aos cargos, jornada de trabalho, remuneração e tipo de vínculo serão consideradas as 

informações da tabela abaixo: 

 

 

 

Cargo                Horário Salário Qtd De Vagas 

Enfermeira 

 

Escala 44 horas 
Semanais 

✓ $ 2.616,38 

✓ Insalubridade de 40%  

✓ Gratificação UTI de 20% 

Alimentação na empresa 

01 

Cargo                Horário Salário Qtd De Vagas 

Análista NVEH 
 

 44 horas Semanais 
✓ $ 2.616,68 + Benefícios  

 

01 
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ONDE LÊ: 

6. ATRIBUIÇÃO DOS CARGOS  

 

6.1       Enfermeira de Núcleo de Vigilância Epidemiológico 

6.1.1  Requisitos Mínimos:  

a) Superior completo em Enfermagem 

b) Experiência comprovada em Saúde Pública ou Vigilância Epidemiológica 

c) Registro ativo e regular no Conselho Regional Enfermagem 

 

6.1.2 Atribuições: 

Desenvolver processos de trabalho integrado aos setores estratégicos da unidade hospitalar, para 

fins de implementação das atividades de vigilância epidemiológica- tais como os Serviços de Arquivo 

Médio e de Patologia; as Comissões e de Revisão de prontuário de Óbitos e de controle de Infecção 

Hospitalar, Núcleo de Segurança do paciente, a farmácia e o laboratório- para acesso as informações 

necessárias a detecção, monitoramento e encerramento de casos ou surtos sob investigação. 

Promover a integração do NVEH com os setores externos e afins – Assessoria do NVEH, Vigilância 

Estadual em Saúde, Serviço de verificação de óbito – SVO e outros; subsidiar os gestores Hospitalar 

no planejamento e na avaliação das ações. Monitorar, avaliar e divulgar o perfil de 

morbimortalidade hospitalar. Coordenar as ações de planejamento e organização do NVEH. 

Desenvolver as ações em articulação com as áreas técnicas da SES/SVPS e demais áreas afins. Avaliar 

as ações de VE no ambiente hospitalar por meio de indicadores. Elaborar e divulgar semestralmente 

relatório das doenças notificadas no Hospital e ao menos um boletim epidemiológico anual. 

Monitorar, avaliar e divulgar o perfil morbimortalidade hospitalar. 
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LEIA-SE: 

6. ATRIBUIÇÃO DOS CARGOS  

 

6.1       Analista de Núcleo de Vigilância Epidemiológico 

6.1.3  Requisitos Mínimos:  

a)       Superior completo na área de saúde com formação em Saúde Pública / 

coletiva/epidemiologia 

b) Experiência comprovada em Saúde Pública, Saúde Coletiva ou Vigilância 

Epidemiológica 

c) Registro ativo e regular no Conselho de classe 

 

6.1.4 Atribuições: 

Desenvolver processos de trabalho integrado aos setores estratégicos da unidade hospitalar, para 

fins de implementação das atividades de vigilância epidemiológica- tais como os Serviços de Arquivo 

Médio e de Patologia; as Comissões e de Revisão de prontuário de Óbitos e de controle de Infecção 

Hospitalar, Núcleo de Segurança do paciente, a farmácia e o laboratório- para acesso as informações 

necessárias a detecção, monitoramento e encerramento de casos ou surtos sob investigação. 

Promover a integração do NVEH com os setores externos e afins – Assessoria do NVEH, Vigilância 

Estadual em Saúde, Serviço de verificação de óbito – SVO e outros; subsidiar os gestores Hospitalar 

no planejamento e na avaliação das ações. Monitorar, avaliar e divulgar o perfil de 

morbimortalidade hospitalar. Coordenar as ações de planejamento e organização do NVEH. 

Desenvolver as ações em articulação com as áreas técnicas da SES/SVPS e demais áreas afins. Avaliar 

as ações de VE no ambiente hospitalar por meio de indicadores. Elaborar e divulgar semestralmente 

relatório das doenças notificadas no Hospital e ao menos um boletim epidemiológico anual. 

Monitorar, avaliar e divulgar o perfil morbimortalidade hospitalar. 
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ONDE LÊ:

 Cronograma do Processo Seletivo: As datas divulgadas neste edital, poderão ser alteradas 

conforme número de inscritos e/ ou necessidade da Organização. 

 

ATIVIDADE DATAS E LOCAIS RESULTADOS 

Publicação do Edital 
Dia 21/05/2021 no site do 
ISAC – www.isac.org.br 

--- 

Período de Inscrição 
De 21 a 22/05/2021 no site 
www.isac.org.br  

--- 

Resultado da etapa de 
Inscrição e Análise curricular 

A ser divulgado no site ISAC. 
No dia 24/05/2021 a ser 
divulgado no site do ISAC.  

Convocação para Etapa 
Entrevista Técnica e 
Comportamental 

A ser realizada no site ISAC 
No dia 24/05/2021 a partir das 
08h00 

Resultado da etapa da 
Entrevista Técnica e 
Comportamental 

A ser divulgado no site ISAC. 
Um dia após a realização da 
entrevista a ser divulgado no 
site do ISAC.  

Convocação para Contratação A ser divulgado no site do ISAC 
conforme necessidade de 
contratação da Organização 
Social. 

Apresentação da 
Documentação 

A ser entregue na unidade 
informada na Convocação 
para Contratação 

Conforme demanda da 
unidade 

 

LEIA-SE:

 Cronograma do Processo Seletivo: As datas divulgadas neste edital, poderão ser 

alteradas conforme número de inscritos e/ ou necessidade da Organização. 

 

http://www.isac.org.br/
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ATIVIDADE DATAS E LOCAIS RESULTADOS 

Publicação do Edital 
Dia 21/05/2021 no site do 
ISAC – www.isac.org.br 

--- 

Período de Inscrição 
De 27 a 31/05/2021 no site 
www.isac.org.br  

--- 

Resultado da etapa de 
Inscrição e Análise curricular 

A ser divulgado no site ISAC. 
No dia 01/06/2021 a ser 
divulgado no site do ISAC.  

Convocação para Etapa 
Entrevista Técnica e 
Comportamental 

A ser realizada no site ISAC 
No dia 01/06/2021 a partir das 
08h00 

Resultado da etapa da 
Entrevista Técnica e 
Comportamental 

A ser divulgado no site ISAC. 
Um dia após a realização da 
entrevista a ser divulgado no 
site do ISAC.  

Convocação para Contratação A ser divulgado no site do ISAC 
conforme necessidade de 
contratação da Organização 
Social. 

Apresentação da 
Documentação 

A ser entregue na unidade 
informada na Convocação 
para Contratação 

Conforme demanda da 
unidade 

 

 

Palmas, 27 de Maio de 2021. 

Instituto Saúde e Cidadania - ISAC 

 

http://www.isac.org.br/

