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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO E FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA 

EDITAL Nº 002/2021 –UPA SANTA PAULA 

 

RESULTADO DA ENTREVISTA 

 

 

Edital de chamamento Público para Processo Seletivo Emergencial visando a contratação de pessoal e formação de cadastro reserva. 

  

O Instituto Saúde e Cidadania – ISAC, Organização Social em Saúde no âmbito do Município de Ponta Grossa (PR), torna pública a 

realização do processo seletivo para contratação e formação de cadastro reserva, para os cargos Técnico de Enfermagem a ser lotado na UPA 

SANTA PAULA localizada na Rua Nicolau Kluppel Neto, 1645 - Santa Paula, contratados sob o Regime da CLT (Consolidação das Leis do Trabalho) e 

sob a responsabilidade da Equipe Técnica do ISAC.  

 

 

 

1. Os candidatos aprovados e listados abaixo deverão comparecer ao Laboratório Oscar Pereira- Unidade SANTA PAULA  localizada  na  rua  

Nicolau Kluppel Neto, 1478 - Santa Paula – impreterivelmente nos dias 28 e 29 de Junho de 2021 das 07:00 às 16:00 para realização de 

exames laboratoriais. Não será permitida a realização em outro momento. 

 

2. Os candidatos aprovados deverão apresentar a documentação solicitada na relação abaixo, bem como, toda a documentação 

comprobatória das informações prestadas no ato da inscrição via e-mail no endereço eletrônico rhpg@genesisgenteegestao.com ou 

mailto:rhpg@genesisgenteegestao.com
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presencial no setor de Recursos Humanos da UPA-SANTA PAULA , localizada na  rua  Nicolau Kluppel Neto, 1645 - Santa Paula  nos dias   

28 e 29 de Junho de 08:00 às 16:00. 

 
 

3. Os candidatos deverão apresentar a ficha de admissão,disponibilizada abaixo desta publicação no site, impressa e preenchida.  

 
4. Informamos ainda, que o exame clínico, realizado com o médico do trabalho, será realizado no dia informado pelo instituto no ato da 

entrega da documentação na UPA- SANTA PAULA localizada na Rua Nicolau Kluppel Neto, 1645 - Santa Paula.  

 
 

 

Os candidatos classificados deverão aguardar sua convocação conforme necessidade da empresa. 
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TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

NOME CARGO 
NOTA 

ENTREVISTA 
MÉDIA FINAL RESULTADO 

JOSNEI ADARILDO DE SOUZA TÉCNICO DE ENFERMAGEM 190 86,6 APROVADO 

SANDRA RODRIGUES DE MELLO TÉCNICO DE ENFERMAGEM 155 85 APROVADO 

ROSENILDA APARECIDA SILVA TÉCNICO DE ENFERMAGEM 160 80 APROVADO 

JHULIE MAYARA BARBOSA TÉCNICO DE ENFERMAGEM 195 78,3 APROVADO 

GILCE APARECIDA ANTUNES TÉCNICO DE ENFERMAGEM 134 78 APROVADO 

ADRIELE FERREIRA OPATA TÉCNICO DE ENFERMAGEM 185 75 CLASSIFICADO 

MARCIA REGIANE PAES DE ALMEIDA TÉCNICO DE ENFERMAGEM 140 73,3 CLASSIFICADO 

MARIA JOSé BUENO PINHEIRO TÉCNICO DE ENFERMAGEM 140 70 CLASSIFICADO 

WALESCA CRISTINA SILVA BEZERRA DE OLIVEIRA TÉCNICO DE ENFERMAGEM --- --- DESCLASSIFICADO 

MARIA VICTORIA DE PAULA TÉCNICO DE ENFERMAGEM --- --- DESCLASSIFICADO 
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ELMA DE FáTIMA DO ESPíRITO SANTO TOMAL TÉCNICO DE ENFERMAGEM --- --- DESCLASSIFICADO 

ALANA APARECIDA PEREIRA TÉCNICO DE ENFERMAGEM --- --- DESCLASSIFICADO 

ROSANIA DE MORAIS FREIRE TÉCNICO DE ENFERMAGEM --- --- DESCLASSIFICADO 

 

 

 

 

 

Ponta Grossa-PR, 25 de Junho de 2021. 

Instituto Saúde e Cidadania - ISAC 


