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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

DITAL N2 004/2021 —UPA SANTA PAULA

RESULTADO ENTREVISTA

Edital de chamamento Publico para Processo Seletivo Emergencial visando a contratacdo de pessoal e formagao de cadastro reserva.

ﬁ em Saude no émbito do Municipio de Ponta Grossa (PR), torna publica a

cadastro reserva, para 0s cargos Técnico de Enfermagem a ser lotado na UPA

1. Os candidatos classificados e listados abaixo deverdao comparecer ao Laboratdrio Oscar Pereira- Unidade SANTA PAULA localizada na
rua Nicolau Kluppel Neto, 1478 - Santa Paula — impreterivelmente no dia 11 de Agosto de 2021 das 07:00 as 16:00 para realizacdo de

exames laboratoriais. Nao sera permitida a realizagao em outro momento.

2. Os candidatos classificados deverdo apresentar a documentacdo solicitada na relacdo abaixo, bem como, toda a documentacdo

comprobatodria das informacdes prestadas no ato da inscricdo via e-mail no endereco eletrénico rhpg@genesisgenteegestao.com ou
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presencial no setor de Recursos Humanos da UPA-SANTA PAULA, localizada na rua Nicolau Kluppel Neto, 1645 - Santa Paula no dia 11

de Agosto de 08:00 as 16:00.

3. Os candidatos deverado apresentar a ficha de admissao,disponibilizada abaixo desta publicagdao no site, impressa e preenchida.

4. Informamos ainda, que o exame clinico, realizado com o médico do trabalho, sera realizado no dia informado pelo instituto no ato da

entrega da documentacdo na UPA- SANTA PAULA localizada na Rua Nicolau Kluppel Neto, 1645 - Santa Paula.
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TECNICO DE ENFERMAGEM
NOME CARGO NOTA MEDIA FINAL RESULTADO
ENTREVISTA
IASMIM OLIVEIRA DE ALMEIDA TECNICO DE ENFERMAGEM 185 75 CLASSIFICADO

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ADMISSAO
Resultado da Quallflcagao Cadastral do Esacial (imprimir pelo link:

1 http /[€onsultacadastral.inss. gov.br/Esocial); caso.exista divergéncia, obrigatdrio
corrigirno 6rgao competente-antes de entregar a documentacdo na unidade;

2 | Ficha,de Cadastro (E-social);

3 |Curriculo Atualizado;

4 | Atestado Médi¢o Admissional — Cépia do exame realizado;

5 |01 Foto 3x4; "

6 |Carteira de Trabalho e Emprego (Original) ou cépia da Digital;

7 | Copia Simples da Carteira de Trabalho e Emprego (local de identificacdo e verso);

8 |Cdpia Carteira de Identidade — RG;

9 |Cépia CPF;

10 | Copia do Titulo de Eleitor;

11 | Copia da Carteira de Motorista (caso tenha);

12 Cdpia do Cartdo de Vacinacdo — VACINAS ATUALIZADAS: Antitetanica, Triplice e
Hepatite B

13 | Cépia do Certificado de Reservista (para candidato do sexo masculino);
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14 | Cépia Comprovante de Conta Bancdria (preferencialmente Banco do Brasil);

15 | Cépia Comprovante de Endereco com CEP e Atualizado;

16 | Copia Espelho do PIS ou Cartao Cidadao;

17 | Copia AUTENTICADA dos Certificados de Escolaridade/titulagdo;

Coépia AUTENTICADA dos Certificados de Qualificagao profissional relacionados a

18 ~
funcdo;

19 | Cépia do documento do estado civil (certiddao de casamento, averbagao de divércio...);

20 | RG ou Certiddo de Nascimento dos dependentes;

21 | CPF dos dependentes (obrigatdrio para dependentes de Imposto de Renda);

Copia da comprovagao semestral de frequéncia escolar a partir dos 7 (sete) anos de
idade, para f| S )agamento do saldrio- fam|I|a

22

Instituto Saude e Cidadania - ISAC
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