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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL N2 003/2021 — HOSPITAL MUNICIAPAL BOM JESUS E UPA MANSOES ODISSEIA

Edital de chamamento Publico para Processo Seletivo Emergencial visando a contratacdo de

pessoal e formacdo de cadastro reserva

O Instituto Saude e Cidadania — ISAC, Organizacdo Social em Salde no dmbito do
Municipio de Aguas Lindas-GO, torna publica a realiza¢do do processo seletivo para contratacdo
e formacao de cadastro reserva, para os cargos de Auxiliar de Almoxarifado, , Assistente Social,
Auxiliar de farmacia, Cozinheiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Maqueiro,
Nutricionista, Psicélogo e Assistente do NEPES a ser lotado no Hospital Municipal Bom Jesus,
localizado na Avenida Brasilia, Conjunto B OU na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h
Mansdes Odisseia contratados sob o Regime da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) e sob a

responsabilidade da Equipe Técnica do ISAC.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo Emergencial serd integralmente realizado sob a responsabilidade da

Equipe Técnica e Administrativa do Instituto Satude e Cidadania — ISAC.

1.2. A Andlise das informacgGes prestadas no curriculo (informac¢Ges cadastradas no site) e

realizacdo das provas caberdo exclusivamente ao ISAC.

1.3. As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo

de Selecdo correrdo por conta do (a) candidato (a);

1.4. Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo os(as) candidatos(as) que atendam aos
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requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Ter titulo deeleitor;
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c) Ter certificado de reservista ou prova de alistamento no servico militar (para os candidatos
do sexo masculino com até 45 anos de idade);

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
e) Ter escolaridade minima exigida para o cargo em que concorrera a vaga;
f) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasidao da inscri¢ao e contratagao;
g) Cumprir as determinagdes do Edital.
1.5. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em trés etapas:

a) Inscricdo de carater eliminatério;

b) Andlise de curriculo (informacdes cadastradas no site) de carater eliminatdrio e

classificatorio;

c) Entrevista por Competéncias de cardter classificatorio.

1.6. Ao realizar a inscricdo o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢Ges contidas neste

Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo Emergencial, ndo podendo delas

alegar desconhecimento.

1.7.

O Instituto Saude e Cidadania nao se responsabiliza por inscrigdo nao recebida e nao

efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagao,

congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como, quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.8. Em nenhuma hipdtese qualquer etapa prevista neste edital poderd ser realizada

posteriormente.

2.

DA PRIMEIRA ETAPA - INSCRICAO

Data da divulgacdo do Edital: 09/08/2021

Periodo de Inscricdo: 09/08/2021 a 12/08/2021

Endereco para inscricdo: www.isac.org.br
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2.1. Para fazer a inscricdo, o(a) candidato(a) devera acessar o endereg¢o eletronico

www.isac.org.br selecionar o edital e o cargo para o qual concorre a vaga.

2.1.1. O candidato devera preencher corretamente os campos solicitados no sistema, assumindo
a responsabilidade por todas as informacdes prestadas, declarando-as como verdadeiras, ndo

sendo possivel nenhuma alteracdo posterior ao envio da inscricao.

2.1.2. Caso sejam verificadas inconsisténcias com as informacdes prestadas o candidato é

automaticamente desclassificado. E o préximo candidato da sequéncia ocupara a ultima posi¢ao.
2.1.3. O campo de experiéncia profissional é computado a cada 12 meses de experiéncia na
fungdo, o candidato que informar experiéncias divergentes do descrito no item 3.6 deste edital

no ato de preenchimento das informacgdes, sera automaticamente desclassificado.

2.1.4. O profissional que tiver mais tempo de experiéncia na fun¢ao do que o exigido no item 3.6

devera informar no campo especifico para uso em caso de empate.

2.1.5. No caso da experiéncia/vinculo atual devera ser colocada na data de término a data do

preenchimento da inscrigao.

E necessdrio que o(a) candidato(a) certifique-se de marcar corretamente o cargo escolhido e as

informacdes prestadas, pois ndo havera possibilidade de alteracdo apds efetivacdo da inscricdo.

2.2. Antes de proceder a inscricdo no Processo de Selecdo, o(a) candidato(a) deverd ler
atentamente o Edital, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes

referentes aos cargos de contratagao.
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2.3. Quando da realiza¢do da inscri¢do, o(a) candidato(a) assume, sob as penas da lei, conhecer
as instrugdes especificas do Processo de Selegdao e possuir os documentos comprobatdérios para
satisfacdo das condicdes exigidas neste Edital;

2.4. Nao serdo aceitas inscrigdes por outro meio que nao o previsto no item 2.1.

2.5. No ato daInscrigao o candidato devera preencher todas as informagodes solicitadas no site

do ISAC.

2.5.1. Dados pessoais;

2.5.2. Escolaridade;

2.5.3. Cursos realizados na area da saude;

2.5.4. Experiéncias profissionais na funcdo.

2.6. N3o serdo aceitas inscricdes e/ou curriculos condicionais e/ou enviados

extemporaneamente.

2.7. Nado se aceitardo reclamacdes posteriores a data estabelecida para inscrigao.

2.8. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer

todas as condicOes estabelecidas neste Edital, ndo sera analisado, e caso tendo sido selecionado,

no caso do fato ser constatado posteriormente a realizacao da andlise, ndo serd contratado.

2.9. O protocolo de Inscrigdo é gerado no envio da mesma, ndao sendo possivel envio posterior.

2.10. Apos a publicagdo da Homologagao das Inscricdes o candidato poderd entrar com recurso

exclusivamente pelo e-mail selecao@genesisgenteegestao.com em até 24 horas, informando

Nome, Cargo e Numero do Edital.

3. DA SEGUNDA ETAPA — ANALISE CURRICULAR
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3.1. Aandlise curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd realizada pelo ISAC.

3.2. A Classificagdo dar-se-d4 mediante o somatério dos pontos obtidos na analise das

informacdes apresentadas no ato da inscri¢ao.

3.3. Oresultado da Analise Curricular sera publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.

3.4. Serd eliminado:

a) O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na avaliacdo
curricular;

b) Que no cadastro realizado no site do ISAC ndo conter as informacdes minimas descritas nos

itens 2.1 e 2.5.

3.5. Apds a publicagdo da Analise Curricular o candidato podera entrar com recurso

exclusivamente pelo e-mail selecao@genesisgenteegestao.com em até 24 horas, informando

Nome, Cargo e Numero do Edital.

3.6. A publicacdo desta etapa sera realizada por ordem classificatdria, entretanto ndo serd

realizado nesta o desempate. O mesmo é realizado no ato da convocacdo para a préxima etapa.

3.7. Da somatdria de pontos da analise curricular:

Cursos Complementares (pacote office, almoxarife e 40
Ensino médio completo demais cursos na area) 10 pontos para cada curso
cadastrado- maximo de 40 pontos.
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Ensino médio completo

Experiéncia no cargo de auxiliar de almoxarifado (10
pontos para cada 12 meses de comprovagdao— maximo 60
pontos)

60

Curso Superior Completo em
Servico Social

e

Conselho de Classe Ativo

Cursos Complementares (area saude, pacote office) 10 40
pontos para cada curso cadastrado- maximo de 40

pontos.

Experiéncia no cargo de Auxiliar de Farmacia (10 pontos 60

para cada 12 meses de comprovagdo— maximo 60
pontos)

Estagio em UPA e ou Hospitais de Grande e/ou Médio 20
Porte — méaximo 20 pontos

Especializagdo (area da saude) - maximo 20 pontos 20
Experiéncia no cargo de Assistente Social (10 pontos para 60

cada 12 meses de comprovagdo— maximo 50 pontos)
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Ensino médio completo

Curso Superior Completo em
Farmacia

e

Conselho de Classe Ativo

Cursos na area (Hospitalar, alimentagdo, gastronomia e 40
cursos correlatos) 10 pontos para cada curso cadastrado-

maximo 40 pontos

Experiéncia no cargo de Cozinheiro (10 pontos para cada 60

12 meses de comprovagdo— maximo 60 pontos)

Estagio em UPA e ou Hospitais de Grande e/ou Médio 20
Porte — méaximo 20 pontos

Especializagdo (area da saude) - maximo 20 pontos 20
Experiéncia no cargo de Farmacéutico(a) hospitalar - (10 60

pontos para cada 12 meses de comprovagdo — maximo
60 pontos)

Curso Superior Completo em
Fisioterapia

e

Conselho de Classe Ativo

pontos para cada 12 meses de comprovagao— maximo 60
pontos)

Estagio em UPA e ou Hospitais de Grande e/ou Médio 20
Porte — méaximo 20 pontos

Especializagcdo (area da saude) - maximo 20 pontos 20
Experiéncia no cargo de Fisioterapeuta hospitalar (10 60
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Estagio em UPA e ou Hospitais de Grande e/ou Médio 20

. Porte — mdaximo 20 pontos
Curso Superior Completo em

Fonoaudiologia

Especializagdo (area da saude) - maximo 20 pontos 20

€ Experiéncia no cargo de Fonoaudidlogo (10 pontos para 60

Conselho de Classe Ativo cada 12 meses de comprovagdo— maximo 60 pontos)

Cursos Complementares (area Hospitalar) 10 pontos 40
para cada curso cadastrado-maximo 40 pontos

Ensino médio completo Experiéncia no cargo de Maqueiro (10 pontos para cada 60
12 meses de comprovagdo— maximo 60 pontos)

Estagio em UPA e ou Hospitais de Grande e/ou Médio 20
Porte — méaximo 20 pontos
Curso Superior Completo em

Nutri¢do Especializagdo (area da saude) - maximo 20 pontos 20
e Experiéncia no cargo de Nutricionista Hospitalar (10 60
pontos para cada 12 meses de comprovagao— maximo 60
Conselho de Classe Ativo pontos)
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Estagio em UPA e ou Hospitais de Grande e/ou Médio 20
Porte — mdaximo 20 pontos
Curso Superior Completo em

Psicologia Especializagdo (area da saude) - maximo 20 pontos 20
e Experiéncia no cargo de Psicélogo Hospitalar (10 pontos 60
para cada 12 meses de comprova¢do— maximo 60
Conselho de Classe Ativo pontos)

Cursos complementares (idioma, pacote office) — 10 20
pontos para cada curso cadastrado maximo 20 pontos

Curso Superior Completo em Administragao — 10 pontos. 20

Cursando ou Completo em

— - Cursos na drea Hospitalar — 10 pontos para cada curso 20
Administragdo

cadastrado maximo 20 pontos

Experiéncia no cargo de Assistente do NEPES (10 pontos 40
para cada 12 meses de comprovagdao— maximo 40
pontos)

4. DA TECEIRA ETAPA — ENTREVISTA POR COMPETENCIA TECNICA E COMPORTAMENTAIS

Técnica de entrevista comportamental, com foco em competéncias comportamentais e técnicas,

baseada em estudos mensurados por autores na darea. Serd realizada pela equipe de Recursos
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Humanos do Processo Seletivo, em conjunto com o gestor da area solicitante ou responsavel

designado pelo ISAC.

4.1 Somente serdo entrevistados os 5 (cinco) primeiros candidatos classificados por vaga,
conforme demanda de contratagao, respeitando a ordem decrescente de pontos obtidos nas etapas
anteriores. Os demais classificados serdo entrevistados conforme necessidade de contratacdo da

instituicao.

Para Calculo da Média Final para os classificados:
a) Analise Curricular (Etapa 2 = E2) PESO 1;
b) Entrevista Por Competéncias (Etapa 4 = E4) PESO 2
(Nota E2 x Pesol) + (Nota E3 x Pesol) + (Nota E4 x Peso2) = XX pontos / 3 = média final.

Serao aprovados no processo Seletivo os candidatos que obtiverem nota na média final igual ou

maior que 70 (setenta pontos).

4.1. O resultado da Entrevista Comportamental e Técnica sera publicado no site do ISAC -
www.isac.org.br.

Os candidatos que obtiverem as maiores notas na média final, conforme descrito no item 5 do

Edital 003/2021 serdo convocados em ordem decrescente para assunc¢do do cargo conforme

demanda da empresa e nimero de vagas abaixo relacionadas:

4.2. Apo6s a publicacdo da nota da Etapa da Entrevista o candidato podera entrar com recurso

exclusivamente pelo e-mail selecao@genesisgenteegestao.com em até 24 horas, informando

Nome, Cargo e Numero do Edital.

5. DAS VAGAS E DOS SALARIOS:
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5.1. Quanto aos cargos, jornada de trabalho, remuneracao e tipo de vinculo serdo consideradas

as informacgdes da tabela abaixo:

Auxiliar de Almoxarifado 44 Horas Semanais RS 1.123,84 01
Auxiliar de Farmacia Escala -12x36 RS 1.123,84 01
Assistente Social Escala- 12x36 . RS 2.680,34 0l
30 Horas semanais
Cozinheiro Escala —12x36 RS 1.200,00 01
Farmacéutico Escala —12x36 RS 2.992,51 01
. Escala- 12x36 01
Fisioterapeuta 36 Horas Semanais RS 1.652,40
Fonoaudidlogo Escala —12x36 RS 1.652,40 01
36 Horas Semanais
Maqueiro Escala—12x36 RS 1.101,02 01
Nutricionista Hospitalar 6 horas diarias R$ 3.002,00 01
36 Horas Semanais
., . 6 horas diarias 01
Psicélogo(a) Hospitalar 36 Horas Semanais R$ 2.698,87
. 44 Horas Semanais RS 1.230,00 a 01
Assistente do NEPES 1.626,28
6. ATRIBUICAO DOS CARGOS
6.1 Auxiliar de Farmdcia
6.1.1 Requisitos Minimos:
a) Ensino Médio Completo
b) Experiéncia minima 06 meses em Farmacias ou Drogaria
Setor Comercial Sul, Quadra 09, Bloco C, Torre C S
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6.1.2 AtribuicGes:

Dispensar os medicamentos e correlatos conforme prescricdio médica em prontudrio eletrdonico,
garantindo a baixa e dispensag¢do corretamente via sistema; Realizar a limpeza dos bins, estantes e
geladeira, mensalmente ou sempre que apresentar sujidades, garantindo a organizacao,
higienizagdo e armazenamento correto dos medicamentos e correlatos; Registrar, em planilha
especifica, lotes de correlatos e medicamentos com validade para até seis meses, esse registro
ocorre apos a checagem dos itens no ato da limpeza dos bins (realizada pelo menos uma vez por
més); Repor medicamentos e correlatos nos bins, estantes e geladeira, sempre que houver
necessidade, para facilitar a dispensacdo; Verificar a temperatura da geladeira e do ambiente, trés
vezes ao dia, para seguir os padroes de armazenamento dos medicamentos; Conferir lotes e
validades dos medicamentos, ao abastecer os bins e sempre que for dispensar, com a finalidade de
nao gerar perda por vencimento e para garantir a dispensa¢cdao de medicamentos dentro do prazo
de validade; Fracionar comprimidos, sempre que necessdrio e de acordo com a demanda,
identificando com etiqueta contendo o nome, lote e validade do medicamento fracionado além dos
nomes do farmacéutico e do auxiliar de farmdcia responsdveis pelo fracionamento, garantindo a
separacao correta das doses e identificacdo adequada dos medicamentos sélidos orais; Dispensar
EPIs para os colaboradores, diariamente, preenchendo planilha de entrega de materiais,
informando o nome do colaborador o setor solicitante; Montar kits de sutura, sempre que
necessario, para garantir que na realizacdo do procedimento todos os itens necessarios estejam a
livre acesso, facilitando o procedimento; Montar e conferir kits emergenciais conforme protocolo,
mantendo os mesmos sempre abastecidos com os itens que os compdem, sempre que for utilizado,
para que em caso de necessidade a equipe assistencial tenha acesso de maneira imediata; Realizar
a dupla checagem dos medicamentos, de modo que dois profissionais confiram nome, quantidade
e via de administracdo do medicamento com a prescricdo médica, esse procedimento ocorre
diariamente para garantir a dispensagdo e administracao correta dos medicamentos; Realizar a
anadlise técnica das prescri¢des, através do moédulo Estoque (sistema Conect), no campo assisténcia
farmacéutica, observando nome, dose, quantidade e via de administracdo do medicamento e

conferindo os materiais solicitados para a administracao, diariamente, para garantir a dispensacao
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correta; Informar aos farmacéuticos as prescricdes que apresentem inconsisténcias, e/ou que
estejam com polifarmacia (com 5 ou mais medicamentos), e/ou de pacientes das areas Vermelhas
(COVID e Clinica) e/ou que tenham medicamentos “gatilho” prescritos, diariamente, durante o
atendimento das prescri¢des, para que seja possivel identificar/prevenir falhas de prescri¢cdo assim
como a ocorréncia de eventos adversos e interacdes medicamentosas garantindo a seguranca do
paciente na cadeia medicamentosa; Realizar contagem dos medicamentos de alta vigilancia,
mensalmente, para evitar erros de estoque e garantir que a dispensacao ocorra adequadamente;

Protocolar chaves da sala de sutura, isolamento e descansos, diariamente, através de planilha com
anotacdo do responsavel pela retirada; Receber os correlatos e medicamentos entregues por
fornecedores, confrontando os itens com a Nota Fiscal entregue junto com a mercadoria, sempre
que houver recebimento, para verificar se estdo de acordo com a quantidade, conferir lotes e
validades estabelecidos na nota fiscal; Utilizar EPI’'S, diariamente, através das orientacdes da
Segurancga do Trabalho para garantir seguranca ao paciente e ao colaborador e uma assisténcia
segura; Realizar passagem de plantdo diariamente, através do preenchimento do livro de
ocorréncias para garantir a comunicacdo efetiva entre as equipes; Participar do ISACDay,
diariamente, contribuindo ativamente com as informacdes pertinentes a sua drea com a finalidade
de garantir comunicacdo efetiva entre todos os setores da unidade; Participar dos treinamentos
EAD e presenciais, sempre que houver, através de acesso remoto na plataforma e acessando os
cursos ou comparecendo presencialmente ao local em data informada para obter conhecimento e
atualizacGes acerca de sua atuagdo e/ou unidade; Participar de reuniGes, mensalmente ou sempre
gue houver, através de encontro com a coordenacdo e equipe para atualizacBes, trocas de
experiéncias e novos fluxos; Realizar notificacbes de evento adverso, sempre que houver,
preenchendo o formulario especifico para tratar as os eventos ou possiveis riscos identificados pela

equipe.
6.2  Auxiliar de Almoxarifado
6.2.2 Requisitos minimos:

a) Ensino médio completo.

6.2.3 AtribuicOes:
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Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns e
depdsitos. Fazem os langamentos da movimentagao de entradas e saidas e controlam os estoques.
Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a
movimentac¢do dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado.
Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza expedi¢cdo materiais e produtos, examinando-
os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica e demais

atividades inerentes a fungao.

6.3 Assistente Social
6.3.2 Requisitos Minimos:
a) Curso Superior em Servico Social
b) Conselho de Classe Ativo no Conselho Regional de Assisténcia Social

c) Desejavel experiéncia minima de 06 meses na area Hospitalar.

6.3.3 Atribuicdes:

Realizar busca ativa nas dreas assistenciais da unidade, diariamente, através de observacdes visuais
e sistema, para identificar pacientes e seus respectivos histéricos; Realizar abordagem ao paciente
nos leitos, diariamente, através de perguntas padronizadas durante a visita multidisciplinar, para
assegurar que os pacientes tenham o atendimento e acolhimento adequado; Auxiliar quanto aos
casos de pacientes sem identificacdo, sempre que houver, através da rede de apoio, para oferecer
atendimento seguro pensando nos fluxos e possivel transferéncia da unidade; Acionar assessoria de
imprensa do instituto, sempre que necessario, sinalizando em casos problematicas ndo possiveis de
resolver dentro da unidade; Realizar boletim informativo as familias dos pacientes, diariamente,
através de orientacdes junto a equipe médica, para garantir acolhimento e sensibilizacdo com a
familia; Orientar pacientes e/ou acompanhantes acerca da espera pelo atendimento, respeitando o
tempo da pulseira pela classificagdo de risco, diariamente, informando sobre os tempos
preconizados para dar ciéncia aos pacientes e acompanhantes do tempo de espera; Manter a

comunicacdo com os demais setores da unidade para uma melhor assisténcia ao paciente,
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diariamente, através de comunicacdo verbal e/ou escrita, para garantir comunicacdo efetiva entre
os setores/colaboradores; Utilizar EPI’S, diariamente, através das orientagdes da Seguranga do
Trabalho para garantir seguranca ao paciente e ao colaborador e uma assisténcia segura; Participar
de treinamentos ofertados pela instituicdo, sempre que houver, através do modelo presencial ou
EAD para garantir o acesso a informacdo. Participar de reunides, mensalmente ou sempre que
houver, através de encontro com a coordenacdo e equipe para atualizacdes, trocas de experiéncias
e novos fluxos. Participar do ISACDay, diariamente, contribuindo ativamente com as informacgdes
pertinentes a sua area com a finalidade de garantir comunicacao efetiva entre todos os setores da
unidade; Intervir no caso de pacientes em vulnerabilidade social, sempre que necessdrio,
fornecendo a eles alguns direitos sociais, minimizando sua realidade, referente a dignidade em meio
a sociedade; Atender individualmente pacientes e/ou acompanhantes na emissdo de declaragGes,
sempre que necessario, através se sistema informatizado, com a finalidade de orientd-los; Orientar
0s pacientes que necessitam de cdpia de seu prontudrio, sempre que necessario, esclarecendo e
orientando algumas duvidas inerentes as suas necessidades. Orientar familiares quanto as condutas
apos 6bito, sempre que houver, acompanhando a equipe médica, prezando sempre a humanizagao
e assisténcia ao paciente e familiares; Realizar ligacdes em caso de pacientes de alta que necessitem
informacgdo aos familiares e/ou localizar familiares de pacientes; Solicitar apoio as redes de apoio e
autoridades competentes, sempre que necessario, através de ligacdes ou solicitagdes, para estreitar
lacos e auxiliar no suporte quando necessario; Desempenhar as atribuicdes com base no Cddigo de
Etica profissional, diariamente, assegurando o atendimento sigiloso no ambiente em rela¢do
paciente/acompanhante; Realizar o preenchimento dos protocolos diarios do Setor de Servico
Social, como também, deixar registrado no livro de Ocorréncia toda acdo desenvolvida pelo

Assistente Social do plantao.

6.4 Cozinheiro (a)
6.4.2 Requisitos minimos:

a) Ensino médio Completo

6.8.2 AtribuicoOes:
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Verificar o cardapio do dia para colaboradores e pacientes com dieta geral, manter-se informado
quanto as dietas e o que é necessario para o dia, conforme a determinagao da Nutricionista,
providenciar o pré-preparo e o preparo das refeicdes dos pacientes, dos acompanhantes,
funcionarios, notificar a responsdvel pela produgdo qualquer intercorréncia de cardapio ou no
andamento do preparo, preparar dietas especiais segundo a orientacdo da nutricionista, notificar o
responsavel pela producdo qualquer intercorréncia de carddpio ou no andamento do preparo,
orientar auxiliares de cozinha quanto ao pré-preparo possiveis alteragcdes de cardapio, e demais
ocorréncias do setor, manter os locais utilizados para pré-preparo e coccao em perfeitas condi¢des
de higienizagdo, porcionar a carne no horario de almogo, higienizar fogao e bancadas de preparo da
area de coccdo, Organizar os utensilios da cozinha, estar atento as quantidades das preparacdes
servidas no almogo, preparar a sopa dos pacientes, preparar o jantar dos colaboradores, fazer a
desinfec¢do das bancadas, prover higienizacdo de toda a cozinha, juntamente com as auxiliares
(piso, bancadas, utensilios, etc, fazer coleta de amostra e temperatura dos alimentos preparados e
distribuidos nas refei¢cdes principais, passar para o auxiliar de cozinha da noite a cozinha organizada
e arrumada, cumprir escala determinada pela nutricionista e relatar as intercorréncias do plantao

no caderno de ocorréncia.

6.5 Farmacéutico
6.5.2 Requisitos Minimos:
a) Curso Superior em Farmacia.
b) Conselho de Classe Ativo no Conselho de Classe de Farmacia.

c) Desejavel experiéncia minima de 06 meses na area Hospitalar.

6.5.3 AtribuicOes

Realizar farmdcia clinica dos pacientes da area Vermelha Covid e/ou Vermelha clinica com mais de
trés horas de internamento na unidade, pacientes com polifarmacia (utilizando 5 ou mais
medicamentos) e pacientes em uso de medicamentos “gatilho” de alta vigilancia, diariamente, para

promover a melhora do paciente através do uso responsavel dos medicamentos; Realizar
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intervencdes farmacéuticas com a equipe médica e de enfermagem, tais como: ajuste de dose,

posologia, interacdo medicamentosa, via de administracdo, reconstituicdo, reconciliacao,
substituicdo de medicamento, entre outros, diariamente, para garantir a seguranca do paciente;
Gerir o estoque, diariamente, através do sistema, verificando as saidas de medicamentos e
correlatos, com a finalidade de manter a farmdcia abastecida e de evitar desperdicios; Atualizar
relatério de medicamentos e correlatos com estoque baixo, diariamente, através de planilha de
controle, para evitar faltas e garantir o estoque minimo necessario para assisténcia ao paciente.

Receber materiais e medicamentos, sempre que houver entrega, através de conferencia da Nota
Fiscal com os medicamentos e correlatos recebidos, verificando descricdo, quantidade, lote,
validade e qualidade (caracteristicas fisicas), para garantir a entrega de acordo com o pedido
realizado; Orientar o auxiliar de farmdcia quanto ao armazenamento correto de medicamentos e
materiais, diariamente, com a finalidade de seguir o protocolo de armazenamento conforme
orientacdo do fabricante e/ou da Vigilancia Sanitaria; Conferir os itens do carro de emergéncia,
mensalmente, verificando e registrando no checklist a quantidade, lote e validade dos itens,
garantindo que o carro esteja adequadamente abastecido e pronto para uso durante uma
intercorréncia; Contar os medicamentos controlados (estabelecidos pela Portaria 344/98),
diariamente, através de planilha especifica e registrar as devidas quantidades, conferindo lote e
validade entre os estoques fisico e virtual, garantindo a dispensa¢do apenas com a prescri¢cdo
médica; Realizar visita farmacéutica nos setores assistenciais, varias vezes durante o plantdo,
através da observacdo e conferéncia, com a finalidade de verificar o lacre dos carrinhos, materiais
em excesso nos setores, inconsisténcias na montagem dos kits; Monitorar, em alinhamento com o
Nucleo de Qualidade e Vigilancia em Saude, o aparecimento de rea¢des adversas na utilizagdo dos
medicamentos, e artigos médico-hospitalares, sempre que ocorrer evento adverso, para analisar o
ocorrido e formular um plano de acdo para minimizar a ocorréncia de outro evento; Participar de
discussdes técnicas ou administrativas com as autoridades sanitdrias, sempre que solicitado,
esclarecendo as rotinas e protocolos do setor; Zelar pela conservacao do patrimonio institucional
utilizado pelo servigo, diariamente, para manter a integridade dos materiais/equipamentos do setor
e/ou da unidade; Cumprir o Cédigo de Etica Profissional, diariamente, realizando as atividades em
conformidade com o estabelecido; Utilizar EPI’S, diariamente, através das orienta¢des da Seguranca

do Trabalho para garantir seguranca ao paciente e ao colaborador e uma assisténcia segura; Realizar
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passagem de plantdo diariamente, através do preenchimento do livro de ocorréncias para garantir
a comunicacao efetiva entre as equipes; Participar do ISACDay, diariamente, contribuindo
ativamente com as informacodes pertinentes a sua area com a finalidade de garantir comunicacao
efetiva entre todos os setores da unidade; Participar dos treinamentos EAD e presenciais, sempre
gue houver, através de acesso remoto na plataforma e acessando os cursos ou comparecendo
presencialmente ao local em data informada para obter conhecimento e atualizacbes acerca de sua
atuacdo e/ou unidade; Participar de reuniGes, mensalmente ou sempre que houver, através de
encontro com a coordenacao e equipe para atualiza¢des, trocas de experiéncias e novos fluxos;

Realizar notificacGes de evento adverso, sempre que houver, preenchendo o formulario especifico
para tratar as os eventos ou possiveis riscos identificados pela equipe. Auditar o estoque de
materiais e medicamentos, por meio de contagem diaria, seguindo a programacao pré-estabelecida,
para confirmar se as quantidades fisicas sdo compativeis com as do sistema; Dispensar
medicamentos, diariamente, através das prescricdes médicas realizadas via sistema, garantindo a
dispensacdo correta e segura dos medicamentos prescritos; Treinar tecnicamente os auxiliares de
farmacia, conforme necessidade, através de didlogos e materiais promovendo assim a disseminacado
do conhecimento e capacitando os colaboradores; Verificar a temperatura e umidade do ambiente
e do refrigerador, uma vez pela manh3, outra a tarde e outra a noite, através da conferéncia da
temperatura e umidade exibidos no termohigrémetro, para manter o armazenamento dos

medicamentos na condicdo ideal;

6.6 Fisioterapeuta
6.6.2 Requisitos Minimos
a) Curso Superior Completo em Fisioterapia
b) Conselho de Classe ativo no Conselho Regional de Fisioterapia

c) Desejavel experiéncia minima de 06 meses na area Hospitalar

6.6.3 AtribuicOes

Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos;

Realizar a¢cbes de prevencdo, promogao, protecao, educacao, intervencao, recuperacao, habilitacdo
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e reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
Realizar avaliacdo fisica e cinesiofuncional do sistema cardiorrespiratério e neuro-musculo-
esquelético; Realizar avaliacdo e monitoramento da via aérea natural e artificial do paciente;
Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratéria e neuro-musculo-esquelética; Aplicar
métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remocdo de secrecdo, fortalecimento
muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatério; Monitorar os parametros
cardiorrespiratérios do paciente; Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e nao invasiva;

Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

6.7 Fonoaudidlogo
6.7.2 Requisitos Minimos
a) Curso Superior Completo em Fonoaudiologia.
b) Conselho de Classe ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

c) Desejavel experiéncia minima de 06 meses na area Hospitalar.

6.7.3 Atribuicdes

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo daqueles que utilizam protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuando avaliagdo e diagnodstico
fonoaudiolégico; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas
de prevencdo, promocdo da saude e qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao

emprego.

6.8 Maqueiro
6.8.2 Requisitos Minimos

a) Ensino Médio Completo

6.8.3  Atribuicdes

Auxiliar no deslocamento dos pacientes nos setores da unidade, diariamente, através da maca ou

cadeira de rodas, conduzindo-o, prezando pela sua seguranca e obedecendo os cuidados especificos
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de cada paciente; Atender as solicitacGes da equipe de enfermagem e/ou médica para conduzir o
paciente até o setor necessdrio para atendimento, diariamente, através da maca ou cadeira de
rodas para garantir o transporte seguro; Apoiar a equipe de enfermagem na movimentacdo do
paciente no setor, diariamente, seguindo as instru¢des da equipe para garantir a movimentagao de
maneira segura; Acompanhar as rotinas gerais do setor e da unidade, diariamente, obedecendo as
instrucdes normativas, comunicados, regulamentos internos e normas relacionadas a assisténcia ao
paciente para cumprir e fazer cumprir o que é estabelecido; Assistir pacientes, dispensando-lhes
cuidados simples de saude, sob orientacdo e supervisdao de profissionais da saude, diariamente,
através de orientagbes e instrucdes de sua responsabilidade; Orientar pacientes e/ou
acompanhantes acerca da espera pelo atendimento, respeitando o tempo da pulseira pela
classificacdo de risco, diariamente, informando sobre os tempos preconizados para dar ciéncia aos
pacientes e acompanhantes do tempo de espera; Controlar fluxo de pessoas que adentram a
unidade apds a recepgao, sempre que necessdrio, orientando sobre os setores e direcionando
corretamente para o setor de atendimento para garantir agilidade no atendimento e orientacdo aos
pacientes; Prestar informacgdes diversas e de seu conhecimento, diariamente, devendo transmitir
as informacgdes internas ao qual tem conhecimento, para que o paciente tenha uma boa
experiéncia; Retirar a pulseira da classificacdo e de identificacdo apds a alta do paciente, sempre
que necessario, recortando a pulseira e indicando a saida dos pacientes, para que o paciente ndo
saia da unidade com a identificacdo; Registrar fatos extra cotidianos através de comunicado interno
e/ou registro no livro ata para providéncias posteriores, sempre que houver, realizando o registro
da ocorréncia, com a finalidade de documentar as informacdes sobre as ndo conformidades; Manter
a comunicacdo com os demais setores da unidade para uma melhor assisténcia ao paciente,
diariamente, através de comunicacdo verbal e/ou escrita, para garantir comunicagdo efetiva entre
os setores/colaboradores; Acionar os setores responsdveis de acordo com cada demanda, sempre
gue houver, através de comunicacdo direta para garantir o bom funcionamento da unidade; Utilizar
EPI'S, diariamente, através das orientagdes da Seguranga do Trabalho para garantir seguranga ao

paciente e ao colaborador e uma assisténcia segura.
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6.9 Nutricionista Hospitalar
6.9.2 Requisitos Minimos
a) Curso Superior Completo em Nutricdo
b) Conselho de Classe Ativo no Conselho Regional de Nutrigao

c) Desejavel experiéncia minima de 06 meses na area Hospitalar

6.9.2 Atribuicdes
Elaborar relacdo de dietas basicas para as patologias (Dietoterapia), prescricdo dietética diaria,
visitar e fazer o acompanhamento do paciente no periodo de internagao visando a satisfagdo dos
usuarios, elaborar e executar programa de treinamento, manter contato permanente com os
médicos quanto aos habitos alimentares dos pacientes, disponibilidade econémica, viabilidade de
execucdao da dieta, de acordo com o quadro clinico dos pacientes, fazer levantamento das
prescricbes médicas, supervisionar a correta distribuicdo de toda a alimentacdo, triagem

nutricional, criacdo de protocolos clinicos nutricionais.

6.10 Psicologo(a) Hospitalar
6.10.2 Requisitos Minimos
a) Curso Superior Completo em Psicologia
b) Conselho de Classe Ativo no Conselho Regional de Psicologia

c) Desejavel experiéncia minima de 06 meses na area Hospitalar

6.10.3 AtribuicOes

Avaliar o grau de sofrimento psiquico do doente (patologia, diagndstico) e das relacbes familiares,
oferecendo suporte para enfrentamento da situagdo problema, discutir com o solicitante de visita domiciliar
para atendimento psicoldgico a indicagdo do atendimento, bem como as condig¢des clinicas, emocionais e
psicossociais do paciente, discussdo do caso com a equipe envolvida elaborando ac¢dGes interdisciplinares,
servindo de apoio a familia e a equipe, delinear com a pessoa doente e seus familiares o plano terapéutico,
e os profissionais a serem envolvidos no momento, oferecer subsidios a equipe envolvida para compreensao

dos aspectos psicoldgicos que envolvem a situagdo do doente e sua familia, e os objetivos terapéuticos (como
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manejo, combinacdes, etc.), avaliar permanentemente o atendimento domiciliar, registrar os atendimentos,

cumprir o codigo de ética do Psicélogo.

6.11 Assistente do NEPES
6.11.2 Requisitos Minimos
a) Ensino Superior em Administracao Cursando ou Completo

b) Desejavel experiéncia minima de 06 meses na fungao.

6.11.3 AtribuicOes

Controlar o vencimento dos convénios de estagio firmados com as escolas, mensalmente, através
de planilha com as informagdes necessarias e as devidas vigéncias, para garantir o cumprimento das
datas; Realizar a renovacdo de convénio de estdgio, anualmente ou sempre que houver
necessidades pontuais, entrando em contato com a escola e encaminhando por e-mail o termo
aditivo com o nimero do processo do convénio, para garantir o funcionamento do programa de
estagio nas unidades; Firmar novos convénios sempre que necessario, avaliando a disponibilidade
do campo de estagio com as coordenacgdes e documentando todo o tramite contratual;

Realizar a integracdo dos estagidrios, sempre que receber novas turmas, entrando em contato com
a escola para que eles avisem aos estagidrios sobre o treinamento que os capacitam para as normas
e rotinas do ISAC; Organizar com as coordenacdes da unidade o quantitativo de alunos por horério
e preceptor, sempre que as escolas sinalizam interesse no campo de estdgio, através de reunidao
para organizacdo do quadro, respeitando os tramites legais; Realizar o levantamento de possiveis
preceptores da unidade, sempre que houver novas turmas, informando-os a escola para possivel
contrato; Fazer lista de presenca dos alunos, sempre que houver estagio eletivo ou internato,
através de controle de frequéncia assinada para registrar a assiduidade dos alunos; Analisar os
documentos de estagio, sempre que houver nova demanda, através dos documentos deixados na
unidade pela escola, realizando a conferéncia das informacdes, tais como: vacina, dados cadastrais,
apolice de seguro e assinaturas e com isso é definido se o estagio serd aprovado ou ndo; Aprovar os
estdgios através dos documentos recebidos, sempre que houver novas demandas, contactando a
escola parainformar sobre a aprovagao e devolver as vias da escola, mediante protocolo, e organizar
as vias da instituicao, deixando-as em pasta especifica de estagios vigentes; Comunicar a escola
sobre a recusa do estagio, sempre que houver inconsisténcias de documentos ou situagdes
particulares, e devolver as demais vias para a escola através de protocolo; Digitalizar todos os
documentos de estagio, apds 01 ano do término do estagio e arquivar em pasta digital, descartando
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as copias fisicas, com a finalidade de n3o ocupar espaco com arquivo fisico; Lancar o LNT, em
novembro de cada ano, através do encaminhamento por e-mail para as liderancas da ficha de LNT
para verificar as sugestdes de treinamento identificadas pela lideranga; Avaliar junto a geréncia do
NEPES as atividades sugeridas no LNT, anualmente, verificando a viabilidade das ag¢des; Divulgar o
plano anual de treinamentos, até 31 de janeiro de cada ano, via e-mail e murais para ciéncia de
todos. Estruturar junto com a geréncia do NEPES o PAT, anualmente, através de reunides para
definicbes do planejamento anual; Cobrar as liderancas do nucleo de educacdo permanente a
realizacdo das ag¢Oes previstas no PAT, mensalmente, através de didlogo com as liderangas;
Participar das reunides do nucleo de seguranca do paciente, café com gestdao e demais reunides
necessarias e colher informagdes a fim de subsidiar o PAT; Realizar consolidados de treinamentos
mensais através dos dados da lista de registro de atividades e encaminhar a coordenacao
administrativa para incluir no relatério de gestdo; Organizar o relatério de treinamentos com
descricdo e imagens, mensalmente, encaminhando para a coordenagdo administrativa a fim de
incluir as informagdes no relatério de gestdo; Realizar a gestdo dos indicadores do NEPES,
mensalmente, através de planilha especifica, realizando andlise critica e plano de acdo; Realizar a
divulgacdo dos cursos na plataforma EAD, sempre que houver novos cursos disponiveis, através de
murais e comunicados internos, incentivando o desenvolvimento educacional; Controlar a adesdo,
desempenho e satisfacdo dos cursos realizados na plataforma EAD, mensalmente, através dos
relatérios gerados pela plataforma;

Receber documentos de solicitagdo para pesquisa, conforme fluxo pré-definido, respeitando as
determinacdes do comité de ética e analisar junto a geréncia do NEPES, a equipe do NEPES e
lideranca da drea pesquisada; Participar da organizacdo e acompanhar as acdes de educacdo em
saude para a populacao, sempre que houver, colhendo lista de presenca dos participantes, com o
objetivo de levar conhecimento a sociedade; Falar com palestrantes acerca do calendario de acoes
do NEPES, a fim de garantir a execucdo das a¢des; Enviar mensalmente ao DP da unidade a carga
hordria extra dos participantes do NEPES a fim de realizar a compensacao de jornada; Auxiliar na
atualizacdo dos documentos conforme seu vencimento junto a geréncia do NEPES, garantindo
documentos atualizados e sendo executados conforme padronizacdo; Recolher as notificacdes de
eventos adversos, diariamente, abrindo as caixas de notificacdo de evento para realizar o
consolidado de notificacdes e direcionar a cada setor responsdavel para as devidas tratativas; Realizar
o consolidado das notificacdes, semanalmente, exceto os eventos com dano ou considerados graves
gue devem ser imediatos ao ocorrido, o consolidado sera enviado por e-mail a cada lideranga
responsavel para elaboracdo de plano de acdo; Realizar triagem das notificacdes de eventos
adversos graves ou com dano e acionar imediatamente o NSP, com o objetivo de solicitar a
elaboracdo do plano de acdo de cada responsdvel; Participar das reunides do NSP, mensalmente ou
reunido extraordinaria conforme necessidade para andlise e definicdo de a¢bes; Elaborar atas das
reunides, conforme pautas trazidas nas reunides e colher assinaturas dos presentes no livro ata;
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Cobrar devolutivas e monitorar a execucdo dos planos de acdo por parte dos responsaveis,
conforme cronograma estabelecido, para garantir o cumprimento dos prazos; Organizar
documentos referente as devolutivas das tratativas dos eventos bem como as evidéncias, sempre
que ocorrer notificacdo, o arquivamento é feito através de pasta on-line que é compartilhado com
a qualidade local e sede para possiveis consultas posteriores; Adequar os documentos a norma zero,
sempre que necessario, avaliando os documentos e realizando as adequacdes conforme a norma
vigente; Utilizar EPI'S, diariamente, através das orientacGes da Seguranca do Trabalho para garantir
segurancga ao paciente e ao colaborador e uma assisténcia segura; Realizar passagem de plantdo
diariamente, através do preenchimento do livro de ocorréncias para garantir a comunicagdo efetiva
entre as equipes; Participar do UPADay, diariamente, contribuindo ativamente com as informacdes
pertinentes a sua area com a finalidade de garantir comunicacao efetiva entre todos os setores da
unidade; Participar dos treinamentos EAD e presenciais, sempre que houver, através de acesso
remoto na plataforma e acessando os cursos ou comparecendo presencialmente ao local em data
informada para obter conhecimento e atualiza¢des acerca de sua atuacdo e/ou unidade; Participar
de reunides, mensalmente ou sempre que houver, através de encontro com a coordenacgao e equipe
para atualizacoes, trocas de experiéncias e novos fluxos; Realizar notificacdes de evento adverso,
sempre que houver, preenchendo o formuldrio especifico para tratar as os eventos ou possiveis
riscos identificados pela equipe.

7. DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO

7.1. Na lista de classificacdo constara a relacdo dos candidatos, por ordem de classificacdo, de

acordo com o numero de pontos obtidos.

7.2. Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, tera preferéncia o candidato que

comprovar maior tempo de experiéncia na area de atuacao e se persistir o empate, o mais idoso.

7.3. Oresultado final do processo seletivo sera publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.
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7.4. Quando da divulgacdo do resultado serd informado data, local, hora e quais documentos
devem ser apresentados, para que os classificados dentro do nimero de vagas, e apresente a

documentacdo necessaria para contratacao, sob pena, de perda da vaga.

7.5. O candidato que ndo apresentar a documentacdo no prazo e local estabelecido quando da

divulgacdo do resultado, perdera a vaga;
8. DOS ESCLARECIMENTOS

8.1. Para fins de comprovacdo da formacdo educacional relacionada no curriculo (informacdes
cadastradas no site) o candidato deverd apresentar no ato da apresentacdo dos documentos as
comprovagdes originais e cépias dos certificados e/ou declaracdes de cursos realizados, que

informou no ato da inscricdo. Todos os documentos devem conter logo, carimbo e assinatura

8.2. Para fins de comprovagdo de escolaridade (Graduagdo e Pds-graduagdo Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu) poderd ser apresentada Declara¢do de Conclusdo de Curso, expedida pela Secretaria
de acordo com a(s) area(s) de conhecimento Académica (desde que possua data de emissdo nao
superior a 12 meses até a data da inscri¢cdao), em conformidade com a legislacdo educacional vigente.

Todos os documentos devem conter logo, carimbo e assinatura

8.3. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional relacionada no curriculo (informac&es
cadastradas no site) o candidato devera apresentar original e cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou a carteira Digital, contrato de trabalho com data de vigéncia ou declaracdo do
local em que prestou os servicos, declaracdo de prestacao de servigos juntamente ao Cartao de CNP)J
ou a nota emitida e na hipdtese de estatutario, publicacdo da nomeag¢ao em Diario Oficial ou

certidao de tempo de servigo expedida por érgao publico.

8.4. Durante o periodo de inscricio os candidatos poderdo ter suas duvidas sanadas

exclusivamente pelo e-mail selecao@genesisgenteegestao.com com o titulo Duvidas.
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8.5. A etapa de Entrevista Técnica e Comportamental sé sera realizada apds o preenchimento
das vagas de carater emergencial. Para a contratagdo iremos convocar os aprovados de acordo com

as normas do item 4.1, a convocacao sera feita através do site isac.org.br.

9. PESSOA COM DEFICIENCIA

9.1 Conforme disposto na Lei Federal n.2 7.853/1989, Decreto Federal n.2 3.298/1999, fica
assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo Seletivo, cujas

atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras;

9.2 Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater
permanente, perdas ou redu¢bes de suas fungbes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou
anatémicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na

medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”;

9.3 O candidato com deficiéncia participara da sele¢do em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere aos conteldos e as avaliacdes, sendo necessaria, para sua aprovagao, a

obtencdo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos;

9.4 Os candidatos com deficiéncia, que precisarem de alguma condi¢do especial para participar do

Processo Seletivo deverdo informar no e-mail selecao@genesisgenteegestao.com contendo

nome do candidato e cargo.

10 DAS DISPOSICGES GERAIS
10.1 A inexatidao ou irregularidade das informagdes prestadas no site, ainda que verificada

posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo.
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10.2 O profissional que por incompatibilidade de horério ou qualquer outro motivo ndo assumir

a vaga oferecida no momento da convocacgao, perderd o direito a vaga.

10.3 O horario de trabalho do candidato selecionado serd determinado pela Administragdo do

Instituto de acordo com as necessidades.

10.4 A ordem das etapas podera ser alterada, bem como a supressao de alguma delas visando

dar celeridade ao processo seletivo, desde que mantenha o principio da isonomia e qualidade.

10.5 Os candidatos selecionados no processo seletivo serdao chamados para o desempenho de
suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade da empresa e na data a

ser informada pelo ISAC.

10.6 Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos Inspecao Médica Oficial
e s6 poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisicamente para o exercicio das

funcdes.

10.7 O candidato que vier a ser contratado, celebrard termo de contrato de experiéncia e apds o

término podera ser vigorado por prazo indeterminado, nos termos da legislagdo vigente.

10.8 Os candidatos a serem contratados para atender as vagas descritas neste edital, serao
contratados para trabalharem no Hospital Municipal Bom Jesus ou na Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24h Mansdes Odisseia conforme necessidade das unidades no prazo de 01
(um) ano apds o resultado final deste processo seletivo. Os candidatos aprovados em Processo
Seletivo exclusivo para Pessoa com Deficiéncia poderdo ser convocados para assumir vaga de
emprego nao respeitando a classificagao deste edital, visando garantir o cumprimento da cota

de deficiéncia conforme preconiza a lei de cotas de deficiente.
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Cronograma do Processo Seletivo: As datas divulgadas neste edital, poderao ser

alteradas conforme niimero de inscritos e/ ou necessidade da Organizagdo.

ATIVIDADE DATAS E LOCAIS RESULTADOS

N . Dia 09/08/2021 no site do
Publicagdo do Edital ISAC — www.isac.org.br -

Periodo de Inscrigao De (.)9/08/20.21 a 12/06/2021 -
no site www.isac.org.br

Resultado da etapa de . . No dia 13/06/2021 a ser
Inscricdo e Analise curricular A ser divulgado no site ISAC. divulgado no site do ISAC.

o Conforme demanda da
Convocagdo para etapa das

. A ser divulgado no site ISAC. unidade a ser divulgado no
entrevistas .
site do ISAC.
Resultado da etapa de Até 48h apds o término das

A ser divulgado no site ISAC.

entrevista entrevistas.

Conforme necessidade de

Convocacgdo para Contratacdo | A ser divulgado no site do ISAC contratacdo do ISAC.

A ser entregue na unidade
informada na Convocacgdo
para Contratacao

Conforme  publicagdo de
convocagao.

Apresentacao da
Documentacao

Aguas Lindas, 09 de Agosto de 2021.

Instituto Saude e Cidadania - ISAC
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