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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL N2 004/2021 — HOSPITAL MUNICIPAL BOM JESUS E UPA MANSOES ODISSEIA
Edital de chamamento Publico para Processo Seletivo Emergencial visando a contratacdo de

pessoal e formacdo de cadastro reserva.

O Instituto Saude e Cidadania — ISAC, Organizacdo Social em Saude no ambito do

Municipio de Aguas Lindas — GO, torna publica a realizacio do processo seletivo para
contratacdo e formagdo de cadastro reserva, para os cargos de Agente de Servigcos Gerais,
Biomédico, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Maqueiro, Técnico de Analises Clinicas e Técnico de
Enfermagem. A ser lotado no Hospital Municipal Bom Jesus ou UPA Mansdes Odisseia,

localizado nﬂasilia, Conjunto B ou Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas

Mansges Qd dossob o Regime da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e sob

an TeGllica do ISAC.
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i O Proc Emergencial serd integralmente realizado sob a responsabilidade da

Equipe Técnica e Administrativa do Instituto Saude e Cidadania — ISAC.
1.2 A Andlise das informacdes cadastradas no ato da inscricdo cabera exclusivamente ao ISAC.

1.3 As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo

de Selegdo correrdo por conta do (a) candidato (a).

1.4 Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo os(as) candidatos(as) que atendam aos

requisitos:
a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
b) Ter titulo de eleitor;

7
=3
18

QEDITY SALCo,
v 2 & %
&
=
\
&

QMENTUM IGG ONASY

173
)
o

Rede Brasil



/AVA\ I S A C Setor Comercial Sul Quadra 09 Bloco C Torre C

Ed. Parque Cidade Corporate Sala 1001, Asa Sul

\VIA\V’ Instituto Saude e Cidadania 70308-200 Brasilia DF
]

c) Ter certificado de reservista ou prova de alistamento no servigo militar (para os

candidatos do sexo masculino com até 45 anos de idade);

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
e) Ter escolaridade minima exigida para o cargo em que concorrera a vaga;
f) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da inscricao

e contratacao;

g) Cumprir as determinagdes do Edital.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em trés etapas:
a) Inscricdo de carater eliminatério;
b) Andlise das informacgdes cadastradas no ato da inscricdao de carater eliminatério e
classificatorio;

Eﬂ Competéncias de carater eliminatério e classificatorio;
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motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de

comunicac¢ao, congestionamento das linhas de comunica¢ao, bem como, quaisquer outros

fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.8 Em nenhuma hipdtese, qualquer etapa prevista neste edital podera ser realizada

posteriormente.

2. Da Primeira Etapa — Inscrigao

Data da divulgacdo do Edital: 30/08/2021
Periodo de Inscricdo: 30/08/2021 a 04/09/2021
Endereco para inscricdo: www.isac.org.br
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2.1. Para fazer a inscricio, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletronico

www.isac.org.br, selecionar o edital e o cargo para o qual concorre a vaga.

2.1.1. O candidato deverd preencher corretamente os campos solicitados no sistema,
assumindo a responsabilidade por todas as informacGes prestadas, declarando-as
como verdadeiras, ndo sendo possivel nenhuma alteracdo posterior ao envio da

inscricdo. Apds a entrega da inscricdo ndo é permitido a alteracdo dos dados

informados.

2.1.2. Caso sejam verificadas inconsisténcias com as informag¢des prestadas o candidato é
automaticamente desclassificado. E o préximo candidato da sequéncia ocupara a

ultima posigao.

2.1, ia profissional é computado a cada 12 meses de experiéncia

oen .

que infor Xper divergentes do descri item
preenchinjénto da magoe automdticamente

mais temgémgtkﬁégéaugﬁﬁ QE@&E&M@ no

informar no campo especifico para uso em caso de empate.

2.1.5. No caso da experiéncia/vinculo atual devera ser colocada na data de término a data
do preenchimento da inscricdo. Caso seja preenchido de outra maneira nao

computaremos os pontos.

7

E necessario que o(a) candidato(a) certifique-se de marcar corretamente o cargo escolhido e as

informacdes prestadas, pois hdo havera possibilidade de alteracdo apds efetivacdo da inscricdo.

2.2. Antes de proceder a inscricdo no Processo de Selecdo, o(a) candidato(a) devera ler
atentamente o Edital, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes

referentes aos cargos de contratagao.
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2.3. Quando da realizagdo da inscricdo, o(a) candidato(a) assume, sob as penas da lei,
conhecer as instrucbes especificas do Processo de Selecdo e possuir os documentos

comprobatérios para satisfacdo das condi¢des exigidas neste Edital;

2.4. Nao serdo aceitas inscrigdes por outro meio que nao o previsto no item 2.1.

2.5. No ato da Inscricao o candidato devera preencher todas as informagdes solicitadas no

site do ISAC.

2.5.1. Dados pessoais;

2.5.2. Escolaridade;

2.5.3. Curm' s na area da saude;

2.5.4 Ex fissiogais na funcao.
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2.8. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa

es posterioréfﬁiﬂmtabg&ladﬂrﬁn@ridad ania

satisfazer todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital, ndo serd analisado, e caso tendo sido
selecionado, no caso do fato ser constatado posteriormente a realizacdo da andlise, ndo sera

contratado.

2.9. O protocolo de Inscricio é gerado no envio_da _mesma, ndo_sendo possivel envio

posterior.

2.10. Apods a publicacdo da Homologacdo das Inscricdes o candidato podera entrar com recurso
exclusivamente pelo e-mail entrevista@genesisgenteegestao.com em até 24 horas, informando

Nome, Cargo, Numero do Edital e Comprovante de Inscricdo.
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3. Da Segunda Etapa — Analise Curricular

3.1. Aanalise curricular, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera realizada pelo ISAC.

3.2. A Classificagdo dar-se-a mediante o somatdrio dos pontos obtidos na analise das

informacgdes apresentadas no ato da inscri¢do.

3.3. O resultado da Analise Curricular sera publicado no site do ISAC - www.isac.org.br. O
candidato que nao atingir a pontuagao minima descrita no item 3.4 tera sua nota preservada e

o resultado salra s como desclassificado.

m!A\ pontuagaIm’nimS(quaﬂntos @géo

CUFFICU

Iiz o no site do ISAC ndo conter as informagcGes minimas

'5. Instituto Saude e Cidadania

Apods a publicaMise Curricular o candidato poderd entrar com recurso exclusivamente

pelo e-mail entrevista@genesisgenteegestao.com em até 24 horas, informando Nome, Cargo e

NUmero do Edital.

3.5. A publicacdo desta etapa sera realizada por ordem classificatéria, entretanto ndo sera

realizado nesta o desempate. O mesmo é realizado no ato da convocacdo para a proxima etapa.
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3.6. Da somatdria de pontos da andlise curricular:

Cursos Complementares (area de Saude) 10 pontos para
cada curso cadastrado- maximo de 40 pontos.

40

Ensino Fundamental | Experiéncia no cargo de auxiliar de higienizagdo e limpeza,
Completo auxiliar de servigos gerais (10 pontos para cada 12 meses de
comprovacao— maximo 60 pontos

60

Ensino Superior
Completo em Farmdcia

Ativo ontos

Q
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Estagio em UPA e ou Hospitais de Grande e/ou Médio Porte 20
— maximo 20 pontos
Especializagdo (drea da salde) - maximo 20 pontos 20
e Experiéncia no cargo de Farmacéutico(a) hospitalar - (10 60
Conselho de Classe pontos para cada 12 meses de comprova¢cdo — maximo 60
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Ensino Superior
Completo em
Fisioterapia
e
Conselho de Classe
Ativo

Ensino Médje Q&

Curso Técn

Andlises Clinicas
e

Conselho de Classe
Ativo

Estagio em UPA e ou Hospitais de Grande e/ou Médio Porte 20
— maximo 20 pontos

Especializacdo (area da salde) - maximo 20 pontos 20
Experiéncia no cargo de Fisioterapeuta hospitalar (10 60

pontos para cada 12 meses de comprovagao— maximo 60
ontos

Cursos Complementares (area Hospitalar) 10 pontos para
ada curso cadastrado-maximo 40 pontos.

PExperigncia no cargo de Maqueiro (10 pontos para cada 12
yoReses

comprovacao— maximo 60 pontos

omplementares (area da saude) 10 pontos para
ada curso cadastrado-maximo 30 pontos

Estagio em UPAS e/ou Hospitais de Grande e Médio Porte

20

Q
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Experiéncia no cargo de Técnico de Andlises Clinicas (10
pontos para cada 12 meses de comprovagao— maximo 50
pontos)
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Técnico em Enfermagem

Formagao Critérios de Analise Pontos
Cursos Complementares (drea da saude) 10 pontos para 40
Curso Técnico em cada curso cadastrado-maximo 40 pontos
Enfermagem Estagio em UPAS e/ou Hospitais de Grande e Médio Porte 20
€ Experiéncia no cargo de Técnico de Enfermagem (10 pontos 40
Conselho de Classe ~ .
At para cada 12 meses de comprovacdo— maximo 40 pontos)
ivo
TOTAL: 100 pontos
Da Tercej - Entrevista por Competéncia Técnica e Comportamentais.

4
Téc
bas

da

m@tal, com foco em competéncias comportamentais e técnicas,
s p@r autores n@l area. ) realizada quipe Red@irsos

| . . e
Huma@cgssq @m conjunto ¢ o geStor da¥area e ou fespopsavel

designa
Seréo\tr ' % candidato$[qlgdsificstios Bet ldarbe, epriforale démenida da
unidade, res ordem decrescente na etapa da analise curricular e assim

consecutivamente.

Para Calculo da Média Final para os classificados:
a) Analise Curricular (Etapa 2 = E2) PESO 1;
b) Entrevista Por Competéncias (Etapa 3 = E3) PESO 2
(Nota E2 x Pesol) + (Nota E3 x Peso 2) = XX pontos / 3 = média final.

Serdao aprovados no processo Seletivo os candidatos que obtiverem nota na média final igual

ou maior que 70 (setenta pontos)
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4.1. O resultado da Entrevista Comportamental e Técnica serd publicado no site do ISAC -
www.isac.org.br.

Os candidatos que obtiverem as maiores notas na média final, conforme descrito no item 5 do

Edital 004/2021 serdo convocados em ordem decrescente para assuncdo do cargo conforme

demanda da empresa e nimero de vagas abaixo relacionadas:

Toda a documentacdo utilizada nesta etapa do processo seletivo, é de dominio exclusivo do

ISAC e nao serd divulgada posteriormente.

O Instituto Saude e Cidadania nao se responsabiliza por fatores de ordem técnica ou falha
de comunica¢ao para realizacdo da entrevista, bem como, quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados e acesso a mesma. Em nenhuma hipoétese sera
permitido o reagendamento de qualquer etapa do processo seletivo. Caso o candidato nao

realize algumﬂ no dia e horario agendado, o mesmo, serd automaticamente

7AYA\ 15 A C

5. Da ari
5.1.\a adl trabalho, HRBHEFa¢E6)e SpvldeMh @I bcdacd@iaéadas
as infor ela abaixo:

Cargo Horario Saldrio Qtd De Vagas

Agente de Servicos Gerais Escala 12X36 RS 1.101,02 01
Biomédico Escala 12X36 RS 3.352,60 01
Farmacéutico Escala 12X36 RS 2.992,51 01

. Escala 12X36 RS 1.652,40 01
Fisioterapeuta .

30 horas semanais

Maqueiro Escala 12X36 RS 1.101,02 01
Técnico em Analises Clinicas Escala 12X36 RS 1.303,36 01
Técnico em Enfermagem Escala 12X36 RS 1.303,36 01
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6. Atribui¢do dos Cargos

6.1.1. Agente de Servicos Gerais

6.1.2. Requisitos Minimos:

a. Ensino Fundamental Completo

6.1.3. Atribuigdes:

olo;~ i j
nt
rmazena mel‘ft"cﬁ*z“ll:iﬁlﬁ&lﬂ&d&& (bflertbm e &

Preparar material, sinalizar com placa de sinalizacao, recolher o residuo, higienizar o
setor, lavar o banheiro, lavagem dos cestos, limpeza do teto, lavagem de parede,
limpeza de piso, desinfeccdo dos materiais e mobilidrios. Limpeza concorrente das
areas gerais e terminal das areas assistenciais. Receber o plantdo da equipe anterior,

atrMunicagéo efetiva, onde sao informadas quaisquer pendéncias do turno

u u; Reglizar limpeza concorrente em todas as dreas da unidade, varias

m&lkriticidade bient areas

as, para garanfir a hig confOrme

ixo infectant atro dos,

estabelecidos no Programa de Gerenciamento de Residuos

mpresa responsavel; Recolher e pesar os enxovais utilizados, duas
vezes ao dia, realizando a anotacdo em formulario especifico para conferéncia do
peso enviado a lavanderia, que realiza a higienizagdo dos mesmos; Recolher o lixo
antes e apds as refeicdes no refeitdrio, garantindo a limpeza do setor; Recolher o lixo
da unidade, duas vezes durante o plantdo ou sempre que houver necessidade, para
manter as normas de higiene e limpeza dos locais; Realizar a baixa dos materiais
utilizados durante o plantdo no sistema, com a finalidade de garantir as informacdes
de estoque e dispensacao correta de materiais; Realizar a limpeza terminal dos
ambientes, conforme cronograma de criticidade das areas (semanal, quinzenal ou
mensal), garantindo maior desinfec¢do do local; Atender os chamados emergenciais
de limpeza localizados nas diversas dependéncias da Unidade, em casos de

contaminacao com fluidos corpéreos ou substancias que possam prejudicar o fluxo de
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pacientes e colaboradores; Manter seu material e carrinho de trabalho sempre limpo
e abastecido; Avisar a supervisdao qualquer dano ou defeitos em equipamento ou falta
de materiais para que o reparo seja feito o mais rapido possivel; Utilizar os EPI’s de
maneira correta e zelar por eles, evitando que danos a saude possam ocorrer em
virtude de acidentes no ambiente de trabalho; Aguardar o rendeiro da equipe chegar
e passar todas as informacdes sobre o plantdo que se encerra, garantindo assim
continuidade dos processos; Utilizar EPI'S, diariamente, através das orientacdes da
Seguranca do Trabalho para garantir seguranca ao paciente e ao colaborador e uma
assisténcia segura; Realizar passagem de plantdo diariamente, através do
preenchimento do livro de ocorréncias para garantir a comunicagao efetiva entre as
equipes; Participar do ISACDay, diariamente, contribuindo ativamente com as
informacdes pertinentes a sua area com a finalidade de garantir comunicagao efetiva
enn setores da unidade; Participar dos treinamentos EAD e presenciais,

er,)@través de acesso remoto na plataforma e acessando os cursos

encialmen o lo data imformada bter
izacOes acercaide sua 30 e/o ade; rticipar de
e ou semp ue atrajes deWencon a

ara atualizagdes, trocas de experiéncias e novos fluxos;
e evento dVSEH ERpRA LI GGvkr I GREHED o

cifico para tratar as os eventos ou possiveis riscos identificados pela

equipe.

6.2.1. Biomédico(a)
6.2.2. Requisitos Minimos:
a. Curso Superior em Biomedicina.
b. Conselho de Classe Ativo no Conselho Regional de Biomedicina.

c. Desejdvel experiéncia minima de 06 meses na area hospitalar.

6.2.3. AtribuicOes:
Realizar as atividades laboratoriais de maneira padronizada, diariamente, conforme

POPs do setor a fim de garantir os processos de maneira padronizada; Realizar coleta
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de materiais bioldgicos, sempre que necessario, verificando a solicitacdo médica e se
dirigindo até o paciente para realizar a coleta; Analisar o material bioldgico, sempre
gue houver coleta, por meio de equipamentos laboratoriais para emitir laudos acerca
do exame; Emitir e assinar laudos laboratoriais e pareceres técnicos, diariamente,
através da interpretacdo do material coletado para avaliacdo diagndstica do quadro
do paciente e continuidade do cuidado; Realizar registros no PEP de qualquer
informacgdo inerente ao diagndstico laboratorial do paciente, diariamente, por meio
do sistema para garantir a continuidade das informacdes sobre o paciente; Liberar o
diagnéstico laboratorial no sistema de informacdo ou conforme plano de acdo
emergencial, diariamente, para continuidade do cuidado ao paciente; Informar
imediatamente a Coordenacdo do laboratdério e a Coordenacdo médica qualquer
quebra de fluxo, ou interrupcdo de trabalho (parada de funcionamento do
eq'muséncia de colaborador do laboratério; falta de material de trabalho)

vidogajustes/correcées sejam realizados com brevidade; Aplicar os

e itabilidade mostr, da amos
necessario a flim de ir fide
olher assin da i de i

celdmento do exame, para documentar a nado realizagdo do
- affuipe assisteHsi 4 ek Gerap AHedibBrfe el GAAIGHAE bhico

pre que ocorrer, através de comunicacao verbal e no sistema, com a

recebida, ando

de nafanalise do

qua uver

finalidade de realizar imediatamente intervencdo clinica no paciente; Analisar e
liberar com urgéncia os exames dos protocolos gerencidveis, sempre que houver,
através do sistema para continuidade no cuidado; Operar e realizar as manutengdes
didrias dos equipamentos de andlises laboratoriais, conforme instrucdes do
fabricante, para manter equipamentos ajustados para a andlise clinica; Conferir,
registrar e analisar com criticidade as temperaturas do ambiente, freezer e geladeira,
diariamente, checando as temperaturas de acordo com os parametros estabelecidos,
para garantir o perfeito armazenamento dos insumos e amostras; Dar baixa dos
insumos no estoque, na periodicidade que houver, e realizar semanalmente o
controle do estoque, sinalizando sempre o volume critico para que nao haja ruptura

de estoque; Auxiliar a Coordenagdo avaliando todas as atividades do laboratdrio,
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diariamente, informando sobre ndao conformidades para contribuir com a exceléncia
do funcionamento; Processar o CQI/CQE (Controles de Qualidades Internos e
Externos), diariamente e mensalmente, respectivamente, para garantir a
confiabilidade dos resultados; Realizar os fluxos do atendimento laboratorial,
diariamente, para garantir a seguranca do paciente quanto a identificacdo das
amostras e sigilo dos resultados; Participar dos treinamentos obrigatdrios junto ao
NEPES, quanto a todos os procedimentos das fases pré-analitica, analitica e pds
analitica, sempre que houver, para adquirir conhecimento/atualiza¢gdo acerca das
rotinas; Controlar o uso dos insumos, atendendo a politica do PV x OS, diariamente,
olhando as validades para garantir que nao haja desperdicios de materiais; Participar
das reuniGes com a equipe, mensalmente, discutindo ativamente os casos e
analisando os eventos, para promover a cultura de seguranca do paciente; Participar

daﬂtiproﬁssionais, semanalmente, através do encontro in loco com os
e

A

ps pacient iticos;

Ado s dados, co bjeti tir a e e se das

onaisyda unidade e discutindo os casos selecionados, com o objetivo
is ao e assi ia mulbiesefissional g
diariamente, dfiravés inentacag planilh@l especifica,

is; #tilizar EPI'S, diariamente, através das orienta¢bes da
para garantiLGc%UrL%&MqueQQJﬂ@gaﬁiajma
ra; Participar do ISACDay, diariamente, contribuindo ativamente com
as informacgGes pertinentes a sua area com a finalidade de garantir comunicagdo
efetiva entre todos os setores da unidade; Participar dos treinamentos EAD e
presenciais, sempre que houver, através de acesso remoto na plataforma e acessando
0s cursos ou comparecendo presencialmente ao local em data informada para obter
conhecimento e atualizagdes acerca de sua atuacdo e/ou unidade; Realizar
notificagdes de evento adverso, sempre que houver, preenchendo o formuldrio

especifico para tratar as os eventos ou possiveis riscos identificados pela equipe.

6.3.1. Farmacéutico

6.3.2. Requisitos Minimos:

a. Curso Superior em Farmacia.
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b. Conselho de Classe Ativo no Conselho Regional de Farmacia

c. Desejavel experiéncia minima de 06 meses na area hospitalar.

6.3.3. Atribuicdes:

finalidade de manter a farmdcia abastecida e de evitar desperdicios;
de dicament correl om esto baixo, diagiamente,
e e controle, p evita S e gar o esto@be minimo
=  NPRe 0

rio~
(ca

Realizar farmacia clinica dos pacientes da area Vermelha Covid e/ou Vermelha clinica
com mais de trés horas de internamento na unidade, pacientes com polifarmdcia
(utilizando 5 ou mais medicamentos) e pacientes em uso de medicamentos “gatilho”
de alta vigilancia, diariamente, para promover a melhora do paciente através do uso
responsavel dos medicamentos; Realizar intervencdes farmacéuticas com a equipe
médica e de enfermagem, tais como: ajuste de dose, posologia, interacao
medicamentosa, via de administracdo, reconstituicdo, reconciliacdo, substituicdo de
medicamento, entre outros, diariamente, para garantir a seguranga do paciente; Gerir

0 emiamente, através do sistema, verificando as saidas de medicamentos e

éncia ao paci Rece eriaighe medjgamen pre

, a és de conferencia da Nota Fiscal com os medicamentos e

iflos rificando dég%u%tgn%&édgeevgmdqmﬂﬁade
fisicas), para garantir a entrega de acordo com o pedido realizado;
Orientar o auxiliar de farmdacia quanto ao armazenamento correto de medicamentos
e materiais, diariamente, com a finalidade de seguir o protocolo de armazenamento
conforme orientacdo do fabricante e/ou da Vigilancia Sanitaria; Conferir os itens do
carro de emergéncia, mensalmente, verificando e registrando no checklist a
guantidade, lote e validade dos itens, garantindo que o carro esteja adequadamente
abastecido e pronto para uso durante uma intercorréncia; Contar os medicamentos
controlados (estabelecidos pela Portaria 344/98), diariamente, através de planilha
especifica e registrar as devidas quantidades, conferindo lote e validade entre os
estoques fisico e virtual, garantindo a dispensacdo apenas com a prescricao médica;
Realizar visita farmacéutica nos setores assistenciais, varias vezes durante o plantao,

através da observacdo e conferéncia, com a finalidade de verificar o lacre dos
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carrinhos, materiais em excesso nos setores, inconsisténcias na montagem dos kits;
Monitorar, em alinhamento com o Nucleo de Qualidade e Vigilancia em Saude, o
aparecimento de reacbGes adversas na utilizacdo dos medicamentos, e artigos
médico-hospitalares, sempre que ocorrer evento adverso, para analisar o ocorrido e
formular um plano de acdo para minimizar a ocorréncia de outro evento; Participar
de discussdes técnicas ou administrativas com as autoridades sanitarias, sempre que
solicitado, esclarecendo as rotinas e protocolos do setor; Zelar pela conservagao do
patrimbnio institucional utilizado pelo servico, diariamente, para manter a
integridade dos materiais/equipamentos do setor e/ou da unidade; Cumprir o Cédigo
de Etica Profissional, diariamente, realizando as atividades em conformidade com o
estabelecido; Utilizar EPI’S, diariamente, através das orientacdes da Seguranca do
Trabalho para garantir seguranca ao paciente e ao colaborador e uma assisténcia

passagem de plantdo diariamente, através do preenchimento do livro

rajgarantir a comunicagdo efetiva entre as equipes; Participar do

e:\;rlbumdo ment s informagdes pertin a sua
garantlrIumca etiva e

treinament ais, sg e ho avés

plataforma e acessando os cursos ou comparecendo

| em data inforiddd Hdeh otiidr Fh &Qirhe Hb ARG Rses

pdos oglsetores da
-

tuacdo e/ou unidade; Participar de reunides, mensalmente ou sempre
gue houver, através de encontro com a coordenacdo e equipe para atualizagdes,
trocas de experiéncias e novos fluxos; Realizar notificacdes de evento adverso,
sempre que houver, preenchendo o formuldrio especifico para tratar as os eventos ou
possiveis riscos identificados pela equipe. Auditar o estoque de materiais e
medicamentos, por meio de contagem didria, seguindo a programacao
pré-estabelecida, para confirmar se as quantidades fisicas sdo compativeis com as do
sistema; Dispensar medicamentos, diariamente, através das prescricGes médicas
realizadas via sistema, garantindo a dispensacao correta e segura dos medicamentos
prescritos; Treinar tecnicamente os auxiliares de farmdacia, conforme necessidade,
através de didlogos e materiais promovendo assim a disseminacdo do conhecimento

e capacitando os colaboradores; Verificar a temperatura e umidade do ambiente e do
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refrigerador, uma vez pela manha, outra a tarde e outra a noite, através da

conferéncia da temperatura e umidade exibidos no termo higrobmetro, para manter o

armazenamento dos medicamentos na condigdo ideal;

6.4.1. Fisioterapeuta
6.4.2. Requisitos Minimos:
a. Curso Superior em Fisioterapia.
b. Conselho de Classe Ativo no Conselho Regional de Fisioterapia.

c. Desejdvel experiéncia minima de 06 meses na area hospitalar.

6.4.3. AtribuicOes:
Realizar_consulta fisioterapéutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e

tos; realizar ag¢Oes de prevengdo, promog¢ao, prote¢ao, educacgao,

en
/ pef@gdo, habilitacdo e reabilitacdo do paciente, utilizando
imeRjtos especifigbs de fiSioterdpia; R r avaliageo fisi@a e
g ‘I‘uhﬁo@ i Orio neu ulo ueléfico;

oft istema cardigiirespir

ogitoramento da via aérea natural e artificial do paciente;

rapeutica chreiITEEPtEF Tatitte T ORI aiRiaefEc>:

Ap s, té€nicas e recursos de expansdo pulmonar, remoc¢do de secrecdo,

form muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte

ventilatério; Monitorar os parametros cardiorrespiratérios do paciente; Gerenciar a

ventilacdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; Realizar demais atividades inerentes

ao emprego.
6.5.1. Maqueiro
6.5.2. Requisitos Minimos:

a. Ensino médio completo.

6.5.3. AtribuicOes:
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Auxiliar no deslocamento dos pacientes nos setores da unidade, diariamente, através
da maca ou cadeira de rodas, conduzindo-o, prezando pela sua seguranga e
obedecendo os cuidados especificos de cada paciente; Atender as solicitacées da
equipe de enfermagem e/ou médica para conduzir o paciente até o setor necessario
para atendimento, diariamente, através da maca ou cadeira de rodas para garantir o
transporte seguro; Apoiar a equipe de enfermagem na movimentacao do paciente no
setor, diariamente, seguindo as instru¢des da equipe para garantir a movimentagao
de maneira segura; Acompanhar as rotinas gerais do setor e da unidade, diariamente,
obedecendo as instru¢cdes normativas, comunicados, regulamentos internos e
normas relacionadas a assisténcia ao paciente para cumprir e fazer cumprir o que é
estabelecido; Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob

orientacdo e supervisdao de profissionais da saude, diariamente, através de

oriR instrucdes de sua responsabilidade; Orientar pacientes e/ou
C

da espera pelo atendimento, respeitando o tempo da pulseira
o, diariam , infor izados
1 & cientes e acomipanhan ; rolar fluxo

ce

e
a
~. |~
SS

-

0as ram a unid apos ’ ario,
s #Ftores e direcionando corretamente para o setor de
edfntir agilidadd 1ol HieHdner@d 1163 Gl edb] 86dl Bdakates;

acdes diversas e de seu conhecimento, diariamente, devendo

Pr
transmitir as informacgOes internas ao qual tem conhecimento, para que o paciente
tenha uma boa experiéncia; Retirar a pulseira da classificacdo e de identificacdo apds
a alta do paciente, sempre que necessario, recortando a pulseira e indicando a saida
dos pacientes, para que o paciente ndo saia da unidade com a identificacdo; Registrar
fatos extra cotidianos através de comunicado interno e/ou registro no livro ata para
providéncias posteriores, sempre que houver, realizando o registro da ocorréncia,
com a finalidade de documentar as informacdes sobre as ndo conformidades; Manter
a comunicacdo com os demais setores da unidade para uma melhor assisténcia ao
paciente, diariamente, através de comunicacdo verbal e/ou escrita, para garantir
comunicacdo efetiva entre os setores/colaboradores; Acionar os setores responsaveis

de acordo com cada demanda, sempre que houver, através de comunicac¢do direta
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para garantir o bom funcionamento da unidade; Utilizar EPI'S, diariamente, através
das orientagdes da Seguranc¢a do Trabalho para garantir seguran¢a ao paciente e ao

colaborador e uma assisténcia segura.

6.6.1. Técnico em Analises Clinicas
6.6.2. Requisitos Minimos:
a. Curso Técnico em Andlises Clinicas.
b. Conselho de Classe Ativo no Conselho de Classe de Farmdcia.

c. Desejavel experiéncia minima de 06 meses na area hospitalar.

6.6.3. AtribuigOes:
Realizar as atividades laboratoriais de maneira padronizada, diariamente, conforme

POHa fim de garantir os processos de maneira padronizada; Identificar o

altes de iniciar a busca pelo paciente, diariamente, colocando as

tificacdo dos
t coleta Gstra

) ;‘é 0 home, no am a dejfasci tod ighte a

endlficacao segura do paciente; Realizar coleta e a analise de

\ s, @lariamente, aJMIHds‘I@n&% Qéﬂ@iﬁs@;@ﬁﬂﬂﬁhﬁara

de do material, Encaminhar a amostra biolégica ao laboratério em

tifl@@cdo nos fra a fim antir a i

dos do pd@iente a e reali

tempo habil para analise, sempre que houver coleta, para que a analise seja realizada
dentro dos parametros estabelecidos; Informar ao Lider imediato qualquer quebra de
fluxo, ou interrupcdo de trabalho (parada de funcionamento do equipamento;
auséncia de colaborador do laboratério; falta de material de trabalho) para que os
devidos ajustes/corre¢des sejam realizados com brevidade; Aplicar os critérios de
rejeicdo e aceitabilidade da amostra, a cada amostra colhida, através da analise
técnica do material bioldgico a fim de garantir fidedignidade na andlise do material;
Comunicar ao lider imediato, quando necessario, a recoleta da amostra para garantir
gue o material esteja dentro dos parametros estabelecidos; Comunicar ao lider
imediato, quando houver necessidade de cancelamento do exame para documentar a

nao realizacgdo do mesmo; Analisar com urgéncia os exames dos Protocolos
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gerencidveis sempre que houver, através do sistema para continuidade no cuidado;
Operar e realizar as manutencgdes diarias dos equipamentos de analises laboratoriais,
conforme instru¢cdes do fabricante, para manter equipamentos ajustados para a
analise clinica; Conferir, registrar e analisar com criticidade as temperaturas do
ambiente, freezer e geladeira, diariamente, checando as temperaturas de acordo com
os parametros estabelecidos, para garantir o perfeito armazenamento dos insumos e
amostras; Armazenar os insumos conforme orientacdo do fabricante, sempre que
chegar mercadoria, para que a conservacdo e qualidade sejam mantidas; Sinalizar
sempre o volume critico do estoque, para o lider imediato a fim de garantir a
reposicao do estoque em tempo habil; Auxiliar o lider imediato, avaliando todas as
atividades do laboratdrio, diariamente, informando sobre ndo conformidades para
contribuir com a exceléncia do funcionamento; Processar o CQI/CQE (Controles de

Quﬁrnos e Externos), diariamente e mensalmente, respectivamente, para

nfiabilidade dos resultados; Realizar os fluxos do atendimento
a\ a segur do ignte quantge a identificagde d
resultados; prar inamen rigatér‘s junEo ao
i tos i

__ -
e
(o)

as
S pr , ana pos

ades para garantir que nao haja desperdicios de materiais; Participar
das reuniGes com a equipe, mensalmente, discutindo ativamente os casos e
analisando os eventos, para promover a cultura de seguranca do paciente; Realizar os
registros, diariamente, através da alimentacdo de planilha especifica, realizando a
analise dos dados, com o objetivo garantir a qualidade e seguranca das analises
laboratoriais; Utilizar EPI'S, diariamente, através das orientacdes da Seguranca do
Trabalho para garantir seguranca ao paciente e ao colaborador e uma assisténcia
segura; Participar do ISACDay, diariamente, contribuindo ativamente com as
informacdes pertinentes a sua area com a finalidade de garantir comunicagao efetiva
entre todos os setores da unidade; Participar dos treinamentos EAD e presenciais,
sempre que houver, através de acesso remoto na plataforma e acessando os cursos

ou comparecendo presencialmente ao local em data informada para obter
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conhecimento e atualiza¢des acerca de sua atuagdo e/ou unidade; Participar de
reunides, mensalmente ou sempre que houver, através de encontro com as
coordenacdes e equipe para atualiza¢Oes, trocas de experiéncias e novos fluxos;
Realizar notificacbes de evento adverso, sempre que houver, preenchendo o
formuldrio especifico para tratar as os eventos ou possiveis riscos identificados pela

equipe.

6.6.1. Técnico em Enfermagem
6.6.2. Requisitos Minimos:
a. Curso Técnico em Enfermagem
b. Conselho de Classe Ativo no Conselho Regional de Enfermagem.

c. Desejavel experiéncia minima de 06 meses na area hospitalar.

abor lizar

vr’s aC|ente ea i
iamente, através do preenchimento do livro de ocorréncias
corfinicacio efebiss Erivkl Gs SRUHELE BrfickdAalaRiebay,

ntribuindo ativamente com as informagdes pertinentes a sua area

alho para

com a finalidade de garantir comunicacdo efetiva entre todos os setores da unidade;
Participar dos treinamentos EAD e presenciais, sempre que houver, através de acesso
remoto na plataforma e acessando os cursos ou comparecendo presencialmente ao
local em data informada para obter conhecimento e atualizacbes acerca de sua
atuacdo e/ou unidade; Participar de reuniées, mensalmente ou sempre que houver,
através de encontro com a coordenagdo e equipe para atualizagdes, trocas de
experiéncias e novos fluxos; Realizar notificacdes de evento adverso, sempre que
houver, preenchendo o formulario especifico para tratar as os eventos ou possiveis
riscos identificados pela equipe; Realizar checagem do material ao chegar ao plantdo,
diariamente, através de checklist e repor o material para evitar a falta e impacto ao

atendimento; Realizar troca de almotolia, semanalmente, através da colocag¢do da
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etiqueta de identificacdo para manter o abastecimento e qualidade da higienizacao
dos setores; Tomar conhecimento dos protocolos de PEP, IAM e de SEPSE da unidade,
sempre que necessario, para realizacdo correta do procedimento e seguranca do
paciente; Atender de forma humanizada todos os pacientes que buscarem por
atendimento na unidade através do acolhimento individual para garantir que todos
tenham a uma boa experiéncia no atendimento; Priorizar o atendimento aos
pacientes que apresentarem sinais de gravidade, diariamente, através da observagao
de sinais e sintomas, para maior celeridade no atendimento garantindo uma
assisténcia segura; Realizar afericdo de pressdo arterial, saturacdo, batimentos
cardiacos, e temperatura, diariamente, para garantir as informagdes necessarias para
continuidade ao atendimento na assisténcia; Realizar orientacdo aos pacientes
guanto ao perfil de atendimento da UPA, diariamente, para sanar possiveis duvidas e

garﬂdimento aos pacientes dentro do perfil da unidade; Orientar o

0,20 fluxo da unidade, diariamente, para sanar possiveis duvidas dos

diaria através gde preenchi o do
a sala dicacao D que possa ter
rao a@e identiti a necB8sidafle de

padhtudrio do paciente, diariamente, através de sistema
bntir que 4 1REdicALERO R Qdmitcdassl AbNBrme

solj ica e verificar os registros dos pacientes visando a seguranga e

em do se

tudo presente

=

quipament

gualidade assistencial; Seguir todos os protocolos institucionais de atendimento,
diariamente, através da triagem e classificacdo, para garantir que a ordem de
atendimento baseada no protocolo de Manchester e prioridades legais seja
cumprida; Realizar dupla checagem de medicacdo, diariamente, por meio de
conferéncia da prescricdo e observacao visual, para promover a administracao de
medicacdo segura ao paciente; Realizar conferéncia da identificagdo do paciente,
diariamente, conforme o protocolo de identificacdo segura do paciente, para garantir
assisténcia de qualidade conforme as normas internacionais. Checar materiais da
caixa de ECG, sempre que necessario, através de checklist, para garantir que o kit
esteja completo para uso; Realizar orientacdes sobre retirada do adorno ao paciente

na realizacdo do exame, sempre que necessario, através de comunicagao verbal, para
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garantir que ndo haja interferéncia no resultado exame; Realizar limpeza com dlcool
70% e gaze dos eletrodos e presilhas, sempre que necessario, através de fluxo
estabelecido internamente, para garantir que os instrumentos estejam higienizados
corretamente promovendo seguranca no exame; Observar condi¢des fisicas do
paciente, sempre que necessario, através de sinais e sintomas, para garantir que o
paciente esteja estavel para realizacdo do exame corretamente; Manter o setor
organizado, diariamente, realizando as higieniza¢Ges necessarias que venha garantir a
seguranca nos procedimentos e para o paciente; Realizar atualizacdo de informacdes
do exame de ECG no sistema, sempre que houver exame, alimentando o resultado no
prontudrio eletrénico, para garantir continuidade do cuidado e seguranga no

atendimento ao paciente;

gi—

7. / 'ca\
7.1. c a de analise @lirricular c raa As can@lidatos, por
ordem pontos, na ificaca demdis etapdas o res o da

™~
e,n
| ! d t tidas. . . ¢
class Wﬂumem TRStITUTO Saude e Cidadania

7.2. Emcas no total de pontos na classificacdo, terd preferéncia o candidato que

comprovar maior tempo de experiéncia na area de atuagao e se persistir o empate, o mais idoso.
7.3. O-resultado do processo seletivo sera publicado no site do ISAC - www.isac.org.br.

7.4. Quando da divulgacdo do resultado sera informado data, local, hora e quais documentos
devem ser apresentados, para que os classificados dentro do nimero de vagas, e apresente a

documentacdo necessaria para contratacdo, sob pena de perda da vaga.

7.5. O candidato que ndo apresentar a documentac¢ao no prazo e local estabelecido quando da

divulgacdo do resultado, perdera a vaga;
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8. Dos Esclarecimentos

8.1. Para fins de comprovacdo da formacao educacional relacionada no curriculo (informacgées
cadastradas no site) o candidato devera apresentar no ato da apresentacdo dos documentos as
comprovacgBes originais e copias dos certificados e/ou declara¢des de cursos realizados, que

informou no ato da inscri¢do. Todos os documentos devem conter logo, carimbo e assinatura

8.2. Para fins de comprovagdo de escolaridade (Graduagdo e Pds-graduagdo Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu) poderd ser apresentada Declaragdo de Conclusdo de Curso, expedida pela
Secretaria de acordo com a(s) drea(s) de conhecimento Académica (desde que possua data de
emissdo ndo superior a 12 meses até a data da inscricao), em conformidade com a legislacdo

educacional vimos documentos devem conter logo, carimbo e assinatura

8.3. ar, v\ de expemi@mcia prefissional relagionada n iculo
(infor d o candidato déverd ap r origi Opia da¥Carteira de
-
x>

=

Trabal idenci

~

carteira Digi ontra abal bta de aou

decl@aca toullbs servigos, declaragao de prestacao de servigos juntamente

20 CaRo a e na hipotEES L bLEQUBAY 16l G cSe I AGKRARS em
Diario Oficial tempo de servigo expedida por érgao publico.
8.4. Durante o periodo de inscricdo os candidatos poderdo ter suas duvidas sanadas

exclusivamente pelo e-mail entrevista@genesisgenteegestdao.com com o titulo Duvidas.

8.5 Toda a documentagao utilizada no processo seletivo, é de dominio exclusivo do ISAC,

nao sera divulgada posteriormente.

9. Pessoa com Deficiéncia:
9.1. Conforme disposto na Lei Federal n.2 7.853/1989, Decreto Federal n.2 3.298/1999, fica
assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo Seletivo, cujas

atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras;

voﬂ'! 12) 2, &ogAL c\o%
z MBS %
5 =" 2]
N\
>~

QMENTUM IGG ONASY

23

Rede Brasil



/AVA\ I S A C Setor Comercial Sul Quadra 09 Bloco C Torre C

Ed. Parque Cidade Corporate Sala 1001, Asa Sul

\VIA\V’ Instituto Saude e Cidadania 70308-200 Brasilia DF
]

9.2. Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em
carater permanente, perdas ou reducdes de suas funcdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou
anatémicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou

na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”;

9.3. O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere aos contelddos e as avaliagcdes, sendo necessdria, para sua

aprovacdo, a obtencdo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos;

9.4. Os candidatos com deficiéncia, que precisarem de alguma condicdo especial para

participar do Processo Seletivo deverao informar no e-mail entrevista@genesisgenteegestao.com

contendo nomﬂto e cargo.

- - | -l

- |~ -
10. u dage das informacbes prestadas no site, ainda que verificada
pos\mw Wdo proceiestitiyto Saude e Cidadania

10.2. O profm por incompatibilidade de hordrio ou qualquer outro motivo nao

assumir a vaga oferecida no momento da convocacao, perderd o direito a vaga.

10.3. O horario de trabalho do candidato selecionado sera determinado pela Administragao do

Instituto de acordo com as necessidades.

10.4. Os candidatos selecionados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de
suas atribuicbes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade da empresa e na data a

ser informada pelo ISAC.
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10.5. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos Inspe¢ao Médica
Oficial e s6 poderdao ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisicamente para o

exercicio das fungdes.

10.6. O candidato que vier a ser contratado, celebrara termo de contrato de experiéncia e apds

o término podera ser vigorado por prazo indeterminado, nos termos da legislacdo vigente.

Os candidatos a serem contratados para atender as vagas descritas neste edital, serdo
contratados para trabalharem no Hospital Municipal Bom Jesus ou UPA Mansdes Odisseia
conforme necessidade das unidades no prazo de 06 (seis) meses apds o resultado final deste
processo seletivo. Os candidatos aprovados em Processo Seletivo exclusivo para Pessoa com
Deficiéncia poderdo ser convocados para assumir vaga de emprego ndo respeitando a

classificacdo deste edital, visando garantir o cumprimento da cota de deficiéncia conforme

preconiza a eivef'c'ente.
adas editaWpode ser as

-\_L1

Cronog Cas ~As datas di
e ¥critos e/ ou necessidade da Organizagao. _
Instituto Saude e Cidadania
—h——-‘
ATIVIDADE DATAS E LOCAIS RESULTADOS

N . Dia 30/08/2021 no site do
Publicagdo do Edital ISAC — www.isac.org.br o
De 30/08/2021 a

Periodo de Inscri¢do 04/09/2021 no site | ---
Www.isac.org.br

A ser divulgado no site | No dia 06/09/2021 a ser

Resultado da etapa de
Inscricdo e Andlise

. ISAC. divulgado no site do ISAC.
curricular
Convocacao para a
Realizagdo da Etapa da |A ser divulgado no site [ Conforme demanda da
Entrevista Técnica e | ISAC. Unidade.
Comportamental

Dois dias apds o término
das entrevistas a ser
divulgado no site do ISAC.

Resultado da Entrevista | A ser divulgado no site
Técnica e Comportamental [ ISAC.
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Convocagao A ser divulgado no site do | Conforme demanda da
para Contratacao ISAC unidade
A ser entregue na unidade Conforme demanda  da

Apresentagao

o informada na Convocagdo
da Documentacao

~ ni
para Contratacao unidade

Aguas Lindas - GO, 30 de agosto de 2021.

Instituto Saude e Cidadania - ISAC
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