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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

EDITAL N2 005/2021 —UPA SANTA PAULA

RESULTADO DA ENTREVISTA

Edital de chamamento Publico para Processo Seletivo Emergencial visando a contratacdo de pessoal e formacdo de cadastro reserva.

ial em Saude no ambito do Municipio de Ponta Grossa (PR), torna publica a
cadastro reserva, para os cargoé Auxiliar/de Farmacia, Enfermeiro, Farmacéutico

e Técnico de Enfermagem a ser Iotadona' U ANTAPAULAlocalizada na Rua Nicolau Kluppel Neto, 1645 - Santa Paula, contratados sob o
?

1. Oscandidatos aprovados e listados abaixo deverdao comparecer ao Laboratdrio Oscar Pereira- Unidade SANTA PAULA localizada na rua

nsabilidade da Equipe Técnica do ISAC.

Nicolau Kluppel Neto, 1478 - Santa Paula — impreterivelmente no dia 21 de Agosto de 2021 das 07:00 as 12:00 para realizacao de

exames laboratoriais. Ndo sera permitida a realizacdo em outro momento.

2. Os candidatos aprovados deverdo apresentar a documentacdo solicitada na relacdo abaixo, bem como, toda a documentacdo

comprobatdria das informacgdes prestadas no ato da inscri¢do via e-mail no enderego eletrénico rhpg@genesisgenteegestao.com ou
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presencial no setor de Recursos Humanos da UPA-SANTA PAULA, localizada na rua Nicolau Kluppel Neto, 1645 - Santa Paula nos dias

19 e 23 de Agosto de 08:00 as 16:00.

3. Os candidatos deverdo apresentar a ficha de admissao,disponibilizada abaixo desta publicagdo no site, impressa e preenchida.

4. Informamos ainda, que o exame clinico, realizado com o médico do trabalho, serd realizado no dia 23 de Agosto em horario informado

pelo instituto no ato da entrega da documentac¢do na UPA- SANTA PAULA localizada na Rua Nicolau Kluppel Neto, 1645 - Santa Paula.
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AUXILIAR DE FARMACIA
NOME CARGO ML MEDIA FINAL RESULTADO
ENTREVISTA
RAINI KETLIN RIBEIRO AUXILIAR DE FARMACIA DESCLASSIFICADO
RAFAEL PIRES CARVALHO AUXILIAR DE FARMACIA DESCLASSIFICADO
FARMACEUTICO(A)
NOTA .
NOME CARGO ENTREVISTA MEDIA FINAL RESULTADO
JEANNE FARMACEUTICO(A) -—- - DESCLASSIFICADO
ENFERMEIRO(A)
NOTA .
NOME CARGO N G MEDIA FINAL RESULTADO
MONICA MOREIRA MIRANDA PORTILHO ENFERMEIRO(A) 200 80 APROVADO
ANA LAURA GARCIA SILVA ENFERMEIRO(A) 135 78,3 APROVADO
LUCILEIDE GOMES DOS ANJOS ENFERMEIRO(A) 183 77,6 CLASSIFICADO
EMANUELLE MACHADO MARTINS ENFERMEIRO(A) 132 77,3 CLASSIFICADO
MARTINELI RODRIGUES CAMARGO ENFERMEIRO(A) 160 70 CLASSIFICADO
MONICA RAFAELE HORNUNG ENFERMEIRO(A) --- --- DESCLASSIFICADO
ROSANGELA PANCHENIAK ENFERMEIRO(A) DESCLASSIFICADO
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FLAVIA DACIUK ENFERMEIRO(A) - - DESCLASSIFICADO
GIOVANA DE F4TIMA SIMGES ENFERMEIRO(A) - - DESCLASSIFICADO
JESSICA VANESSA DOS SANTOS ENFERMEIRO(A) - - DESCLASSIFICADO
CARLA KAROLINE NUNES MOTA ENFERMEIRO(A) - - DESCLASSIFICADO
MARCOS ANTONIO SILVA SANTOS ENFERMEIRO(A) - - DESCLASSIFICADO
ROSANGELA PANCHENIAK ENFERMEIRO(A) - - DESCLASSIFICADO

TECNICO DE ENFERMAGEM

NOTA .
NOME CARGO ENTREVIsTA| MEDIAFINAL | RESULTADO
GISELE SANTOS SILVA : TECNICO DE ENFERMAGEM 140 80 CLASSIFICADO
MARCOS ROBERTO MARCHI ) TECNICO DE ENFERMAGEM 170 70 CLASSIFICADO
JOSIANE DE FATIMA ZUBER FLORENCIO " TECNICO DE ENFERMAGEM DESCLASSIFICADO
LAIS BORBA DE MORAES _/_TECNICO DE ENFERMAGEM DESCLASSIFICADO

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ADMISSAO

Resultado da Qualificacdo Cadastral do Esocial (imprimir pelo link:
1 http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial); caso exista divergéncia, obrigatério
corrigir no érgdo competente antes de entregar a documentacdo na unidade;
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Ficha de Cadastro (E-social);

Curriculo Atualizado;

Atestado Médico Admissional — Copia do exame realizado;

01 Foto 3x4;

Carteira de Trabalho e Emprego (Original) ou copia da Digital;

Copia Simples da Carteira de Trabalho e Emprego (local de identificacdo e verso);

Copia Carteira de Identidade — RG;
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Cépia CPF;

=
o

Copia do Titulo de Eleitor;

[E
-

Cépia da Carteira de Motorista (caso tenha);
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Cépia do Cartdo de Vacinacdo — VACINAS ATUALIZADAS: Antitetanica, Triplice e
Hepatite B
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Copialdo Certificado de Reservista (para candidato.dossexo masculino);

=
I

Copia Comprovante de Conta Bancaria (preferencialmente Banco do Brasil);
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Cépia Comprovante desEndereco com CEP e Atualizado;
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Copia Espelho.do PISou.Cartao Cidadao;
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CopiaAUTENTICADA dos Certificados de Escolaridade/titulacdo;

[EEN
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Cépia'AUTENTICADA dos Certificados de Qualificacao profissional relacionados a
funcao;

[EEN
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Copia do documento do estado civil (certiddo de casamento, averbacdo de divércio...);

N
o

RG ou Certiddao de Nascimento dos dependentes;

N
=

CPF dos dependentes (obrigatério para dependentes de Imposto de Renda);

N
N

Cdpia da comprovacdo semestral de frequéncia escolar a partir dos 7 (sete) anos de
idade, para fins de pagamento do salario-familia;

23

Copia do Cartdo de Vacina da Criancga, de filhos de até 7 (sete) anos de idade, para fins
de pagamento do salario-familia;

24

Comprovante de vinculo empregaticio (Em caso de multiplos vinculos);

25

Copia do comprovante do pagamento da anuidade do Conselho Regional da Classe;

26

Cdpia do Registro no Conselho Regional da Classe
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| 27 | Declaragdo do conselho de processo ético. |

Ponta Grossa-PR, 19 de Agosto de 2021.
Instituto Saude e Cidadania - ISAC
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